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Taina Tiilikainen
1. Ty6ehtosopimuksen allekirjoittaminen, voimaantulo ja sopimuskausi

Suomen Tekstiili ja Muoti ry ja Ammattiliitto Pro ovat tanaan allekirjoittaneet 16.2.2020
saavutetun neuvottelutuloksen mukaisen tekstiili- ja muotialan toimihenkildiden tydehto-
sopimuksen.

Uusi tydehtosopimus korvaa osapuolten kesken ajalle 1.2.2018-30.11.2020 hyvaksytyn
tydehtosopimuksen. Tama sopimus on voimassa 16.2.2020-28.2.2022 jatkuen sen jal-
keen vuoden kerrallaan, ellei sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole
kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

2. Palkantarkistukset
Paikalliset neuvottelut

Paikallisten neuvottelujen tavoitteena on I8ytéa kunkin yrityksen tai tydpaikan talousti-
lannetta, tilauskantaa, tyollisyystilannetta seka kustannuskilpailukykya tukeva palkkarat-
kaisu. Tavoitteena on, etta palkan muodostuksella kannustetaan kehittdmaan osaamista
ja toimimaan sen suuntaisesti, ettd yrityksen tuottavuus ja tyéhyvinvointi kehittyvét sille
asetettujen tavoitteiden suuntaisesti.

Valmistautuminen paikalliseen palkkaneuvotteluun

Neuvotteluiden valmistautumista varten tyénantaja laskee yritys- tai toimipaikkakohtai-
sen erdn suuruuden seuraavasti: Vuoden 2020 palkankorotus lasketaan tyéehtosopi-
muksen soveltamispiiriin kuuluvien toimihenkildiden maaliskuussa 2020 ja vuoden 2021
palkankorotus maaliskuussa 2021 maksettujen henkildkohtaisten tunti- tai kuukausi-
palkkojen summasta luontoisetuineen (ansiot ilman erillisia lisia, esim. palvelusvuosi-,
vuoroty6- ja olosuhdelisat).

Soveltamisohje: Maaliskuussa kaikki tydehtosopimuksen soveltamispiirissé olevien toi-

mihenkildiden tunti- tai kuukausipalkat lasketaan yhteen tydsuhteen laadusta (toistaiseksi
voimassa oleva, maaraaikainen, osa-aikainen) riippumatta. Sellaisten toimihenkiléiden,
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jotka ovat tydsuhteessa palkankorotusajankohdassa, mutta ovat poissa maaliskuussa
esimerkiksi sairauden tai vuosiloman johdosta, palkat otetaan mukaan laskentaan. Mikali
poissaolo johtuu perhevapaasta, opintovapaasta tai muusta sellaisesta pidemmasta
vapaasta, ja toimihenkildlle on palkattu sijainen, lasketaan palkkojen summaan ainoastaan
sijaisen palkka.

Palkkojen summaan ei sisallytetd mm. seuraavia lisia tai korvauksia: luottamusmies- ja
tydsuojeluvaltuutetun korvaus, lisa- ja ylitydkorvaus, tulosperusteiset erat, palvelus-
vuosi-, vuoroty6- ja sunnuntailisat, olosuhdelisat, lomaraha tai lomakorvaus.

Yritys- tai tydpaikkakohtaisen erdn tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannus-
tavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehit-
tymisté tyopaikalla, tydnantajan palkkapolitiikan toteuttamista seké oikaista mahdollisia
vinoumia. Toimihenkildiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana
tekijana henkilokohtaisten korotusten jakamisessa. Yritys- ja tydpaikkakohtaisen palkitse-
misen periaatteena on, etta korotukset koetaan aidosti palkitsevina.

Luottamusmiehelle neuvotteluja varten annettavat tiedot ja sopimusmenettely

Neuvoteltaessa palkankorotusten suuruudesta, tydnantaja antaa ennen neuvotteluja luot-
tamusmiehelle, tiedot lasketusta toimihenkildiden henkilékohtaisten tunti- tai kuukausi-
palkkojen summasta ja summan laskutavasta.

Yrityskohtaisesta palkankorotuksesta sovittaessa sovitaan toteuttamistavasta, esimer-
kiksi milla perusteella tai mita kriteereja kéytetdan. Tydnantaja paattaa tdman sopimuksen
perusteella kenelle korotukset kohdennetaan.

Korotusten tekemisen jalkeen tydnantaja kay luottamusmiehen kanssa yhdessa |&pi koh-
tuullisessa ajassa toimihenkildiden kokonaismaaran, kuinka moni toimihenkilé on saanut
korotuksen, keskimaaraisen korotuksen suuruuden seké toimihenkildiden palkkojen
korottamiseen kdytetyn summan eritellen sen yrityskohtaiseen ja yleiskorotukseen.

Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niité voidaan kayttaa vain paikalli-
sen eran jakamiseen.

Paikallinen palkkaratkaisu

Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat

- palkantarkistusten toteutustapa,

- ajankohta ja

- suuruus.

Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa. Sopimus tehdaan ensimmaisen vuoden osal-

ta 15.5.2020 ja toisen vuoden osalta 15.4.2021 menness3, ellei kasittelyajan jatkamisesta
sovita. Sopimus tehdaan kirjallisesti.



Palkantarkistusten toteutustapa ja suuruus, ellei paikallista palkkaratkaisua
Vuosi 2020

Vuonna 2020 palkkoja korotetaan 1.6.2020 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 1,3 % suuruisella yleiskorotuksella.

Vuosi 2021

Vuonna 2021 palkkoja korotetaan 1.5.2020 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta 1,2 % suuruisella yleiskorotuksella. Toimihenkildiden palkkojen korotta-
miseen kaytetdan lisaksi 0,8 % yritys- ja tydpaikkakohtainen erd, jonka kohdentamisesta
neuvotellaan paikallisesti. Ellei yritys- ja toimipaikkakohtaisen erdn kohdentamisesta
paasta paikallisesti sopimukseen, erd maksetaan 0,2 % suuruisena yleiskorotuksena kai-
kille sopimuksen soveltamispiiriin kuuluville toimihenkilbille laskettuna korottamattomasta
palkasta ja tydnantaja paattaa 0,6 %:n erasta. Eran jaossa voidaan huomioida esimerkiksi
monitaitoisuutta, osaamista tai henkilokohtaista patevyytta.

Yritys- ja tydpaikkakohtainen eran suuruus lasketaan samalla tavalla, kuin paikallisiin
palkkaneuvotteluihin valmistautuessa. Yritys- ja tyOpaikkakohtaisen eran suuruudesta
annetaan luottamusmiehelle selvitys samoin periaattein kuin paikallisissa palkkaneuvot-
teluissa.

Tuntipalkkaisten toimihenkiléiden palkankorotusten laskenta

Tuntipalkkaisten toimihenkildiden palkka muutetaan ensin kuukausipalkaksi, jonka jalkeen
kuukausipalkkaa korotetaan. Korotettua palkkaa verrataan tydehtosopimuksen taulukko-
palkkaan ja varmistetaan, etta uusi palkka ylittda taulukkopalkan 3 %:lla. Lopuksi kuukau-

sipalkka muutetaan takaisin tuntipalkaksi.

Palkantarkistusten ajankohdan myohentaminen

Mikali korotuksen ajankohtaa ei ole sovittu paikallisessa palkkaratkaisussa, mutta siitd
halutaan mydhentaa, sopimus tulee tehda kirjallisesti vuoden 2020 korotusten osalta
31.5.2020 ja vuoden 2021 korotusten osalta 30.4.2021 mennessa.

Mikali sovitaan palkan tarkistusten mydéhentémisestd, tulee samalla sopia muutoksesta
mahdollisesti aiheutuneen ansionmenetyksen korvaamisesta vastaavalla kertaluontoisel-
la erélla. Erotus maksetaan viimeistédan palkankorotuksen toteuttamisajankohdasta.

Mikali yrityksissa tehdaan palkankorotuksia tydehtosopimuksen palkankorotuksista poik-
keavina ajankohtina, voidaan kyseessé olevat erat paikallisesti luottamusmiehen kanssa
sopia otettavaksi huomioon tyéehtosopimukseen perustuvia ~korotuksia toteutettaessa.
Talléin toimihenkildlle on ilmoitettava, etté korotus pitaa sisallaan tydehtosopimukseen
perustuvan korotuksen.

Liittojen tuki
Liitot tukevat paikallisia osapuolia hakemaan aktiivisesti erilaisia ratkaisumalleja tyéehto-
sopimuksen mukaiseen palkkojen korottamiseen, kannustavaan palkkaukseen ja kannus-

tavat |16ytéamaan yritykselle ja sen henkiléstélle parhaan mahdollisen ratkaisun.

-7 -

TEKSTIILI- JA MUOTIALAN



TEKSTIILI- JA MUOTIALAN

3. Vaativuusluokka- ja vaativuusryhmapalkat ovat ty6ehtosopimuksen 6 §:ssa

Vaativuusluokka- ja vaativuusryhmapalkkoja korotetaan 1,3 prosentilla 1.6.2020 tai lahin-
né sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta. Vaativuusluokka- ja vaativuusryhmé-
palkkoja korotetaan 2,0 prosentilla 1.5.2021 tai sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta.

Liitteen1b palkkausjarjestelman tehtavakohtaisien vaativuusryhmien A-E palkat vastaavat
suuruudeltaan parittomien TVL-vaativuusluokkien palkkoja.

4. Luottamusmiesten ja tyésuojeluvaltuutetun korvaukset

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun korvauksia korotetaan 1.6.2020 3,3 prosen-
tilla. Korvausten maarat on kirjattu tydehtosopimuksen osana sovellettavan yhteistoimin-
tasopimuksen kohtaan 3.1.

5. Revisiotyoryhma

Liitot asettavat tyéryhman, jonka tehtédvana on sopimustekstien selkeyttéminen huomioi-
den ty6ehtosopimuksen rakenteen ja luettavuuden parantaminen. Tyéryhman toiminnalle
tehdaan suunnitelma ja aikataulu.

6. Palkkausjarjestelmat, palkkausjarjestelmatyéryhma

Sopimusosapuolet toteavat, etta tekstiili- ja muotialalla on kdytdssa kaksi vaihtoehtoista
palkkausjarjestelmaa (liitteet 1aja 1b).

Liitot kouluttavat ja jakavat tietoa palkkausjarjestelmista sopimuskauden aikana ja
neuvovat palkkausjarjestelman kayttéonotossa yrityksia. Lisaksi liitot tekevat yhteisen
selvityksen 31.10.2021 mennessa uuden liitteen 1b -palkkausjarjestelman toimivuudesta
ja selvittavat jarjestelman kehittdmistarpeita.

Liitot asettavat liséksi palkkausjarjestelmatyéryhman, jonka tehtéavana on sopimuskauden
aikana péivittda tydehtosopimuksen liitteen 1a -palkkausjérjestelma.

7. Ulkopuolisen tyévoiman kaytto

Tybénantaja tiedottaa yrityksen toimihenkildtehtaviin osallistuvasta ulkopuolisesta tyovoi-
masta etukateen luottamusmiehelle seka mikali mahdollista my&s tydsuojeluvaltuutetulle.
Jos ennalta tapahtuva tiedottaminen tydn kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn
takia ei ole mahdollista, voidaan tiedottaminen naissa poikkeustilanteissa viivytyksetta
hoitaa jéalkikateen.

Vuokratydvoiman kaytt6 on pyrittava rajoittamaan vain tyéhuippujen tasaamiseen tai
muutoin sellaisiin tehtaviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaito-
vaatimusten, erikoisosaamisen tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida tai ei ole
tarkoituksenmukaista teettdd omilla toimihenkililla.

8. Joustavien tyoaikajarjestelmien edistidminen

Osana tuottavuuden parantamiseen tahtaavaa toimintaa liitot sitoutuvat edistamaan
monipuolisten ja joustavien tydaikojen seké tydaikapankkien kayttda yrityksissa.
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9. Paikallisen sopimisen edistdminen

Liitot asettavat tyéryhman, jonka tehtavana on sopimuskauden aikana edistaa ja kehittaa
paikallista sopimista ja yritysten neuvottelukulttuuria. Liitot panostavat sopimuskauden
aikana hyvin toimivan yhteistoiminnan ja paikallisen sopimisen osaamisen edellytyksiin
muun muassa yhteisin koulutuksin. Yhteiselle hankkeelle laaditaan suunnitelma ja aika-
taulu.

Luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle on lisatty oikeus osallistua sopijaosapuol-
ten jarjestamaan yhteiseen koulutukseen ilman ansionmenetysta kuten ay-koulutuksen
osalta.

10. Tilastoyhteisty6
Osapuolet ovat sopineet erillisella pdytakirjalla tilastotietojen toimittamisesta.
11. Vuorokautisen ty6ajan pidentdminen 12-tuntiseksi

Tybehtosopimuksen 8 &:n 2. kohdan mukaisessa tydaikamuodossa voidaan tyQaikalain
alaisissa toissa saanndllinen viikoittainen ja vuorokautinen tydaika paikallisesti sopien
jarjestaa edelld mainitun 8 8:n 2. kohdan toisessa kappaleessa mainituista enimmais-
maarista poiketen. Vuorokautinen séénndllinen tydaika voi talldin olla enintdén 12 tuntia.
Tasoittumisjakso on enintaan yksi vuosi.

Mikali tydaika on jarjestetty 12-tuntisiksi vuoroiksi ja toimihenkild tydskentelee tydajan
tasoittumisjarjestelman mukaisesti, hanen vuosilomakertyméaansa ei vaikuta ne poissa-
olot, jotka johtuvat ty®ajan jarjestamisesta.

12. Tulos- ja voittopalkkiot
Tulos- ja voittopalkkiot ovat yrityskohtaisia palkanlisia. Niiden luonteeseen kuuluu, etté
niitd ei makseta, jos asetettuja tulos- ja voittotavoitteita ei saavuteta. Tulospalkkiona
maksettava lisa voi perustua esimerkiksi tydpaikan tuotannollista toimintaa ilmaisevien
tunnuslukujen kehitykseen, taloudelliseen kehitykseen ja asetettujen kehitystavoitteiden
saavuttamiseen tai naiden kaikkien tunnuslukujen yhdistelmiin.

Voittopalkkiona maksettava lisé voi perustua esimerkiksi yrityksen kdyttokatteeseen tai
sen jalkeiseen kannattavuutta osoittavaan eraan.

Yritysjohdon paatettavissa olevien tulos- ja voittopalkkioiden kayttd, maaraytymisperus-
teet ja perusteiden muuttuminen selvitetaan toimihenkildille ennen niiden kayttoa.

13. Tyosuhteen paattymista koskevan poytakirjamerkinnan poistaminen

Osana tydehtosopimusratkaisua osapuolet sopivat tydsuhteen paattymista koskevan
5 pykalan poytékirjamerkinnan poistamisesta.

14. Tyokokeilu

Osapuolet sopivat sopimuskauden ajaksi tyokokeilun mahdollisuudesta tekstiili- ja
muotialan yrityksissa. Tyokokeilulla on mahdollisuus tarjota tekstiili- ja muotialalle ensim-
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maist4 kertaa tuleville mahdollisuus oppia alaa ty6ta tekemalla. Tyokokeilusopimuksen
tekeminen edellyttas, etta yrityksessa sovitaan luottamusmiehen kanssa, etta tydkokei-
lusopimuksia voidaan tehda. Ty6kokeilu voidaan sopia enintaan yhdekséksi kuukaudeksi
ja toimihenkilon palkka saa alittaa kyseisen tehtévan kulloinkin voimassa olevan palkka-
ryhmapalkan enintaan 25 prosentilla. Osapuolet seuraavat tyokokeilujen onnistumista ja
tekevat tyokokeiluista selvityksen sopimuskauden lopussa.

15. Tutustu tydelamaan ja tienaa —~kesaharjoitteluohjelma
Suomen Tekstiili- ja Muoti ry sek& Ammattiliitto Pro ry ovat yhdessé sopineet tekstiili- ja
muotialaa koskevasta "Tutustu tyéelamaan ja tienaa"” —kesaharjoitteluohjelmasta vuosille
2020 - 2021 (liite 7).

16. Tyoharjoittelijoiden ja kesatyontekijéiden kdyttaminen tekstiili- ja muotialalla
Suomen Tekstiili ja Muoti ry sekd Ammattiliitto Pro ry ovat sopineet tekstiili- ja muotialaa
koskevasta tyoharjoittelijoiden ja kesatydntekijéiden kayttamisesta tekstiili- ja muotialoil-
la vuosina 2020 - 2022 (liite 8).

17. Ty6ajan tasoittumisjarjestelmasta tyéajan tasoittumissuunnitelma

Sovittiin, etta tydehtosopimuksen maarayksien osalta késite "tydajan tasoittumisjarjestel-
ma" muutetaan tydajan tasoittumissuunnitelmaksi.

18. Etatyoohjeistus
Liitot ovat sopineet yhteisesta etatyota koskevasta ohjeesta (liite 9).
19. Yhteinen ohjeistus epaasiallisen kohtelun ja hairintatilanteiden varalta

Liitot asettavat tyéryhman, jonka tehtévana on laatia ohjeistuksen 31.12.2020 mennessé
epaasiallisen kohtelun ja hairintatilanteiden varalta.

Onhjeistuksessa kiinnitetdadn huomiota mm.

- tilanteiden tunnistamiseen

- eri osapuolten vastuisiin epaasiallisen kohtelun ja hairinnan ehkdisemiseksi
- menettelytapoihin tilanteiden selvittamiseksi

- aihepiiria sdantelevaan lainsaadantoon.

20. Tuntipalkkaisten tyodntekijoiden arkipyhdkorvaus

Liitot asettavat tydryhman, jonka tehtavana on tarkastella sopimuskauden aikana tunti-
palkkaisia ja osa-aikaisia toimihenkil6itd koskevia tekstiili- ja muotialan toimihenkildiden
tydehtosopimuksen kirjauksia seka tarvittaessa tydryhma laatii endotuksen kyseisia
kirjauksia tarkentamaan.

21. Ty6hyvinvoinnin edistaminen ja sairastavuuden vihentaminen
Sopijapuolet korostavat tyopaikalla tapahtuvan tydhyvinvointitoiminnan merkitysté ja sen
edistdmisen tarkeyttd osana yrityksien tuottavuuden ja kilpailukyvyn parantamista.
Sopijapuolet toteavat, etta tydpaikalla tehtavilla ennakoivilla ja aktiivisilla tydhyvinvointiin

liittyvilla toimenpiteilld voidaan vaikuttaa merkittédvasti sairastavuuden maaraan.
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Liitot jatkavat yhteisté "Ovi hyvaan tydpaivaan” -tydhyvinvointihanketta. Liitot kannusta-
vat ja tukevat tyopaikkoja hyvinvointihankkeiden toteuttamisessa.

Osana tyéhyvinvoinnin edistdmista tes-osapuolet suosittavat tydhyvinvointikortin suorit-
tamista tydyhteisdissa.

22, Ty6n vaarojen ja haittojen arviointi

Ty6n vaarojen ja haittojen arvioinnista saadetaan ty6turvallisuuslaissa. TyOnantajan on
lain mukaan tyén ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan jarjestelmallisesti selvi-
tettava ja tunnistettava tyosta, tydajoista, tyotilasta, muusta tydymparistodsta ja tydolo-
suhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat seka, jos niita ei voida poistaa, arvioitava niiden
merkitys tyontekijdiden turvallisuudelle ja terveydelle huomioon ottaen toimihenkildn ika
ja muut henkildkohtaiset edellytykset. Vaarojen ja haittojen poistamisessa hyédynnetaan
tarvittaessa tyoterveyshuollon asiantuntemusta.

Liitot toteavat, etta tyoturvallisuuslakiin on lisatty tydajat yhtena seikkana, josta aiheu-
tuvat haitta- ja vaaratekijat tydnantajan on selvitettava ja arvioitava. Tassa tarkastelussa
my0s tyOajoista, ylitydsta ja tydmatkustamisesta aiheutuva kuormitus on huomioitava.

23. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Liitot kiinnittdvat huomiota naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain sdan-
nokseen, jonka mukaan vahintaan 30 tyontekijan yrityksissa tydnantaja laatii yhdessa
henkildstdn edustajien kanssa tasa-arvosuunnitelman siséllyttden siihen palkkakartoituk-
sen. Suunnitelma paivitetaan vuosittain, ellei paikallisesti toisin sovita.

Sukupuolten vélisen tasa-arvon edistamisen liséksi osapuolet pitavéat tarkedna tydeldaman
yhdenvertaisuuden toteutumista tydpaikoilla. Lain mukaan tyénantajalla, jonka palveluk-
sessa on saannodllisesti vahintdan 30 henkil6a, on oltava suunnitelma yhdenvertaisuuden
edistamisté koskevista toimenpiteista. Yhdenvertaisuussuunnitelma voidaan tehda
erillisena tai osana jotain muuta suunnitelmaa kuten esimerkiksi henkildstésuunnitelmaa,
tasa-arvosuunnitelmaa, koulutussuunnitelmaa tai tydsuojelun toimintaohjelmaa. Osapuo-
let jarjestavat tarvittaessa neuvontaa ja koulutusta.

24, Henkilést6- ja koulutussuunnitelmat

Sopimusosapuolet pitavat tarkeana, etta henkildston osaamisen ja koulutuksen ajan-
tasaisuuteen kiinnitetaan huomioita. Tulevaisuuden muutostarpeisiin perustuvan kou-
lutussuunnitelman tekeminen ja sen toteuttaminen edistévat innovatiivisuutta, tyéurien
pidentymista ja tydntekijoéiden tyollistymista.

Henkildstdn kehittdmisen ja ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi liitot pitdvat tarkeéana,
etta toimihenkildn kehityskeskustelun yhteydessa tai muussa vastaavassa tilanteessa
kaydaan lapi toimihenkilon yksilblliset koulutustarpeet, niiden sisalto ja toteuttamisaika-
taulu.

25. Koulutustyéryhma
Suomen tekstiili- ja muoti ry sekd Ammattiliitto PRO ry ovat sopineet liittojen valisesta
koulutustydryhmasta, jossa hyvaksytaan vuosittain ay-koulutukset, yhteiset koulutukset

seka niihin liittyvan ateriakorvauksen suuruuden.
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26. Jatkuva neuvottelumenettely

Jatkuvan neuvottelun tavoitteena on edistaa yhteistoimintaa tydpaikoilla, kehittaa alan
tyollisyytté ja tuottavuutta, valmistella sopimuskauden aikana muutoksia tyéehtosopi-
muksiin seka laatia yhteisia soveltamisohjeita tydpaikoilla hankaliksi koettuihin tilanteisiin.
Jatkuvalle neuvottelulle laaditaan vuosittain erillinen suunnitelma, jossa suunnitellaan
ennalta tavoitteet ja aikataulu.

Osana jatkuvan neuvottelun menettelya liitot voivat ottaa kasittelyyn myds yksittaisen
yrityksen talouden vakauttamisen kriisitilanteessa, jos yrityksessa ei ole 16ytynyt paikalli-
sesti sopien tilanteeseen ratkaisua.
Osapuolet toteavat, etta tekstiili- ja muotialan toimihenkilésopimuksen 31 &:n sopimus-
maarays antaa paikallisille osapuolille mahdollisuuden kayttaa paikallista sopimista ty6-
ehtosopimuksessa erikseen mainittuja asioita laajemmin. Kyseinen tydehtosopimuksen
kohta mahdollistaa toisin sopimisen tydehtosopimuksen maarayksistd myos tyénantajan
joutuessa taloudellisiin vaikeuksiin.

27. Rinnakkaissopimukset
Sopijapuolet sitoutuvat vaikuttamaan siihen, ettd tdman tyéehtosopimuksen soveltamis-
piirissé ei tehda rinnakkaissopimuksia.

Helsingissa maaliskuun 30. péivana 2020

SUOMEN TEKSTIILI JA MUOTIRY AMMATTILIITTO PRO RY
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TEKSTIILI- JA MUOTIALAN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUS

1 8§ Soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Suomen Tekstiili ja Muoti ry:hyn kuu-
luviin tekstiili- ja muotialan yrityksiin ja niiden kaikkiin toimihenkilihin.

Sopimuksen soveltamisala on tehtdvakohtainen, minka vuoksi tydsuhteen luonteella,
henkildn koulutustasolla, tehtdvanimikkeelld, palkanmaksutavalla eiké palkkausmuodolla
ole ratkaisevaa merkitysta sopimuksen soveltamisen kannalta.

Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat muun muassa tuotantoon, tutkimukseen ja tuo-
tekehitykseen, analyysipalveluihin, laadunvarmistukseen, suunnitteluun, logistiikkaan,
talous- ja henkiléstéhallintoon, myyntiin, markkinointiin, omia tuotteita ja/tai palveluja
myyvien erikoismyymaloiden tehtaviin, tietotekniikkaan, tietojenkésittelyyn, varastotoi-
mintoihin, kuljetuksiin, vientiin ja tuontiin liittyvat toimihenkilétehtavat.

Sopimus ei koske henkil6ita, jotka kuuluvat yrityksen johtoon tai jotka edustavat tydnan-
tajaa toimihenkildkunnan palkkoja ja tydehtoja maariteltdessa. Sopimuksen ulkopuolelle
jaavat myds henkil6t, joilla on vastuullinen itsendinen asema ja laajaa hallinnollista, talou-
dellista tai toiminnallista vastuuta yrityksessé tai sen huomattavassa osassa.

Sopimusta ei sovelleta tydntekijatehtavissa oleviin henkildihin.

Henkildihin, jotka suorittavat tydnsé paaasiallisesti provisiotyond, noudatetaan tdméan
sopimuksen maarayksia soveltuvin osin.

2 § Ty6nantajan ja toimihenkilén yleiset velvollisuudet
Toimihenkildn tulee asemansa edellyttamalla tavalla edistaa ja valvoa tyOnantajan etuja.

TyOnantajan tulee luottamuksella suhtautua toimihenkil66n ja mahdollisuuksien mukaan
tukea toimihenkil64d myos tdman pyrkiessé kehittdmaan ammattitaitoaan. Tydnantajan
tulee tiedottaa toimihenkildlle hdnen asemassaan tapahtuvista muutoksista mahdollisim-
man aikaisin ja tukea toimihenkila hanen toimiessaan tydnantajan edustajana. Hanen
alaisiansa koskevista ratkaisuista tulee tiedottaa viimeistadan samanaikaisesti, kun ndista
tiedotetaan alaisille.

Toimihenkil6 tulee perehdyttda tyéhon ja siina tapahtuviin muutoksiin. Uusi toimihenkild
tulee perehdyttaa myds yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin seka henkildstdpolitiik-
kaan ja mahdollisiin jarjestyssaantoihin. Sama koskee pitkéhkdélté perhevapaalta palaavaa
toimihenkilda tarpeellisessa maarin.

Uudelle toimihenkildlle selvitetdan sovellettava tydehtosopimus ja sen neuvottelujarjes-
telmé seka toimihenkildiden edustajat.

Soveltamisohje
Ns. marginaalisdénté
Osapuolet korostavat esimiesasemaan liittyvaa vastuuta ja toteavat toimeen

siséltyvan johtamisen ja valvonnan liséadvan toimen vaativuutta. Yrityksen palkka-
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politiikassa tulee jatkuvasti seurata esimiesten ja alaisten palkkausta, jotta
esimiesasemassa olevien toimihenkildiden palkkataso ylittda alaisinaan toimivien
palkkojen tason.

Esimiesasemassa olevien toimihenkildiden palkkaukseen on kiinnitettava jarjestel-
mallisesti huomiota ja kiintedsti seurattava ylla mainitun periaatteen toteutumista
yrityksen palkkapolitiikassa. On myds tarkeaa, etta toimihenkildiden luottamus-/
yhdysmies ja esimieskunta ovat tietoisia yrityksen palkkapolitiikasta ja sen toteut-
tamisesta.

Sopimuksen allekirjoittajaliitot seuraavat sopimuskauden aikaista kehitysta seka
antavat tarpeellista ohjausta siita, mihin seikkoihin marginaalisdannén toteutumi-
sessa tulee kiinnittéad huomiota ja miten asia voidaan yrityksesséa todeta. Margi-
naalisddnndn soveltamisessa yrityksessa on kaytettava vertailukelpoisia ansio- ja
palkkatietoja esimiehen ja alaisten valilla.

3 § Tyésuhde
1. Tyonjohto-oikeus

Ty6nantajalla on oikeus johtaa ja jakaa ty6ta seka ottaa toimeen ja siitd erottaa toimi-
henkild.

2. Tyésuhteen ehtojen muuttaminen

Tybsuhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuolet siitd sopivat. Jos asiasta ei
voida sopia, voidaan muutos toteuttaa, mikali sille on irtisanomiseen oikeuttava peruste ja
noudatetaan irtisanomisaikaa. Menettely on siis sama kuin tyésopimusta irtisanottaessa.

Toimihenkil6 saatetaan siirtéa toimihenkilbasemansa séilyttden toiseen tehtdvaan. Jos se
merkitsee huononnusta hanen etuihinsa, tulee tassakin tapauksessa olla edella mainittu
peruste ja noudattaa 5 §:n mukaista irtisanomisaikaa.

Poytakirjamerkinta 1:
Taman tydehtosopimuksen soveltamispiirin kuuluvan toimihenkildtehtavan muut-
tuessa siten, ettd siité seuraa henkilostoryhmamuutos, on muutoksesta ilmoitetta-
va luottamusmiehelle.

Poytéakirjamerkinta 2:

Liitot korostavat tydehtosopimuksen soveltamisalamaarayksen oikeaa ja johdon-
mukaista tulkintaa tydsuhteessa jo olevien seka uusien toimihenkiliden osalta.
Mikéli sopimuksen soveltamisalasta syntyy tyopaikalla erimielisyyttd, asia kasitel-
1aan liittojen valilld nopeutettua neuvottelumenettelya noudattaen.

Jommankumman sopijapuolen pyynndsta tydehtosopimuksen soveltamisalaan
liittyvat tulkinnat ratkaistaan erityisessa ratkaisulautakunnassa, jossa on yksi
Ammattiliitto Pro ry:n nimeama edustaja seka yksi Suomen Tekstiili ja Muoti ry:n
nimeama edustaja seka osapuolten valitsema puheenjohtaja. Lautakunnan ratkai-
su on osapuolia sitova. Liitot tiedottavat syntyneista ratkaisuista jadsenistolleen.
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4 § Sijaisuuskorvaus ja tyonopastuslisa

Liitot suosittelevat, etta sijaisuuskorvauksesta ja tydhdnopastuslisasta sovitaan paikalli-
sesti.

1. Sijaisuuskorvaus

Milloin toimihenkild, harjoittelijaa lukuun ottamatta, hoitaa tilapaisesti oman toimen ohella
toisen henkildn tehtavia, maksetaan hanelle tydmaaran lisaantymisen suhteessa omasta
toimesta tulevan palkan liséksi erillisend sijaisuuskorvauksena 14-35 % hanen henkil6-
kohtaisesta palkastaan. Samansuuruinen korvaus maksetaan toimihenkil6lle sijaisuuden
ajalta hanen hoitaessaan toisen sijaisena vaativampia tehtavia.

Korvaus seka muut tyéehtoihin liittyvat kysymykset tulee selvittda ennen sijaisuuden
alkamista.

Soveltamisohje

Milloin toimihenkild hoitaa tilapaisesti oman toimen ohella toisen henkilén tehtavia
tai hoitaessaan toisen sijaisena vaativampia tehtdvia, maksetaan hanelle omasta
toimesta tulevan palkan liséksi erillinen sijaisuuskorvaus. Korvaus sekad muut tyo-
ehtoihin liittyvat kysymykset tulee selvittéa ennen sijaisuuden alkamista.

Maarays ei koske
—alle 2 viikon vuosilomasijaisuuksia eika
- lyhytaikaisia sairaustapauksia ("flunssa”)

—tapauksia, joissa on kysymys toisen tehtavien hoitamisesta silla aikaa,
kun tdma on kurssilla tai vastaavia poissaoloja.

Paikalliset olosuhteet

Yll& oleva aikaan sidottu pdasaanto ei aina riittdvasti ota huomioon paikallisia olosuhteita.
Taman vuoksi saattaa sijaisuuskorvausta harkittaessa eraissa tapauksissa olla perus-
teltua kiinnittéad huomiota my6s toimihenkildtydmaaran olennaiseen lisdéantymiseen
hoidettavaan toimeen siséltyvaan vastuuseen. Jos sijaistaminen jakautuu useammalle
henkildlle tai muutoin liséa toimihenkildn tydsopimuksen mukaista tyémaaraa vain vahai-
sessa maarin, voidaan sijaisuuskorvaus jattad maksamatta.

2. Tydonopastuslisa

Tybnopastus on suunnitelmallista koulutustoimintaa, jossa uusi toimihenkilé koulutetaan
ennalta laaditun ja hyvaksytyn suunnitelman mukaisesti tuntemaan tydpaikka ja hanelle
kuuluvat tyotehtévat seké tydssa etté tydymparistdssa esiintyvéat vaarat ja niiden torjunta.

TyOnantajan erikseen nimeamalle toimihenkildlle, joka oman toimensa ohella perehdyttaa
ja opastaa uutta toimihenkil6a tydymparistdon ja tydtehtéviin, maksetaan perehdytyk-
seen ja tydnopastukseen kaytetylta ajalta erillisena lisdna 10 % hanen henkildkohtaisesta
palkastaan, ellei perehdyttamista ja tydbnopastamista ole otettu huomioon muutoin hanen
palkkauksessaan.

-15-

TEKSTIILI- JA MUOTIALAN



TEKSTIILI- JA MUOTIALAN

Poytakirjamerkinta:

Tyoéntekijoiden ja kesatyontekijdiden perehdyttdminen ja tybnopastaminen kuuluu
toimihenkildiden normaaleihin tyotehtaviin eikd mainittujen henkildiden perehdyt-
tdmisesté ja opastamisesta makseta erillista lisaa.

5 § Ty6suhteen paattyminen

1. Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, tydnantajan nou-
datettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
— enintaan vuoden 14 paivaa

- yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi

- yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

- yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

- yli 12 vuotta 6 kuukautta

2. Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhteydessé sovittu, toimihenkildn
noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
— enintdan 5 vuotta 14 paivaa
- yli 5 vuotta 1 kuukausi

3. Koeaikana ei noudateta ylla mainittuja irtisanomisaikoja.

4. Tyo6nantaja tai toimihenkild voi halutessaan siséllyttda lomakauden (2.5.-30.9.) aikana
irtisanomisaikaan edellisen lomanmé&araytymisvuoden aikana ansaitun, viela pitémat-
témén vuosiloman.

5. Tydllistymisvapaa

TyOnantajan irtisanottua toimihenkildn tydsopimuslain 7 luvun 3 8:ssa tarkoitetulla
perusteella toimihenkil6lld on tydsopimuslain 7 luvun 12 8:ssé sdadetyn liséksi oikeus
saada tyollistymisvapaata enintaan viisi (5) tyopaivaa tyollistymisohjelman mukaiseen
tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tydssa oppimiseen. Tassa
tarkoitetun lisatydllistymisvapaan saaminen edellyttaa sité, ettd tydnantajalle esitetédén
tydvoimaviranomaisten kanssa laadittu tyollistymisohjelma, johon siséltyy lisatyoéllis-
tymisvapaan kayttamiseen tarvittava tyévoimapoliittinen aikuiskoulutus, harjoittelu tai
ty6ssa oppiminen.
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6 § Palkka

Toimihenkilon palkka on kuukausipalkka ja se maaraytyy taman tydehtosopimuksen 1a

ja 1b -liitteina olevien vaihtoehtoisten palkkausjarjestelmien perusteella. Paikallisesti

on mahdollista sopia my6s muun palkkausjarjestelman kaytosta esimerkiksi tilanteissa,
joissa yrityksen eri henkildstéryhmiin sovelletaan jotakin muuta yhteista palkkausjarjes-
telmaa.

Kuukausipalkalla tarkoitetaan tata sopimusta sovellettaessa toimihenkilén rahapalk-
kaa luontoisetuineen, mutta ilman vuorotydlisia ja sunnuntaitydkorotusta. Liitteen 1a
-palkkausjarjestelmaa kaytettédessa toimihenkilon palvelusaikalisa huomioidaan osana
henkil6kohtaista kuukausipalkkaa silloin, kun se on sovittu maksettavaksi palkanmaksu-
kausittain.

Luontoisedun raha-arvona pidetaan tata sopimusta sovellettaessa luontoisedun kaypaa
arvoa. Silloin kun kdypaa arvoa ei pystyta selvittdmaan, kaytetaan sen sijasta verotusar-
voa. Verohallitus vahvistaa vuosittain ne perusteet, joiden mukaan luontoisetujen raha-
arvo maaraytyy verotuksessa.

Palkka maksetaan ennakolta ilmoitettuina kiinteina palkanmaksupaivina.

Palkkataulukot

D)
Palkkausjarjestelman 1 a vaativuusluokkapalkat 1.6.2020 tai lahinna sen jalkeen alkavan 2
palkanmaksukauden alusta 2
o
O
)
Ot A S
_
1 265 -294 1719 N
2 295-319 1802 pd
3 320- 344 1901 '-'IJ
4 345 -369 2012 i
5 370-394 2130 =
6 395-419 2264 |C_>
7 420-444 2427
8 445 - 469 2607
9 470- 494 2841
10 495 - 3126
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Palkkausjarjestelméan 1 a vaativuusluokkapalkat 1.5.2021 tai Iahinnéa sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta

1 265 - 294 1753
2 295-319 1838
3 320-344 1939
4 345 - 369 2052
5 370-394 2173
6 395-419 2309
7 420 - 444 2476
8 445 - 469 2659
9 470 - 494 2898
10 495 - 3189

Palkkausjérjestelméan 1 b tehtdvakohtaiset vaativuusryhmapalkat 1.6.2020 tai I&hinné sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

A 1719
B 1901
C 2130
D 2427
E 2841

Palkkausjarjestelméan 1 b tehtédvéakohtaiset vaativuusryhmépalkat 1.5.2021 tai Idhinn4 sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

A 1753
B 1939
C 2173
D 2476
E 2898
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Palkkaus harjoittelun ja kesdlomasijaisuuksien ajalta

Toimihenkildn palkka saa alittaa kyseisen tehtavan kulloinkin voimassa olevan TVL-palkan
enint&an 25 prosentilla:

—tutkintoon liittyvan pakollisen harjoittelun osalta enintaan kuuden kuukauden ajalta

- kesatyontekijalta ajalla 1.5.-30.9.

Kesatyontekijoilla tarkoitetaan koululaisia tai muissa kuin alan oppilaitoksissa opiskelevia
alle 25-vuotiaita henkil6ita.

7 § Saanndllinen tybaika ja sen sijoittuminen

1. Saanndllisen tybajan pituus

a

b

(¢]
-~

Saanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia viikossa, mikali toimi-
henkil6 tydskentelee tuotannollisella osastolla tai tydpaikassa, jossa on jatkuvasti
noudatettu 8 tunnin vuorokautista ja 40 tunnin viikoittaista tydaikaa.

Muissa tapauksissa saannéllinen tydaika on enintaan 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia
viikossa.

Paikallisesti voidaan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti sopia siir-
tymisesta 37,5 tunnin tydviikosta 40 tunnin tydviikkoon. Sopimus on tehtava edellisen
vuoden loppuun mennessa. Sopimus on vuosittain irtisanottavissa kahden kuukauden
irtisanomisajalla siten, ettd sopimus loppuu kalenterivuoden paattyessa. Sopimus
voidaan tehda seuraavien A- tai B-vaihtoehtojen mukaisesti:

A-vaihtoehto:

Siirryttéessé 40-tuntiseen tyoviikkoon toimihenkildn kuukausipalkkaa korotetaan 2,7
prosenttia. Toimihenkildn siirtyessa takaisin 37,5-tuntiseen tyéviikkoon, alennetaan
hanen kuukausipalkkaansa 2,6 prosenttia.

40-tuntiseen tydaikamuotoon siirtymisen jalkeen noudatetaan 40-tuntista tyéviikkoa
koskevaa ty6ajan lyhentdmissopimusta.

B-vaihtoehto:

1

Toimihenkilon tehtyd 170 sédanndllista 8 tunnin tydpaivaa hanelle annetaan vapaata
100 tuntia.

Vapaan antamisessa noudatetaan 40-tuntista tyoviikkoa koskevan tydajan lyhentéa-
missopimuksen periaatteita. B.1.-kohdassa tarkoitettuja paivia laskettaessa sovel-
letaan, mita ao. lyhentdmissopimuksessa on maaratty tydssaoloon rinnastettavista
paivista. Myos tydssaoloon rinnasteiset paivat maaraytyvat edelld mainitun sopimuk-
sen mukaisesti.
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3 Edella B.1.-kohdassa mainitusta vapaasta vdhennetdéan 30 arkipéaivaa ylittava vuosi-
loma ja kaikki muut vuotuista tydaikaa muutoin lyhentavat vapaapaivat paitsi kirkolliset
juhlapyhat, juhannusaatto, itsendisyyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva, vapun-
paiva seka joulun ja paasiaisen jalkeinen lauantai.

4 37,5 tunnin tyoviikon piiriin kuuluvaa jaksoa ei saa jakaa kahta useampaan osaan, ellei
toisin sovita.

5 Tydtuntijarjestelma laaditaan vuodeksi eteenpain, ellei toisin sovita.

6 Mikali toimihenkild ei ole ehtinyt tehda 170 saannoéllista 8 tunnin tyépaivaa tydsuhteen
paattymiseen mennessa tai 40-tuntinen tyoviikkojakso on muusta syysta katkennut
ennen sanotun ansainnan tayttymistd, toimihenkildlle annetaan tydtuntijarjestelmén
mukaisesta 7,5 tuntia ylittdvasta vuorokautisesta tydajasta vastaava vapaa tai hanelle
maksetaan siitd 50 prosentilla korotettu palkka. Talldinkin otetaan huomioon mahdolli-
nen edelld olevan kohdan B.1. mukainen suhteellinen vahennys.

7. Tydaikalain 18 8:n mukaisen tydajan enimmaismaaran tasoittumisjaksona voidaan
kayttéd 12 kuukautta.

2. Tybajan lyhennys

Yksi- ja kaksivuoroty®n tydajan lyhentamismaaraykset ovat liitteessa 2.

Paikallisesti voidaan sopia tydajan lyhentémisvapaiden vaihtamisesta joustovapaaseen.
Joustovapaan osalta menetelladn muutoin vuosilomalain 27 §:n mukaisesti, mutta jousto-
vapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

3. Ty6ajan sijoittuminen

Tyoviikko vaihtuu maanantaivuorokauden alkaessa ja vuorokausi tydviikon alkamisajan-
kohtaa vastaavana kellomaarana, ellei paikallisesti toisin sovita.

4. Liukuva ja porrastettu tyéaika
Erilaisten tyOaikajarjestelyjen kayttdonottoa suunniteltaessa on tarkoituksenmukaista
selvittdd myods mahdollisuudet liukuvan ty6ajan kdytté6n ottamiseen. Liukuvaan ja por-

rastettuun tydaikaan voidaan siirtyd, mikali siitd sovitaan paikallisesti.

Paikallisesti voidaan sopia vuorokautisesta liukuma-ajasta maksimissaan neljaan tuntiin ja
enimmaiskertymasta siten, etta ylitysten enimmaiskertyma on enintdan 80 tuntia.

Liukuvan tydajan enimmaismaaran seurantajaksona voidaan kayttaa kalenterivuotta.
Kalenterivuoden sijasta voidaan seurantajaksoksi sopia paikallisesti vuoden pituinen
ajanjakso.

5. Joustotyobaika

Joustotyo®ajasta sovittaessa otetaan huomioon, ettd joustotydn aikana tehty tydaika

tasataan tydehtosopimuksen mukaiseen tydaikamuotokohtaiseen vuotuiseen tydaikaan.
Joustotydajan tasoittumisjakso on 26 viikkoa. Joustoty®n ajalta ei makseta tydaikaan
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liittyvié korvauksia siltd osin, kun toimihenkil® saa paattaa tyoajan sijoittelusta ja tydsken-
telypaikasta. Sopimus joustotydajasta tehdaan kirjallisesti tydnantajan ja toimihenkilon
valilla.

8 § Keskimaarainen saannollinen tybaika

1. Tyonjohto-oikeuteen perustuva saannollisen tyoajan keskimaaraistaminen

Viikoittainen saannoéllinen tydaika voidaan jarjestaa paiva- ja kaksivuorotydssa siten, etta
se on keskimaarin 40 tuntia viikossa enintdan 12 viikon pituisena ajanjaksona edellyt-
taen, etta ty6ta varten on ennalta laadittu ty6ajan tasoittumisjarjestelma vahintaan sen
pituiseksi ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen sdannéllinen tydaika tasoittuu sanottuun
keskimaaraan. Saannéllinen tydaika ei saa ylittaa 9 tuntia vuorokaudessa eika 48 tuntia
viikossa.

Saanndllinen viikoittainen tydaika voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi keskeytyvassa ja
keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa seka jatkuvassa vuorotydssa siten, etta se enin-
t&an vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu sdanndlliseen viikkotyoaikaan.

Seka vuoro- etta paivatydssa tasoittumisjaksoon tulee siséltya keskimaarin kaksi vapaa-
paivaa viikkoa kohti.

2. Sopimiseen perustuva sdannéllisen tyéajan keskimaaraistaminen

a) Paikallisesti sopimalla voidaan tyOaika jarjestda myos siten, etta se keskimaarin on
tydehtosopimuksessa maaratyn vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan pituinen. Tasoittu-
misjakso on enintdan yksi vuosi. Tydajan tasoittaminen ndihin maariin voi tapahtua myds
antamalla viikkolevon liséksi kokonaisia vapaapaivia.

Vuorokautista sdannéllista tydaikaa voidaan pidentaa enintdan 12-tuntiseksi. Viikoittaisen
saanndllisen tydajan enimmaismaara on 50 tuntia. Jos ty6ta tehdaan useampana kuin
viitena paivana viikossa, sdannoéllinen viikoittainen tydaika on enintdan 48 tuntia.

b) Jos tybsuhde tassa tydaikamuodossa paattyy kesken tasoittumisjakson, lasketaan
tydsuhteen paattyessa kuinka monta tuntia keskimaarainen tydaika on viikkoa kohti
sopimukseen perustuvaa sdanndllista tydaikaa pitempi ja tdman tuntimaarén ylittavilta
tunneilta maksetaan saanndllisen tydajan palkkaa vastaava korvaus. Vastaavasti, jos kes-
kimaarainen tybaika on viikkoa kohti sopimukseen perustuvaa séanndllista tydaikaa lyhy-
empi, on tydnantajalla oikeus vahentaa vastaava maara toimihenkilén palkasta. Samoja
periaatteita noudatetaan myds silloin kun palkanmaksu on keskeytynyt tasoittumisjakson
aikana eika tyoaika tasoitu tasoittumisjakson paattyessa.

c) Tyotuntijarjestelma on laadittava vahintaan kolmeksi viikoksi kerrallaan. Siind on mainit-
tava tyon alkamis- ja paattymisaika.

3. Keskimaarainen saannollinen tydaika
Akillisen ja ennalta-arvaamattoman tai poikkeuksellisen tuotannollisen tilanteen vuoksi

tydnantaja voi kolmen paivan ilmoitusaikaa noudattaen pidentaa tilapaisesti muiden kuin
vuorotydntekijdiden vuorokautisen saanndllisen tydajan enintdan 10 tuntiin ja viikoit-
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taisen ty6ajan enintdan 50 tuntiin. Palkanmaksu séilyy séédnnéllisen tydajan mukaisena
seka pidennettya tydaikaa tehdessa etta tydaikaa tasattaessa, pois lukien arkipyhana tai
sunnuntaina tehtavat tunnit, joista korvaus maksetaan toteutuneen tydssaolon ja tyo-
ehtosopimusmaaraysten mukaisesti. Paikallisesti sopien tydaikamuutos voidaan tehda
ilman ilmoitusaikaa.

10-tuntisia péivia voidaan teettda yksittaisella toimihenkil6lld enintédén kuutena tydviikko-
na kalenterivuodessa ja enintdan kahtena perakkaisena tydviikkona.

Toimihenkil6lld on mahdollisuus kieltdytya tdman tydehtosopimusmaarayksen mukai-
sista tydaikamuutoksista tapauskohtaisesti, asiallisista ja painavasta henkildkohtaisesta
syysta.

Tybajan taytyy tasoittua keskimaarin 40 tuntiin viilkossa 52 kalenteriviikon kuluessa.
TyOnantaja laatii alustavan tasoittumissuunnitelman ja osapuolet sopivat vapaan ajankoh-
dasta 4 kalenteriviikon kuluessa tyon tekemisesta. Jos vapaan ajankohdasta ei paasta
sopimukseen, toimihenkil6lld on oikeus tasata tydaikansa keskimaarin 40 tuntiin vilkossa
3 viikon ilmoitusaikaa noudattaen pitamalla vapaat ensisijaisesti kokonaisina paivina.
Toimihenkilén ilmoittamaa vapaata ei kuitenkaan voi pitaa silloin, jos yrityksen tuotannolli-
nen toiminta vakavasti hairiintyy tai viikoilla, joille tydnantaja on ilmoittanut tarpeen tehda
tadman tydehtosopimusmaarayksen mukaista pidennettya tydaikaa.

Mikali tassa tydehtosopimusmaarayksessa tarkoitettuja vapaita ei ole pidetty 52 kalente-
riviilkon kuluessa, tydnantaja korvaa tasaamatta jaaneet tunnit 50 % korotettuna seuraa-
van palkanmaksun yhteydessa.

9 § Tybaikapankki

Tybaikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tydpaikkatasolla kayttédnotettuja tyd- ja vapaa-
ajan yhteensovitusjarjestelyja, joissa sovitaan eri osatekijoiden sdastamisesta tai lainaa-
misesta seka yhdistémisesta toisiinsa pitkajanteisesti.

Tybaikapankin osatekijoiksi sovittujen erien antamista koskevat aika- ja muut rajoitteet
syrjaytyvat tydaikapankkisopimuksella, jos ei toisin sovita.

Tybaikapankin kdyttéonotto

Tybaikapankkisopimus tehdaan kirjallisesti tydnantajan ja henkildston edustajan valilla.

Tybaikapankin kayttdonottosopimuksessa voidaan sopia seuraavista asioita:

o Kkeitd sopimus koskee

e mista osatekijoista tydaikapankki muodostuu

e saanndllisen vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan enimmaismaarat

o tybaikasaldon saastamis- ja lainaamisrajat, joiden puitteissa saannéllinen tydaika voi
pidemmalla ajanjaksolla vaihdella

¢ millaisin ehdoin vapaita voidaan s&astaa ja milloin ja minkalaisissa tilanteissa vapaita
voidaan pitaa

o ikdantyvien toimihenkildiden mahdollisuudesta rahanarvoisten etuuksien vapaaksi
vaihtamiseen

e miten rahaperusteiset korvaukset muutetaan vastaaviksi vapaiksi

o millaisten periaatteiden mukaisesti ja missa tilanteissa vapaa voidaan muuttaa rahaksi
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o tyOkyvyttdmyyden vaikutuksesta tydaikapankkivapaan kaytté6n

o tydsuhteen paattymistilanteiden menettelytavat

o kuinka ty6aikapankin toimivuutta kasitellaan tydnantajan ja henkildston edustajan
kesken.

Tybaikapankkivapaiden pitdminen

Ty6paivan tai sitd pidemman vapaan antamisajankohdasta sovitaan lahtékohtaisesti
tydnantajan ja toimihenkilon kesken. Ellei sopimukseen vapaiden antamisajankohdista
paasta, on toimihenkil6lld oikeus kayttéaa kahden kuukauden ilmoitusajalla enintdan 25 %
pankin tunneista, ellei paikallisesti sovita toisin. Tydnantaja voi siirtda vapaan ajankohtaa
painavasta tuotannollisesta tai tyon jarjestelyllisesta syysta kerran vuodessa, ellei toisin
sovita.

Tybaikapankkivapaiden pitaminen luetaan tydssaolon veroiseksi ajaksi vuosiloman
pituutta laskettaessa.

Tydaikapankin kaytto

Tybaikapankin saastamis- ja lainaamisrajat voidaan sopia vapaasti. Sovittaessa yli vuoden
pituisesta tasoittumisjaksosta, saa keskimaarainen saanndéllinen viikkotydaika kuiten-

kin olla enintdén tydaikalain mukainen. Tybaikapankin toimivuutta on syyta tarkastella
luottamusmiehen / toimihenkildiden kanssa sovituin véliajoin huomioiden tuottavuus ja
tydhyvinvointinakdkulmat.

Tyosuhteen paattyminen

Tydaikapankissa olevat saldot tasataan ennen tydsuhteen paattymista. Jos kuitenkin
tydsuhteen paattyessa tydaikapankissa on sadstettya aika- tai rahasaldoa, ne maksetaan
lopputilin yhteydessa paikallisesti sovitulla tavalla. Lainatut aika- ja rahasaldot peritéan
lopputilissa.

Tybaikapankkisopimuksen irtisanomisaika on 3 kuukautta, ellei paikallisesti muuta sovita.
Tybaikasaldojen tasaaminen tapahtuu irtisanomisajan puitteissa. Jos aika-tai rahasaldoja
ei ole tasattu irtisanomisajan kuluessa, niiden maksaminen ja takaisinperiminen suorite-
taan kuten tydsuhteen paattyessa, ellei paikallisesti toisin sovita.

10 § Tyo6tuntijarjestelmat

Ty6paikalla on laadittava tydtuntijarjestelma, milloin se on tyén laatuun néhden mah-
dollista. Tydtuntijarjestelmasta tulee ilmeta paivittaisen saanndllisen tydajan alkamis- ja
paattymisajankohta, ruokailutauon pituus ja ajankohta seka viikoittaiset vapaapéivat.

Tyo6tuntijarjestelmaan tulevista pysyvista muutoksista on ilmoitettava asianomaisille
toimihenkildille ja luottamus-/yhdysmiehelle mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan kaksi
viikkoa ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muutos koskee useampia toimihenkil6ita
tai muuten merkittavaa osaa henkilbkunnasta, muutoksesta tulee neuvotella luottamus-/
yhdysmiehen kanssa etukateen.

Tyo6tuntijarjestelmaan tulevista tilapaisista poikkeuksista ilmoitetaan asianomaisille toimi-
henkilille mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan kolmantena muutoksen voimaantuloa

-23-

TEKSTIILI- JA MUOTIALAN



TEKSTIILI- JA MUOTIALAN

edeltadvana paivana, ellei kysymyksessa ole hatatyd. Jos muutos koskee osastoa tai vas-
taavaa toiminnallista kokonaisuutta, asiasta ilmoitetaan myos luottamus-/ yhdysmiehelle.

Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa edelld mainituista ilmoitusajoista.

11 § Lisatyo

1. Lisatyon kasite

Lisatydlla tarkoitetaan tyota, joka toimihenkildn suostumuksella tehdaan yli sovitun tyd-
ajan sen kuitenkaan ylittmatta 7 &n 1. a.) kohdan ja 8 §:n mukaisia sdanndéllisen tydajan
enimmaismaaria.

Lisatyo voi siten, poissaolotapauksia lukuun ottamatta, tulla kysymykseen vain niiden
toimihenkildiden osalta, joiden sovittu sdanndllinen tydaika on alle 40 tuntia viikossa.

2. Lisatyon muodot

Lisatyota esiintyy seuraavissa muodoissa:

a) Paivittaisena lisatyona, tavallisesti vain 0,5 tuntia paivassa.

b) Vapaapaivana

— tavallisesti enintdan 2,5 tuntia, milloin lisatyta ei lainkaan ole tehty viikon aikana tai

— aina 40 tuntiin saakka viikkoa kohti, milloin toimihenkil on viikon aikana ollut poissa
tyosta.

Sovellettaessa keskimaéraista viikkotyoaikaa, lisdtyota on se séénndllisen sovitun viikko-
tydajan liséksi tehty tyd, mika koko jakson kuluessa keskimaéarin alittaa 40 tuntia viikkoa
kohti.

Milloin ty6tuntijarjestelman pohjana oleva ajanjakso on niin pitka, ettei se mahdu saman pal-
kanmaksukauden puitteisiin, voidaan lisaty0 laskea viikoittain kayttéden vertailuperusteena
asianomaiselle viikolle ty6tuntijarjestelmassa vahvistettua séanndllista viikkotydaikaa.

3. Lisatyosta maksettava palkka

Lisatydsta maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton palkka ellei lisatydn korvaami-
sesta vastaavalla vapaalla ole sovittu. Lisatydsta maksettava perustuntipalkka lasketaan
samalla tavalla kuin ylitydkorvausta laskettaessa.

Toimihenkil6lle, jonka sdanndllinen tydaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa,
maksetaan kuitenkin tydtuntijarjestelman mukaisen vuorokautisen tai viikoittaisen tydajan
ylittavasta lisatyosta korvaus kuten vuorokautisesta tai viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.
Lisatyo ei ole ylityota.

Paikallisesti voidaan sopia lisatydn vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan osalta
menetelldadn muutoin vuosilomalain 27 §:n mukaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta
on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.
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12 § Vapaapaivat
Viikkoa kohti annettava toinen vapaapaiva voi olla:
— kiintea viikonpaiva, joka on lauantai, tai ellei se ole mahdollista, maanantai, taikka
— vaihtuva viikonpéiva, jos ty6té tehddan vahintaan kuutena péivéana viikossa.

Jos tydssa noudatetaan keskimaaraista viikkotyOaikaa, vapaapaivat ajoitetaan siten, etta
jaksoon tulee niin monta vapaapaivad, etta tydaika jakson kuluessa tasoittuu sédannélli-
seen viikkotydaikaan.

Ellei vapaapaivia voida ennakoida, tasoittumisvapaan antamisesta on ilmoitettava vahin-
téan viikkoa etukateen.

13 § Arkipyhaviikot

1. Arkipyhéaviikolla on arkipéivéksi sattuvan juhlapéivén aaton ja lauantain séénnéllinen
tybaika sama kuin muina arkipaivina.

2. Vapaapaivia ovat kuitenkin:

— uudenvuodenpaivan viikon lauantai,
— loppiaisviikon lauantai,

— paasidislauantai,

— paasiaisen jalkeinen lauantai,

— vapunpaivan viikon lauantai,

- helatorstaiviikon lauantai,

— juhannusaatto,

- itsendisyyspaivaviikon lauantai,

— jouluaatto,

— joulun jalkeinen lauantai.

Mikali tuotannolliset syyt edellyttavat tydskentelya mainittuina vapaapaiving, vapaapaivan
menettaminen korvataan saannoéllisena tydaikana annettavilla vapaapaivilla tai korvaa-
malla rahana kuten viikkoylityd, ellei samalta ajalta jo suoriteta seisokkiajan korvausta.
Korvaamistapaa koskevat kysymykset tulisi selvittaa etukateen.

14 8 Ylityo

1. Ylitydn syntyminen

Ylityoksi luetaan tyd, jota tehdaan laissa saadettyjen saanndllisen tydajan enimmaismaa-
rien lisaksi.

Keskimaaraista tydaikaa kaytettdessa ylityota on tyo, jota tehdaan tydtuntijarjestelman

mukaisten séénndllisten tyotuntien liséksi, ei kuitenkaan silté osin kuin ty6aika on keski-
maarin lyhyempi kuin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.
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Jos toimihenkil§ siirtyy kesken tydviikon tyéaikamuodosta toiseen tai tydvuorosta
toiseen, katsotaan viikoittaiseksi ylitydksi tyd, joka ylittdmatta sdannéllistad vuorokautista
tydaikaa ylittda 40 tuntia viikossa.

Milloin toimihenkild sairauden, tapaturman, tyénantajan maarayksesta suoritetun mat-
kan, taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta tapahtuneen lomautuksen, 40-tuntisen
viikkoty6ajan vuotuiseksi lyhenté@miseksi annetun vapaan pitdémisen, taikka tyénantajan
jarjestamaan tai keskusjarjestdjen valiseen koulutussopimuksen tarkoittamaan ammatilli-
seen tai yhteistoimintakoulutukseen osallistumisen vuoksi ei ole voinut tehda sdanndllista
viikkotybaikaa vastaavaa tuntimaaraa ja han joutuu tulemaan tyétuntijarjestelman mukai-
sena vapaapaivanaan tydhon, korvataan vapaapaivana tehty tyd siten kuin viikoittaisesta
ylitydsta on sovittu.

Jos toimihenkilén suorittama tyd jatkuu vuorokauden tai tyévuorokauden vaihteen yli,
katsotaan ty0 lisa- ja ylityOkorvausta laskettaessa edellisen vuorokauden tyoksi siihen
asti, kunnes toimihenkilén séannéllinen tydvuoro normaalisti alkaa. Naité tunteja ei talldin
oteta huomioon jalkimmaisen vuorokauden sdanndllista tydaikaa laskettaessa.

Ylityo6 ja ty6ajan tarkastelujakso
Tybajan enimmaismaaran ja ylitdiden tarkastelujakso on 12 kuukautta.

Poytakirjamerkinta: Liitot katsovat tarkeaksi, etta tydterveys- ja turvallisuusndkokdkohdat
huomioidaan tydajoissa, ja etta ylitdiden ja tydrupeamien maarat pysyvat kohtuullisina
yksilétasolla ja ettd ylitydt jakautuvat tasaisesti.

2. Ylity6korvaukset

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla seka
seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylity6std maksetaan
kahdeksalta ensimmaiselté tunnilta 50 prosentilla seké seuraavilta tunneilta 100 prosen-
tilla korotettu palkka.

Lauantaipaivénéa seka pyha- ja juhlapéivan aattona tehdysté vuorokautisesta ylityosté
maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Paasidislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysté viikoittaisesta ylityosta
maksetaan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Ylitybkorotus tai koko palkka ylityon ajalta voidaan maksaa kiintedna kuukausikorvauk-
sena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd on sovittu asianomaisen toimihenkilén
kanssa. Vapaa-aika on annettava ja otettava kuuden kuukauden kuluessa ylityon tekemi-
sesta.

Paikallisesti voidaan sopia ylitydkorotuksen tai koko palkan ylityon ajalta vaihtamisesta
joustovapaaseen. Joustovapaan osalta menetellddn muutoin vuosilomalain 27 §:n mu-
kaisesti, mutta joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta
lomarahaa.
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3. Ylity6jakajat ja peruspalkka

Laskettaessa ylitydsta maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka laskettava siten,
ettd kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 159 silloin, kun sdanndllinen tydaika

on 40 tuntia viikossa, ja luvulla 157 silloin, kun sdannéllinen tydaika on 37,5 tuntia viikossa.

Saanndllisen tydajan ollessa jokin muu, kdytetaan jakajana vastaavasti laskettua saannol-
liseen tyOhon tosiasiallisesti keskimaarin kuukaudessa kaytettya tydtuntien lukumaaraa.

Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan lisaksi ottaa huomioon mahdollisten
luontoisetujen raha-arvo, provisiopalkka ja tuotantopalkkiot, seka sijaisuuskorvaus, mutta
ei sen sijaan vuoroty6lisaa, saanndllisesta sunnuntaitydstd maksettavaa korvausta eika
tilapaisluontoisia poikkeuksellisia korvauksia, kuten yli-, sunnuntai- ja lisdtyokorvauksia.

4. Ruokailumahdollisuus
Toimihenkilon jdadessa saanndllisen tydajan paatyttya ylitydhon, jonka arvioidaan kesta-
van vahintadan kaksi tuntia, on pidettdva kohtuullisena, ettd hanelle varataan mahdollisuus

pitda ruokailun kannalta valttamatdn tauko tai tilaisuus ruokailla tyén lomassa.

5. Erdiden arkipyhaviikkojen tyoaika

14 paasiaisviikko 4
14 paasiaisen jalkeinen viikko 4
18 vappuviikko 4
19 helatorstaiviikko 4
25 juhannusviikko 4
49 itsendisyyspaivan viikko 5
52 jouluviikko 3
53 uudenvuoden viikko 4

D)
D)
=
[an
O
D)
O
=
X
pd
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_—
=
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1 loppiaisviikko 4
16 paasiaisviikko 4
17 paasiaisen jalkeinen viikko 4
18 vappuviikko 5
22 helatorstaiviikko 4
25 juhannusviikko 4
49 itsendisyyspaivan viikko 4
51 jouluviikko 4
52 uudenvuoden viikko

loppiaisviikko
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Toimihenkil6lle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla tyétd enemman kuin ko. arkipyhaviikon

tybaika edellyttaa, korvataan ylittavat tunnit kuten viikkoylitydsta on sovittu, mikali sita
ei ole korvattava vuorokautisena ylitydna. Tama ei kuitenkaan koske keskeytymatonta

vuoroty6td, jossa on toisenlainen tyajan tasaamisjarjestelma.

6. Aloittamis- ja lopettamistyot

Milloin aloittamis- ja lopettamistdista aiheutuu vuorokautista ylity6ta, on siitd maksettava
korvaus. Taman vuoksi on tarpeellista, etta paikallisesti selvitetdan ne tehtavat, joissa
aloittamis- ja lopettamisty6ta esiintyy. Samalla tulee selvittda myos se, miten ko. tyot

kussakin tapauksessa korvataan.

7. Esimerkki ylityon laskennasta

Ma Ti Ke To Pe La Su
8 8 8 10 8 1.5 10
lasketaan viikon kaikki suoritetut tydtunnit yhteen 53,5 tuntia

edellisestéd véahennetdan vuorokautisten ylityétuntien
kokonaismaara (To ja Su) 4,0 tuntia
49,5 tuntia

jadnnoksesta vahennetdan ao. tyétuntijarjestelman sdannéllinen aika
40,0 tuntia
9,5 tuntia

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan 50 prosentilla korotettu palkka (torstai). Kuitenkin
milloin viikoittaista ylity6ta on jo kertynyt 8 tuntia, maksetaan tehdysta vuorokautisesta
ylitydsta 100 prosentilla korotettu palkka. Tassa siis sunnuntain kahdelta viimeiselta tun-
nilta maksetaan palkka 100 prosentilla korotettuna.

Viikkoylity6sté maksetaan kahdeksalta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla korotettu
palkka ja sen jalkeen 100 prosentilla korotettu. Tassa siis lauantain tunnit ja sunnuntain
6,5 ensimmaista tuntia 50 prosentilla ja sunnuntain 1,5 seuraavaa tuntia 100 prosentilla
korotettuna. Edella sanottu koskee tydaikalain alaisia t6ita. Sunnuntaina tehdysta tydsta
maksetaan muun palkan lisdksi sunnuntaitydkorotuksena yksinkertainen peruspalkka
kaikilta 10 tunnilta.

Lis&ksi on annettava viikkolepo myéhemmin tai maksettava viikkolepokorvaus niiden
maaraysten mukaan, jotka on selostettu jaliempéana 20 §:ssa.

Lisatydn korvaamisesta ks. sopimuksen 11 8. Arkipyhéaviikkojen tydajan osalta ks. 13 8.
Aattopaivina tehdyn ylityon osalta ks. tdman pykalan kohta 2.
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15 § Osa-ajan palkka

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta maksettava

palkka jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen siséltyvien tydtuntijarjes-

telman mukaisten saanndllisten tyétuntien lukumaarallad. Kuukausipalkan kasite on tassa

sama kuin 14 8:ssa. Poissaolo voidaan myds korvata vastaavalla maaralla tyétunteja.
Soveltamisohje
Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tydsuhde alkaa tai paattyy
muuna ajankohtana kuin palkanmaksukauden alussa tai lopussa taikka milloin
toimihenkil® on ollut poissa tydsta eika tydnantaja ole velvollinen maksamaan
poissaoloajalta palkkaa.

Ellei poissaoloa korvata tekemalla vastaava maara tydtunteja, menetellaan seuraavasti:

poissaolopaiva/-tunti

- lasketaan kuukauteen sisaltyneet tyotuntijarjestelman mukaiset saannélliset
tydpaivat/-tunnit

— kuukausipalkka jaetaan tyopaivien/-tuntien lukumaaralla = poissaolopaivan/-tunnin
palkka

— poissaolopaivan/-tunnin palkka vahennetaan kuukausipalkasta = osa-ajan palkka

Poissaolopaivan tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi ao. kuukauteen siséltyvien
tydpaivien tai tydtuntien mukaan:

helmikuu 20 150,0 160
maaliskuu 21 157,5 168
huhtikuu 20 150,0 160
toukokuu 21 157,5 168
kesdkuu 20 150,0 160
heindkuu 22 165,0 170
elokuu 23 172,5 184
syyskuu 20 165,0 170
lokakuu 23 172,5 184
marraskuu 22 165,0 176
joulukuu 18 135,0 144
(sisaltaa itsenai-

syyspaivan)
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tammikuu 22 165,0 170
helmikuu 20 150,0 160
maaliskuu 21 157.5 168
huhtikuu 20 150,0 160
toukokuu 21 157.,5 168
kesakuu 19 142,5 152
heindkuu 23 172,5 184
elokuu 22 165,0 170
syyskuu 21 1575 168
lokakuu 23 1725 184
marraskuu 21 157.5 168
joulukuu 19 142,5 152
(sisaltaa itsenai-

syyspaivan)

tammikuu 21 157,5 168
helmikuu 20 150,0 160
maaliskuu 22 165,0 176

Taman taulukon kayttamisen edellytyksena on, ettd kysymyksessa on osa-ajan palkan
laskeminen, etta asianomainen toimihenkil® ei ole keskeytymattomassa 3-vuorotydssa
ja ettéd toinen vapaapaiva on lauantai. Taulukkoa sovelletaan tarvittaessa myo6s taman
sopimuksen 8 8§:n 2 b-kohdan tarkoittamissa tilanteissa, ellei paikallisesti toisin sovita.
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16 § Varallaolo

Jos toimihenkild sopimuksen mukaan on velvollinen oleskelemaan asunnossaan tai
muualla paivystysvalmiudessa, josta hanet tarvittaessa voidaan sovitulla tavalla kutsua
tyéhoén, maksetaan hanelle silté ajalta, jonka han joutuu olemaan sidottuna ty6ta suoritta-
matta puoli palkkaa laskettuna séannéllisesta peruspalkasta. Varallaolokorvaus makse-
taan kuitenkin vahintaan neljélta varallaolotunnilta. Paikallisesti voidaan sopia varallaolo-
korvauksesta toisinkin.

Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan kuuluvaksi eika varallaolo muodostu koskaan ylityoksi
eikd pyha-, seisokki- tai vilkkolepopaivana tapahtuvasta varallaolosta makseta korotuksia,
ei myodskaan ilta- ja yotyolisia kello 18 jalkeen tapahtuvasta varallaolosta.

Jos varalla oleva toimihenkil® kutsutaan tydhon, maksetaan tydhon kaytetylta ajalta
palkkaa sopimuksen muiden maaraysten mukaan. Ty6tunneilta ei makseta varallaolokor-
vausta eika halytysluonteisesta tydsta maksettavia korvauksia.

Milloin erikseen sovitaan, etta toimihenkild muutoin on velvollinen olemaan vapaa-
aikanaan tavoitettavissa joko hakulaitteen tai matkapuhelimen kautta siten, etté hén

on tarpeen vaatiessa kutsuttavissa tydhon, tulee tdma ottaa huomioon toimihenkilén
kokonaispalkkauksessa tai erillisena lisana. Paikallisesti voidaan sopia vapaamuotoisen
varallaolon korvaamisesta toisinkin.

Soveltamisohje

Varallaolosta on sovittava ao. toimihenkilén kanssa niin selvasti, ettei jalkeenpain
voi syntya erimielisyytta tarkoitetun sidonnaisuuden luonteesta ja kestoajasta.

Milloin kysymyksessa on maarattyyn paikkaan sidotusta varallaolosta, ei varallaoloaika
kalenterikuukautta kohden saa pysyvasti ylittda 150 tuntia, ellei paikallisesti toisin sovita.
17 § Seisokkiaika

Seisokkiajalla tarkoitetaan aikaa, jolloin erikseen sovitun pyha- tai juhlapaivan johdosta
koko tuotantolaitoksen tai sen osaston toiminta on pysahdyksissa.

Toimihenkildn suorittaessa tydta ns. seisokkiaikana seisokinalaisessa tuotantolaitokses-
sa tai sen osastossa, maksetaan hanelle suorittamastaan tydsta haneen sovellettavasta
ty6aikamuodosta riippumatta télta ajalta tulevan muun palkan liséksi yksinkertainen
peruspalkka laskettuna edella 14 §:ssa mainitulla tavalla.

18 § Halytysluontoinen ty6 ja puhelinohjeet
a. Halytysluontoisessa tyossa ty6 tehdaan hélytyskutsun perusteella ja toimihenkild

joutuu tulemaan tyéhoén sdanndllisen tydaikansa ulkopuolella hdnen jo poistuttuaan
tydpaikalta.
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b. Halytysrahan suuruus maaréytyy kutsun antamisajankohdan perusteella seuraavasti:

i. kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan klo 16.00 mennessa paattyvalla
saannolliselld tydajalla tai tydajan jalkeen ennen kello 21.00 ja
ii. kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 06.00 vélisena aikana.

c. Milloin kutsu hélytysluontoiseen tyéhén on annettu kello 21.00 ja 06.00 valisena aika-
na, maksetaan tyéhon kaytetylta ajalta 100 prosentilla korotettu peruspalkka, mihin
sisaltyvat mahdolliset ylityOkorotukset.

d. Lyhyemmasta kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoisesta tydstd maksetaan
kuitenkin yhden tunnin palkka.

e. Halytysluontoista ty6ta ei voida korvata lyhentdmalla vastaavasti toimihenkilén saan-
nollista tydaikaa.

f.  Milloin toimihenkilén toimeen kuuluu pysyvana ja luonteenomaisena osana velvolli-
suus antaa vapaa-aikanaan, yrityksen toiminnan niin vaatiessa, puhelimitse tai muulla
tavoin erityisia toimintaohjeita tai -méaarayksia, tulee tdmé ottaa huomioon toimihen-
kilon kokonaispalkkauksessa tai erillisena lisdna siten kuin paikallisesti sovitaan.

Soveltamisohje

Kun toimihenkil® kutsutaan halytysluontoisesti tydhon, aiheutuu tasta hanelle
ylim&araisté haittaa, joka korvataan halytysrahalla. Milloin toimihenkil® kutsutaan
tydhon sellaisena vuorokauden aikana, jona yleiset kulkuyhteydet puuttuvat tai
niin kiireellisesti, etta ei ole mahdollista kayttaa yleista kulkuneuvoa, maksetaan
toimihenkildlle matkakulujen korvaus selvitysté vastaan.

Saanndsta ei kuitenkaan sovelleta, jos halytysluontoinen ty6 valittdmasti liittyy
seuraavan tyévuorokauden tyéhén.

Palkka tyosta

Halytysrahan liséksi saa toimihenkild tydstaddn normaalin palkan ja ylitydkorvauksen,

jos ty6 on ylity6ta. Erikseen on sovittu klo 21.00-06.00 valisena aikana annetun kutsun
perusteella tehdyn tydn korvaamisesta. Mainittuna aikavélina suoritetusta halytysluontoi-
sesta tydsta maksetaan aina 100 %:lla korotettu peruspalkka, mihin siséltyvat mahdolli-
set ylityOkorotukset.

Sopimuksen 16 §:n mukaisissa varallaolotapauksissa ei sovelleta halytysluontoista ty6ta
koskevia maarayksia.

19 § Sunnuntaityo
Sunnuntaityolla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapaivana, vapunpaivana

ja itsenaisyyspaivana tehtya tyota. Siitd maksetaan muun silta ajalta tulevan palkan lisaksi
sunnuntaitydkorotuksena yksinkertainen peruspalkka.
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Jos sunnuntaina tehty tyo on lisé- tai ylity6td, maksetaan siitd korvaus asianomaisten
lisa- ja ylityotd koskevien sdanndsten mukaan seka liséksi edelld olevan kohdan 1. mukai-
sena sunnuntaityokorotuksena yksinkertainen peruspalkka.

Sunnuntaityokorotus tai koko palkka sunnuntaitydn ajalta voidaan maksaa kiinteana
kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siita sovitaan asianomaisen
toimihenkilén kanssa. Vapaa-aika on annettava ja otettava kuuden kuukauden kuluessa
ylitydn tekemisesta.

Paikallisesti voidaan sopia sunnuntaikorotuksen vaihtamisesta joustovapaaseen. Jousto-
vapaan osalta menetelldadn muutoin vuosilomalain 27 &:n mukaisesti, mutta joustovapaan
ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

20 § Lepoajat ja viikkolepokorvaus

Viikottainen vapaa-aika

1.

Toimihenkil6ille on sunnuntain ajaksi annettava vahintdan 35 tuntia kasittéava yhden-
jaksoinen viikkolepo. Kuitenkin voidaan mainitun pituinen viikkolepo antaa muunakin
viikon aikana, jos tydta sen laadun vuoksi tehdaan kaikkina viikon paivina tai jos toimi-
henkilda tarvitaan tilapaisesti tyéhdn sunnuntaina liilkkeessa tai yrityksesséa suoritetta-
van tyon saanndllisen kulun turvaamiseksi.

. Keskeytymattémassa vuorotydssa saadaan kuitenkin viikkolepo jarjestaa niin, etta

sitd 12 viikon aikana tulee keskimaarin vahintédan 35 tuntia vilkkkoa kohden ja vahintdan
24 tuntia kullakin kerralla.

. Viikkolevon katsotaan toteutuvan my®ds silloin, kun viikkolepo jakautuu kahden viikon

puolelle, kunhan enin osa viikkolevosta sijoittautuu sen viikon puolelle, jonka viikkole-
vosta on kyse.

. Taman pykalan viikkolepoa koskevista sdannoksisté voidaan poiketa:

a) milloin toimihenkilon sdanndllinen tydaika vuorokaudessa on enintaan kolme
tuntia;

b

milloin toimihenkil®a tarvitaan hataty6ssa;

¢) milloin tyén tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkildiden taydellista tyosta

vapauttamista;

d

milloin toimihenkil84 tarvitaan tilapéisesti tydhdn hénen viikkoleponsa aikana
yrityksessa suoritettavan tydn saannollisen kulun ylldpitdmiseksi.

Viikkolepokorvaus

1.

Toimihenkildlle suoritetaan hanen tilapaisesti vilkkkoleponsa aikana tekemasta tyosta
korvaus lyhentédmalla vastaavasti hdnen sdanndllista tydaikaansa viimeistééan seuraa-
van kalenterikuukauden aikana tai jos siitad etukdteen sovitaan, maksamalla viikkolepo-
korvaus jaliempana olevan 5. kohdan mukaan kokonaisuudessaan rahana.
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2. Viikkolepopéivéksi katsotaan, ellei muuta ole sovittu, sunnuntai paivaty6ssa ja kes-
keytyvassa vuorotydssa ja tyotuntijarjestelman mukainen viikon viimeinen vapaapaiva
muussa tydssa.

3. Viikkolevon aikana tehty tilapdinen ty6 on korvattava myos siina tapauksessa, etta
toimihenkil® on ollut saman viikon aikana poissa tydsta sairauden, tapaturman tai
koulutukseen osallistumisen vuoksi.

4, Silla viikolla, jona vastaava vapaa annetaan, on saannoéllinen tydaika tyotuntijarjestel-
man mukainen viikkoty6aika véhennettyné annetun vapaan tuntimaaralla.

5. Jos toimihenkil6 siihen suostuu, voidaan viikkolepokorvaus suorittaa kokonaisuudes-
saan rahana siten, ettd hanelle suoritetaan kuukausipalkan liséksi ty6hon kaytetylta
ajalta

— peruspalkka 100 %:lla korotettuna seké

— taman sopimuksen edellyttamat yli- ja sunnuntaitydkorotukset, jos kyseessa
samalla on yli- tai sunnuntaity®.

6. Korvaustavasta on sovittava samalla, kun sovitaan viikkolevon aikana tehtévasta tyosta.

Vuorokausilepo

1. Toimihenkilélle on annettava jokaisen tyévuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana vahintaan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika. Jos tyon tarkoituksenmukainen
jarjestely edellyttaa, tydnantaja ja luottamus-/yhdysmies voivat sopia tilapaisesté vuo-
rokausilevon lyhentdmisesta toimihenkilon suostumuksella. Vuorokausilepoa voidaan
lyhentda myds liukuvassa tydaikamuodossa toimihenkilén paattdessa tyohon tulonsa

ja lahtonsa ajankohdista. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintaan 7 tuntia.

Tassa pykalassa sdadetysta voidaan poiketa, jos saanndllinen tydaika on vuorokau-
dessa enintaan 3 tuntia.

2. Tyoén jarjestelyjen ja toiminnan luonteen niin edellyttdessa voidaan ylld mainitusta
poiketa tilapaisesti, enintdan kuitenkin kolmen perakkaisen vuorokausilevon aikana
kerrallaan:

1 kun toimihenkilén tyévuoro muuttuu

2 jos tyota tehdaan useita jaksoja vuorokaudessa

3 jos tydntekijan tyopaikka ja asuinpaikka tai héanen eri tydpaikkansa ovat kaukana
toisistaan

4 kausiluontoisessa ty®ssa ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun tasaamiseksi
5 tapaturman ja tapaturmavaaran yhteydessa
6 turvallisuus- ja vartiointitydssa, joka edellyttaa jatkuvaa lasndoloa omaisuuden tai

henkildiden suojelemiseksi
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7 tydssa, joka on valttdmatonta toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi

8 seka milloin toimihenkilda tarvitaan hatatydssa, voidaan 1. kohdan sdanndksesta
poiketa.

Jos vuorokausilepoa on lyhennetty 2. momentissa saadetylla perusteella, lepoajan on
kuitenkin oltava vahintaan 5 tuntia. Toimihenkildlle on annettava lyhennetyn vuorokau-
silevon korvaavat lepoajat mahdollisimman nopeasti, viimeistaan kuitenkin 1 kuukau-
den kuluessa.

Paivittdinen lepoaika

1. Milloin ty6 on jarjestetty sdannollisesti vaihtuviin kuutta tuntia pitempiin vuoroihin, niin
myds tydaikalain 7 §:ssa tarkoitetuissa tdissa, on toimihenkildlle annettava vahintaan
puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon aikana.

2. Kun ty6aika on paivatydssa kuutta tuntia pitempi, on toimihenkilélle annettava tyon ai-
kana ainakin yksi saannéllinen vahintaan tunnin kestava lepoaika. Se voidaan kuitenkin
sen jalkeen, kun siité on paikallisesti sovittu, lyhentaa 1/2 tuntiin asti. Toimihenkil6lla
on oikeus poistua lepoaikana esteettdmasti tydpaikalta.

3. Tyobaikaan luetaan koko se aika, jonka toimihenkild on sidottu ty6hénsa tai velvollinen
olemaan tydpaikalla, mutta ei sitd vastoin sellaista taukoa, jonka aikana hanelld on
seka oikeus ettd myds kaytanndssa mahdollisuus vapaasti poistua tydpaikalta.

Osapuolet suosittelevat, etta toimihenkildille varattaisiin mahdollisuus kerran paivassa
tydn suorittamisen kannalta sopivimpana ajankohtana tyonsa lomassa nauttia kahvia
tai virvokkeita siten, ettd tdma mahdollisimman vahan aiheuttaa haittaa tydn kululle.

21 § Vuorotyo seka ilta- ja yotyo

1. Vuorotydssa tulee tydvuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintdan neljan viikon pituisin
ajanjaksoin muuttua. Toimihenkil® voi kuitenkin, milloin niin sovitaan, tydskennella
jatkuvasti samassa vuorossa. Vuorotyoksi katsotaan my&s ty6, jossa vuorot vaihtuvat
siten, etta perattaiset vuorot menevat enintdan tunnin paallekkain tai niilla on enintdan
tunnin véli ja jossa vuorot muuttuvat etukdteen maaratylla tavalla.

D)
D)
=
[an
O
D)
O
=
X
pd
L
_—
=
S

2. Vuorotydssa maksetaan vuorotyd6lisaa, jonka suuruus tunnilta on:

—-2002 1,89 3,52

2003 - 2,23 4,06
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3. Vuorotydssa olevalle toimihenkildlle maksetaan ylitydn ajalta sen vuoron mukainen
vuorotydlisa, jonka aikana ylityd tehdaan. Milloin toimihenkil kaksivuorotydssa jaa
iltavuoron jalkeen ylitydhon, maksetaan hanelle ylitydsta vuorotyolisa yévuoron mu-
kaan.

4. Milloin ty0 ei ole vuoroty6ta, ylity6ta tai hatatyota ja toimihenkild joutuu tekemaan
sitd kello 18.00-22.00, katsotaan téllainen ty¢ iltatyoksi seka kello 22.00-6.00 tehty
tyd yotyodksi. Tallaisesta tydstda maksetaan samansuuruinen lisa, kuin mika olisi ollut
iltavuoro- tai ydvuorolisa tuosta tyosta, jos se olisi ollut vuorotyoéta.

5. Milloin ilta- tai yotydssa oleva toimihenkil® jaa tyévuoronsa jalkeen ylitydhdn, makse-
taan saannollisen tydajan mukaan maaraytyva ilta- tai yotyolisd myos ylityon ajalta,
enintaan kello 6.00 saakka.

6. Vuorotyokorvaus voidaan maksaa myds erillisena kiinteana kuukausikorvauksena.
Talloin tulee kuukausikorvauksen suuruus maaraté vahintdan sopimuksessa mainittuja
senttimaaria perusteena kayttaen.

7. Yli- ja sunnuntaity6std mahdollisesti maksettava vuorotyélisd on suoritettava samalla
tavalla korotettuna kuin muukin siltéa ajalta maksettava palkka.

22 § Palkka sairauden tai aitiysvapaan aikana seka tapaturman jilkeen

1. Palkanmaksuvelvollisuus

Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eika han ole tautia tai
tapaturmaa aikaansaanut tahallisesti tai aiheuttanut rikollisella toiminnallaan tai kevyt-
mieliselld elamalldan taikka muulla toérkealla tuottamuksella, on hanelld oikeus tyokyvyt-
tdmyyden vallitessa saada palkkansa luontoisetuineen sen suuruisena, kuin han tydssa
ollessaan olisi séanndllisena tydaikana ansainnut seuraavasti:

Tyo6suhde on jatkunut yhtdjaksoisesti Palkka

1 kuukauden mutta vahemman kuin 1 vuoden 4 viikolta

1 vuoden mutta véahemman kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Jos sairaudesta tai tapaturmasta johtuva tyokyvyttomyys alkaa, ennen kuin tyésuhde

on jatkunut yhden kuukauden, maksaa tydnantaja sairausajan palkkana 50 %, kuitenkin
enintdan niiltd tyotuntijarjestelman mukaisilta tyépaivilta, jotka ovat tyokyvyttémyyden
alkamispaivan ja sen jalkeisen 9 arkipaivan pituisen ajanjakson sisalla. Jos toimihenkildlle
sairausvakuutuslain mukaan kuuluva oikeus péaivarahaan alkaa aikaisemmin, lyhenee
vastaavasti aika, jolta palkkaa on maksettava.

Tassa yhteydessa tarkoitetaan kuukaudella 30 paivan pituista ajanjaksoa (juridinen kuu-
kausi), vastaavasti neljalla viikolla 28 paivan, viidella viikolla 35 paivan ja kolmella kuukau-
della 90 paivan pituista ajanjaksoa.

Jos toimihenkild on hdnen kanssaan tydsopimusta tehtdessa tieten salannut tyénanta-

jalta sairautensa, ei tydnantaja ole velvollinen suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.
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2. Saman sairauden uusiutuminen

Jos toimihenkilon tyokyvyttdmyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30 paivan
kuluessa siita paivasta, jolta hanelle viimeksi suoritettiin tydnantajan maksamaa sairaus-
ajan palkkaa, ei toimihenkild ole oikeutettu uuteen 1. kohdan mukaiseen sairausajan-
palkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka maksetaan yhteensa enintadan 1. kohdassa
mainitulta ajanjaksolta. Jos tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen
tyokyvyttémyysjakson aikana, suorittaa tydnantaja kuitenkin palkan sairasvakuutuslain

8 luvun 7 &n 2. momentin mukaiselta yhden paivan odotusajalta. Maarittely sen suhteen,
onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu Kelan tekeman ratkaisun perusteella.

3. limoitusvelvollisuus ja ladkarintodistus

Toimihenkild, joka sairauden takia on tullut tydkyvyttdmaksi, on velvollinen viipymatta
ilmoittamaan tydnantajalle siitd seka milloin tyokyvyttdmyyden arvioidaan paattyvan.

Ty6nantajan sita vaatiessa on toimihenkilon esitettava yrityksen tydterveyslaakarin
antama tai tydnantajan hyvaksyma muu ladkarintodistus sairaudestaan. Milloin tyénantaja
ei ole hyvaksynyt toimihenkildn esittdmaa ladkarintodistusta ja osoittaa toimihenkildon
toisen nimetyn ladkarin tarkastettavaksi, on tydnantajan korvattava tasta aiheutuva
ladkarintodistuspalkkio.

Poytakirjamerkinta:

Sairausajan palkan maksamisen osalta voidaan ottaa kaytt6on lyhyissa sairaus-
poissaolotapauksissa omaan ilmoitukseen perustuva menettely, jolloin tydntekija
voi tyokyvyttémyyden vuoksi olla poissa tydsta tietyn pituisen lyhyen ajan ilman
ladkarintodistusta.

Mikali tallaiseen menettelyyn paadytaan, menettelysta ja sen toteuttamistavoista
sovitaan paikallisesti. Oman ilmoituksen piiriin voivat kuulua ainoastaan hyvin
lyhytaikaiset sairauspoissaolot. Arviointiin saattaa vaikuttaa myés tyokyvytto-
myysjaksojen mahdollinen toistuvuus.

Téssa tarkoitettu paikallinen sopimus on sen kestosta ja sanamuodosta riippu-
matta molemmin puolin milloin tahansa irtisanottavissa ilman irtisanomisaikaa.
Mikali muusta ei irtisanomisen yhteydessa sovita, paikallisen sopimuksen paatty-
minen merkitsee paluuta sité edeltaviin yrityksessé noudatettuihin sairauspoissa-
olojen ilmoittamista koskeviin kdytantoihin.

4. Korvaava tyo

Korvaavalla tyélla tarkoitetaan ty6ta, jota tehdaan, kun henkilé on kokonaan tai osittain
tybkyvyton tapaturman tai sairauden johdosta tekemé&an vakiintunutta tai tyésopimuk-
sensa mukaista tyota.

Korvaavaa ty6ta voidaan tehda 1a&kéarin méaritteleman sairauspoissaolon vaihtoehtona.
Toimihenkil6a kuultuaan tyoterveyslaakari tekee laaketieteellisen arvion toimihenkilén
terveydentilan ja tyokyvyn perusteella hdnen mahdollisuudesta tehda korvaavaa tyota.
Taman jalkeen toimihenkild ja hdnen esimiehensa seka tarvittaessa tyoéterveyshuolto
selvittdvat onko tydntekijalle mahdollista osoittaa korvaavaa tyo6ta.
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Korvaavan tydn pitaa olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan toimihenki-
16n normaaleja tydtehtavia vastaavia. Tilanteen mukaan korvaavan tyén tekemisen sijaan
toimihenkildlle voidaan jarjestaa koulutusta.

Korvaavan tyén teettdmisen tulee perustua tydpaikalla yhteistoiminnassa ja tydsuojelu-
toimikunnassa kasiteltyihin korvaavan tyén menettelytapasaantoéihin. Korvaava ty6 on
vaihtoehto sairauslomalle ja sen aikana ei ansiotaso voi laskea.

Tyo6terveyshuollon tulee olla perehtynyt yrityksessa tehtaviin téihin seka toimia yhteis-
ty6ssa yrityksen kanssa korvaavan tyén kaytantoéihin liittyen.

5. Aitiys-, erityisiitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Toimihenkildlle annetaan aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi se aika,
johon héanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhem-
painrahan katsotaan kohdistuvan. Aitiysvapaan ajalta maksetaan téysi palkka kolmelta
kuukaudelta.

Palkanmaksun edellytyksena kuitenkin on, ettd hdnen tydsuhteensa on yhtéjaksoisesti
jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen synnytysta. Milloin toimihenkild on adoptoinut
alle kouluikaisen lapsen, annetaan hanelle samoin edellytyksin adoptioon valittdmasti
liittyvana kolmen kuukauden pituinen aitiysvapaaseen rinnastettava palkallinen vapaa.

Toimihenkildlle maksetaan kuuden (6) paivan isyysvapaajaksolta saanndllisen tydajan
palkka luontoisetuineen. Isyysajan palkan maksussa noudatetaan samoja edellytyksia ja
muita sdannodksia kuin aitiysvapaan palkan maksamisessa.

Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman tekemisté vanhempainvapaan ja hoito-
vapaan kayttamisesta keskusliittojen yhteisesti laatimalle lomakkeelle.

Tybnantajan tulee tarjota perhevapaalta tydhén palaavalle toimihenkillle hdnen ennen
perhevapaan alkamista hoitamiaan tehtavia. Mikali tdma ei ole mahdollista, tulee tyénan-
tajan tarjota muita samantasoisia tehtavia tai ellei naita ole, muuta tyota. Tassa kappalees-
sa tarkoitetulla toimihenkil6lla on oikeus tydnsaantiin ennen perhevapaan ajaksi tydsuh-
teeseen otettua sijaista.

Poytakirjamerkinta:

Perhevapaata kayttavan kanssa voidaan sopia vapaaehtoisesta yhteydenpidosta
perhevapaan aikana. Yhteydenpidon tarkoitus on helpottaa ja edistaa paluuta
takaisin tyoeldmaan. Liitot pitdvat tarkedna, ettd perhevapaalta palaava perehdy-
tetdan tydpaikalla tapahtuneisiin muutoksiin ja niiden vaikutuksiin toimihenkilén
tehtévien osalta.

6. Vahennysoikeus

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut toimihenkildlle edelléd téssé pykélassa maaratyn
palkan, tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena toimihenkilélle lain
tai sopimuksen perusteella tulevan paivarahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka
saamaan sen maaran takaisin toimihenkildlta, ei kuitenkaan enempéaé kuin maksamansa
maaran. Vahennysoikeus ei kuitenkaan koske toimihenkilén itsensa kokonaan tai osaksi
kustantaman vapaaehtoisen vakuutuksen perusteella saamaa paivarahaa tai korvausta.
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Jos paivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimihenkildsta itsestaan johtuvista
syistd makseta tai jos se maksetaan vahdisempana kuin mihin hanella lain mukaan olisi
ollut oikeus, on tydnantajalla oikeus vahentaa palkasta se paivarahan tai korvauksen osa,
mika toimihenkildn laiminlydnnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

7. lkdantyneiden tyontekijoiden tyokyky ja tydhyvinvointi

Tybdnantaja kay ikaantyvan toimihenkilén kanssa, hanen niin halutessaan, keskustelua
keinoista, joilla edesautetaan toimihenkilon tydssa jaksamista ja tyduran pidentamista.
Keskusteluissa voidaan kasitellda myds eldkkeelle siirtymisté ja sen ajankohtaa. Neuvot-
teluissa on pyrittava l6ytdamaan osapuolten kannalta tarkoituksenmukaisia ratkaisuja
tydssajaksamiseen siten, ettei tydsuhteen ehtoja tarvitsisi muuttaa.

23 § Ladkarintarkastukset

1. Lakisaateiset laakarintarkastukset

Toimihenkilén kuukausipalkkaa ei vahenneté hénen lakis4ateista tybterveyshuoltoa kos-
kevan valtioneuvoston paatdksen (950/94) tarkoittamissa ja tydterveyshuollon toiminta-
suunnitelmassa hyvaksytyissa tydsuhteen aikana suoritettavissa terveystarkastuksissa
seka niihin liittyvissd matkoissa menettdmaltaan sdanndllisia tydtunteja vastaavalta ajalta.
Samoin menetellaan tapauksissa, joissa on kysymys nuorista tydntekijoistd annetussa
laissa ja sateilylaissa seka tartuntatautilaissa tarkoitetuista tutkimuksista.

Toimihenkildlle, joka lahetetdan edelld mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin tutkimuksiin
tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa tyonantaja myos
korvauksen valttamattdmistad matkakustannuksista. Mikali tutkimukset tai jalkitarkastus
tehddan muulla paikkakunnalla, maksaa ty&nantaja myos paivarahan.

Jos tarkastus tapahtuu toimihenkilén vapaa-aikana, hdnelle maksetaan korvauksena
ylimaaraisista kuluista summa, joka vastaa sairausvakuutuslain 11 luvun 7 8:n mukaista
sairauspaivarahan vahimmaismaaraa.

2. Muut ladkarintarkastukset
Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:
2.1 Perusedellytykset (koskevat kaikkia kohtia 2.2.1-2.2.5)

Kysymyksessa on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa on valttdmatonta paasta
nopeasti ladkarintarkastukseen. Toimihenkilon on esitettava ladkarintarkastuksesta
ty6nantajan hyvaksyma selvitys (esim. Iaakarintodistus tai ldakarinpalkkiokuitti) seka
tydnantajan pyytaessa selvitys siitd kuinka kauan ladkarintarkastus odotus- ja kohtuullisi-
ne matka-aikoineen kesti.

Muissa kuin edelld mainituissa sairastumis- tai tapaturmatapauksissa edellytetaan, etta
toimihenkil6 varaa vastaanottoajan tydaikana, vain jos se ei ole kohtuullisen ajan (esim.
normaalitapauksissa viikon) kuluessa saatavissa ty6ajan ulkopuolella. Toimihenkilén on
esitettava luotettava selvitys siita, ettei han ole voinut saada vastaanottoa tydajan ulko-
puolella.
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Toimihenkilén on ilmoitettava l1&dkéariin menostaan etukateen tydnantajalle. Jos ilmoitusta
ei ylivoimaisen esteen takia voida etukateen tehda, on ilmoitus tehtava valittdémasti, kun
se on mahdollista.

Laakarintarkastus on jarjestettava tydajan tarpeetonta menetysta valttaen.

Mikali toimihenkil® saa ladkarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta ansion-
menetyksesta ladkarintarkastusta koskevien sopimusmaardysten nojalla suoriteta.

Milloin sairaus on johtunut omasta térkedsta tuottamuksesta tai tahallisuudesta, ei
ansionmenetysta korvata.

2.2 Erityisedellytykset

Ansionmenetys korvataan:

2.2.1Uusi tai uusiutuva sairaus

Sellaisen ladkéarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan toimihenkilén sairaus.

Laakarin tutkimustoimenpiteesta johtuneen, enintdan vuorokauden kestaneen tyo-
kyvyttémyyden ajalta.

Milloin toimihenkild sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai tutkitta-
vaksi. Talldin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksia.

2.2.2 Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttaman ladkarintarkastuksen ajalta edellyttaen, ettd kysymyk-
sessa on ao. erikoisalan ladkarin suorittama tarkastus hoidon maarittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi toimihenkilén on ollut tarpeen hakeu-
tua ladkarintarkastukseen.

Hoidon maéarittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan |&akarin tarkastuksen ajalta, jossa
annetaan maarays apuvalineen esim. silmalasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maarittelemiseksi tarpeellisen ldakarin-
tarkastuksen ajalta vain, jos ladkarinpalveluja ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella.

Syo6pasairauden edellyttdmien hoitotoimenpiteiden ajalta.
2.2.3 Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan laakarintarkastukseen valittdmasti liittyvan laboratorio- ja rontgentutki-
muksen ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuksen tulee olla 1ddkarin maaraama ja siten
osa tarkastusta. Erillisen laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta aiheutuva ansionme-
netys korvataan vain, jos toimihenkil6lla ei ole mahdollisuutta paasta em. laboratorio- tai
réntgentutkimukseen tydajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttda tutkimuksen suorit-
tamista ainoastaan tiettynd vuorokauden ajankohtana. Tallainen ajankohtavaatimus tulee
selvittaa ladkarintodistuksella.
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2.2.4Raskauteen liittyvat ladkéarintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan saamisen edellytyksena olevan laédkarin tai ter-
veyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi valttaméattdman tarkastuksen sekd synnytysta
edeltavien ladketieteellisten tutkimusten ajalta, ellei toimihenkild ole saanut vastaanottoa
tydajan ulkopuolella. Edellytyksena on, etta tarkastus tai tutkimus on jarjestetty tydajan
tarpeetonta menetysta valttéden.

Toimihenkilén on pyynndsta esitettava tydnantajalle selvitys tutkimuksen liittymisesta
raskauteen seka sen suorittamisen valttdmattomyydesté tydaikana.

2.2.5 Akillinen hammassairaus

Jos akillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteité aiheuttaa toimihenkilén tyoky-

vyttdmyyden, joka vaatii samana paivana tai saman tyévuoron aikana annettavaa hoitoa
hoitotoimenpiteen ajalta, mikéli hdnen ei onnistu saada hoitoa tydajan ulkopuolella. Ty6-
kyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaakarin antamalla todistuksella.

3. Laskenta

Edella kohdassa 1-2 tarkoitettu ansionmenetys maaraytyy tydehtosopimuksen sairaus-
ajan palkan laskenta- ja yhteensovitussaantdjen mukaan. Samoin sovelletaan kohdassa
1.2 tarkoitetun paivarahan osalta tydehtosopimuksen matkakustannusten korvausmaa-
rayksia.

Soveltamisohjeet:

Uudessa tai uusiutuvassa sairaudessa on ansionmenetyksen korvattavuuden
edellytyksena, ettd ladkarintarkastuksessa todetaan toimihenkildn sairaus, vaikkei
toimihenkil®a todettaisikaan tyokyvyttdmaksi.

Aikaisemmin todettua sairautta koskevassa kohdassa edellytetdan kroonisen sai-
rauden osalta, etta kysymyksessa on ao. erikoisalan laakarin suorittama tarkastus
hoidon méaéarittelemiseksi. Korvattavuuden edellytys tayttyy kroonisen sairauden
osalta myds ao. erikoisalan poliklinikalla hoidon méaéarittelemiseksi suoritetussa
laakarintarkastuksessa.

24 § Matkakorvaukset

1. Matkustamisvelvollisuus ja korvaukset

Toimihenkil6 on velvollinen suorittamaan tyétehtévien edellyttdmat matkat. Matka on
suoritettava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siita aiheu-
du kustannuksia enemman kuin tehtavien hoitaminen valttamattémasti vaatii.

Tydnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan matkalippujen

hinnat, matkatavarakustannukset seka milloin matka tapahtuu yén aikana, makuulippujen
hinnat.
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Jos toimihenkild jonakin matkavuorokautena saa ilmaisen tai matkalipun hintaan sisél-
tyneen ruoan, paivarahan enimmaismaara on puolet edelld tassa pykalassa mainituista
maarista. llmaisella ruoalla tarkoitetaan kokopaivarahan kysymyksessa ollen kahta ja
osapaivarahan kysymyksessé ollen yht4 iimaista ateriaa.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen sekd muut matkaan liittyvat yksityis-
kohdat tulee tarvittaessa yhteisesti selvittdd ennen matkalle 1ahtda.

2. Matkan alkaminen ja paattyminen

Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkil® I8htee matkalle tydpaikalta tai milloin erik-
seen sovitaan kotoaan ennen saanndllisen tydajan alkamista ja paattyneeksi silloin, kun
toimihenkild palaa tyopaikalleen, ellei han sdannollisen tydajan paatyttyé palaa suoraan
kotiin, jolloin matka katsotaan tall6in paattyneeksi. Paivarahaan oikeuttavat vuorokaudet
lasketaan matkan alkamisesta matkan paattymiseen. Maaraykset matka-ajan palkasta
eivat vaikuta matkustamisvuorokausien laskemiseen.

3. Kotimaan matkakustannukset ja paivarahat

Kotimaan matkoilta maksetaan paivarahaa ja majoittumiskustannuksia kulloinkin voimas-
sa olevan verohallituksen paatoksen mukaisesti. (Ks. www.vero.fi)

Milloin toimihenkild ei esitd majoituslaskua maksetaan hanelle ydpymisraha.

Milloin toimihenkil6ll4 ei ole tavallisuudesta poikkeavasti mahdollisuutta tydn vuoksi
aterioida tyonantajan ruokalassa tahi asunnossaan ruokatauon aikana eika kysymys ole
tydskentelysta yrityksen samalla paikkakunnalla tai muuten lahella toisiaan sijaitsevassa
yrityksen toimipaikassa, jossa ruokailumahdollisuus on normaalia ruokailumahdollisuutta
vastaava, maksetaan toimihenkildlle ruokaraha. Naissa tapauksissa ei makseta paiva-
rahaa.

Soveltamisohje:

Eréisséa tapauksissa saattaa syntya vaikeuksia sovelletaanko puolipéivarahasaan-
t64 vaiko ruokarahasaantoa:

Eréitd esimerkkejé:

1 Toimihenkild kdy Jyvaskylan toisella laidalla sijaitsevasta tydpaikastaan linja-
autolla kaupungin keskustassa ty6asioissa. Paluumatkalla han toimittaa viela
erdan asian kaupungin virastossa. Laht6 tapahtui klo 9.00 ja toimihenkil on

takaisin tydssa klo 13.00 - yksi ateriakorvaus (yksi ruokailu).

2 Toimihenkil® lahtee Espooseen Helsingista klo 11.00 ja palaa takaisin tydhoén
klo 16.00 - yksi ateriakorvaus (yksi ruokailu).

3 Toimihenkil6 1ahtee Espooseen Helsingista klo 11.00 ja palaa tyéhon/ kotiin
klo 18.30 — kaksi ateriakorvausta (kaksi ruokailua).

4 Toimihenkild lahtee Tampereelta Turkuun klo 8.00 ja palaa klo 15.00 - yksi
osapaivaraha (matka).
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5 Varkaus—-Kuopio—Varkaus klo 7.00-19.00 - yksi kotimaan péivéraha.

Yopymisrahaa ei makseta tapauksissa, joissa vapaa majoitus on jarjestetty tyon-
antajan toimesta.

4. Ulkomaan matkakustannukset ja paivarahat

Tybtehtavien edellyttdman ulkomaanmatkan osalta maaraytyvat ulkomaanpaivaraha ja
hotellikorvausten enimmaismaara kulloinkin voimassa olevan verohallituksen paatéksen
mukaisesti. (Ks. www.vero.fi)

Milloin ulkomaille suuntautuvaan matkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen tadyden matka-
vuorokauden yli 10 tunnilla, toimihenkilélle maksetaan téllaiselta vajaavuorokaudelta koko
ulkomaan paivaraha ja milloin yli 2 tunnilla mutta enintdan 10 tunnilla puolet ulkomaan
paivarahasta.

Vajaavuorokaudelta maksettava paivaraha maaraytyy sen ulkomaanpaivarahan mukaan,
joka maksetaan viimeiselta taydelta matkavuorokaudelta.

Mikali ulkomaille suuntautuvaan tydmatkaan kdytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, mut-
ta kestaa kuitenkin vahintéan 10 tuntia, maksetaan toimihenkil6lle kysymyksessa olevan
maan mukaan maaraytyva kokopéivéraha.

Mikali valuuttakursseissa tapahtuu olennaisia muutoksia, devalvaation, revalvaation tai
muun valuuttajarjestelyn vuoksi, sovitaan liittojen kesken téastd mahdollisesti aiheutuvista
muutoksista paivarahoihin ja hotellikorvauksiin.

5. Tyokomennukset

Mikali tydn suorittaminen edellyttaa vahintaan 2 viikon yhtajaksoista oleskelua samalla
paikkakunnalla, kysymyksessé on lyhyt tydkomennus. Mikéli tydn suorittaminen kestaa
vahintaan 2 kuukautta, kysymyksessa on pitka tydkomennus.

Néissé tapauksissa voidaan paikallisesti sopia paivarahojen suuruudesta ottaen huomi-
oon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joihin tydnantaja mahdollisesti on ryhtynyt
oleskelua silmélla pitéaen.

6. Tyotuntijarjestelman edellyttama tuntimaara ja paivapalkkatakuu

Tyo6tuntijarjestelman edellyttdman tuntimaaran rajoissa luetaan matkustamisvuorokau-
den aikana tehty ty6 saanndlliseen tydaikaan. Mahdollisesta lisa- ja ylitydstd maksetaan
tadman sopimuksen edellyttdmat lisa- ja ylitydkorvaukset. Mikali tyotuntijarjestelman edel-
lyttdmaa tydtuntimaéraa ei ole voitu tehda saman vuorokauden kuluessa, ei toimihenkilén
kuukausipalkkaa kuitenkaan tdman vuoksi véahenneta.

7. Matka-ajan korvaus
Milloin toimihenkild matkustaa tydnantajan maarayksesta tyotuntijarjestelman mukaisena
vapaa-aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetylt4 ajalta korvauksena peruspalkka

kuitenkin enintdan 8 tunnilta tyépaivana ja 16 tunnilta vapaapaivana. Matka-aikaan lue-
taan taydet puolet tunnit. Matka-aikaa ei lueta tyOajaksi.
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Tama etuus voidaan toteuttaa myos siten, etté paikallisesti sovitaan erillisesta kiintedsta
kuukausikorvauksesta.

Milloin tyénantaja kustantaa toimihenkildlle makuupaikan, ei kello 21.00-7.00 véliselta
ajalta makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.

Laskettaessa sdannollisen viikkotydajan téyttymisté viikkoylitydn laskemisen perusteeksi
otetaan huomioon my6s matkustamiseen kaytetyt tunnit tyétuntijarjestelman mukaisen
vuorokautisen saannoéllisen tydajan enimmaismaaraan saakka sellaisina matkustamispai-
ving, jolloin sé&nndllinen vuorokautinen tydaika ei muuten téyty. N&ita tunteja ei kuiten-
kaan lueta varsinaisiksi tydtunneiksi.

Milloin toimihenkilén normaalit tydtehtavat edellyttdvat toistuvaa matkustamista tai mil-
loin toimihenkild tehtdviensa luonteen vuoksi itse paattaad matkojensa suorittamisesta ja
tydaikansa kaytosta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta makseta.

Edelld mainittujen paivarahojen ja ruokarahan maksamisen asemesta voidaan tédssa mo-
mentissa tarkoitetun toimihenkilén kanssa sopia kiintedsta kuukausipalkan yhteydessa
maksettavasta erillisesta korvauksesta.

8. Oman auton kaytté

Jos oman auton kdytdsta on sovittu, maksetaan tasta korvausta kulloinkin voimassa
olevan verohallituksen paatéksen mukaisesti. (Ks. www.vero.fi)

9. Matkustussaanto
Tydpaikkaa varten voidaan paikallisesti sopimalla vahvistaa matkustussaéanto. Matkustus-

saannolla voidaan poiketa taman pykalan maarayksista edellyttden, ettd matkustamisen
korvaaminen kokonaisuutena ottaen vastaa tdman pykalan mukaista tasoa.

25 § Koulutustilaisuudet

Milloin toimihenkil6 osallistuu tydnantajan lahettdmana ammattitaidon edistamista tar-
koittavaan koulutustilaisuuteen, maksetaan matkakorvaukset tydéehtosopimuksen 24 8&:n
maardysten mukaisesti.

Edellisen kohdan mukaiset korvaukset maksetaan myos yhteistoimintasopimuksen 5.2
kohdan mukaiseen yhteiseen koulutustilaisuuteen osallistuvalle toimihenkil6lle, mikali
tilaisuuden tarkoituksena on paikallisesti todettu olevan toimihenkilén ammatillisten
valmiuksien edistéaminen.

Jos koulutustilaisuus jarjestetdan sellaiseen aikaan, etta esim. yévuorossa oleva toimi-
henkild joutuu tulemaan vapaa-aikanaan ao. tilaisuuteen on hanelle talta ajalta maksetta-
va peruspalkan mukainen korvaus taikka annettava muulloin vastaava vapaa-aika. Mikali
kurssille osallistuminen tapahtuu toimihenkilén sdannéllisena tydaikana, ei hanen palk-
kaansa sen vuoksi vahenneta. Taman pykalan tarkoittamilta koulutustilaisuuksiin liittyvilta
matkoilta ei makseta matka-ajan palkkaa.
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Milloin edell4 tarkoitettuun koulutukseen osallistuminen tapahtuu toimihenkilén vapaa-
aikana, sopijapuolet toteavat, ettd koulutukseen osallistumisen korvausperusteista
sovitaan tarvittaessa paikallisesti.

Koulutustilaisuuksia jarjestettdessa on huolehdittava siita, etta ao. toimihenkiléille tulee
riittdvan pitka paivittéinen lepoaika.

26 § Koulutus ja kehittamistilaisuudet

Tybénantaja voi osoittaa toimihenkildlle sdanndllisen vuosittaisen tydajan liséksi tyon
suorittamisen kannalta tarpeellista ammatillista osaamista yllapitéavaa ja/tai kehittavaa
koulutusta seka tydhyvinvointi- ja turvallisuuskoulutusta tai koulutusta tuottavuuden,
tehokkuuden ja laadun parantamiseksi. Tallaista koulutusta voidaan jarjestaa 8 tuntia
kalenterivuodessa tyOpaikalla tai tydnantajan osoittamassa paikassa.

Tama aika on sdanndllista tydaikaa, joka voidaan teettda tydehtosopimuksessa sovitun
saannollisen vuosittaisen tydajan lisaksi. Koulutuksen tai kehittdmistilaisuuden ajalta
maksetaan séénndllisen tydajan palkkaa vastaava palkka mahdollisine tydaika- ja olo-
suhdelisineen.

Koulutus tai kehittdmistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, etta tydvuoro pitenee koulutuk-
sen tai kehittdmistilaisuuden keston verran, kuitenkin enintédan kahdella tunnilla paivassa.
Koulutus tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa my®s kokonaisena paivana. Koulutusta
tai kehittdmistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville.

Muutoin koulutustoiminnan osalta noudatetaan liittojen vélisen yhteistoimintasopimuksen
maarayksia.

Poytakirjamerkinta:
Mikali edelld mainittu koulutus tai tilaisuus jarjestetéan tydpaikan ulkopuolella,
matkakustannusten korvaamisessa sovelletaan 24 §:n maarayksia.

27 § Vuosiloma
1. Vuosiloman antaminen

Vuosiloma annetaan lain mukaan. Vuosiloman pituutta maarattaessa luetaan tydsuhteen
jatkumisaikaan my6s tydsuhteen kestoaika saman tyénantajan palveluksessa ennen
tydsuhteen keskeytymista toimihenkildn ammattipatevyytta hanen tehtavissaan lisdavan
opiskelun johdosta seka myds se aika, minka tassa tarkoitettu henkilé on opiskelunsa
kestéessé sanotun tydnantajan tydssé, mikali tydsuhde jatkuu valittdmasti opiskelun
paatyttya.

2. Vuosilomapalkka ja -korvaus
Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole sovittu

sen maksamisesta sddnnénmukaisina palkanmaksupaivina. Vuosilomapalkkana tai
vuosilomakorvauksena maksettava paivapalkka lasketaan:
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a) Kuukausipalkan perusteella siten, ettd kuukausipalkka jaetaan luvulla 25 ja kerrotaan
lomapaivien lukumaaralla.

Kun kdytdnndssé halutaan méaaritelld lomapalkka, joudutaan kuukausipalkka siten
osoittamaan toisaalta tydssadoloajalta maksettuun toisaalta loma-aikaan kohdistu-
vaan palkkaan. Naiden tulee yhdessa aina vastata kuukausipalkkaa. Koska luvun 25
kayttdminen kuukausipalkan jakajana ei aina johda vuosilomalain 10 §:n T momentin
tarkoittamaan vuosilomapalkkaan, jolloin vuosilomalain 10 §:n 2 momentin mukaan
palkka olisi tasattava lomaa seuraavan palkanmaksun yhteydessa, suositellaan vuosi-
lomapalkka laskettavaksi osa-ajan palkanlaskentamenettelyd kéayttaen.

b

Provisiopalkan perusteella siten, ettéd lomaan oikeuttavien kuukausien maaralla jae-
taan ndina kuukausina ansaittu palkka ja nain saadun keskiméaraisen kuukausipalkan
paivapalkaksi muuttamisessa kaytetaan lukua 25.

¢) Muiden palkkausmuotojen perusteella siten, etté arkipaiviksi sattuvat vapaapaivat

luetaan tydssaolopaivien veroisiksi.

d

Toimihenkildlle, joka on suorittanut jatkuvasti tai sdanndllisesti toistuvaa vuoroty6ta,
suoritetaan vuosiloman ajalta kuukausipalkan liséksi vuorotydliséan perusteella lasket-
tu keskimaarainen paivapalkka siten, kuin vuosilomalain 11 §:ssa saadetaan. Edella
tarkoitettua keskiméaraista paivapalkkaa laskettaessa otetaan samalla huomioon
my&s muut jatkuvat tai sdanndllisesti toistuvat sopimusperusteiset lisat seka saannol-
lisesti toistuvat sunnuntaitydkorotukset.

(53

Milloin toimihenkildlle maksetaan ylitydsta, vuorotydsta, aloittamis- tai lopettamis-
tydsta kiinteita kuukausikorvauksia, on nama palkan luonteiset erat maksettava myos
vuosiloman aikana. Luontoisetujen kéasittelyss& noudatetaan vuosilomalain 9 &:n 2
momentin sdanndksia.

3. Lomaraha

Toimihenkil6lle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hdnen tdssa sopimuksessa tarkoi-
tetusta vuosilomapalkastaan (= rahapalkka). Laskettaessa lomarahaa jaetaan kuukausi-
palkka luvulla 25 ja kerrotaan vuosilomalain mukaisten lomapaivien lukumaaralla.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydesséa. Puolet makse-
taan sen palkanmaksun yhteydessa, jolloin toimihenkilon palkka ensimmaiselta vuosi-
loman jélkeiselta tyopaivaltd maksetaan, tai olisi maksettu, ellei toimihenkil6 olisi estynyt
palaamasta tyéhon.

Lomaraha maksetaan myos jo paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta maksettavan
lomakorvauksen osalta, mikali toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde paéttyy lomakautena
muusta kuin toimihenkildsta itsestdan johtuvasta syysta tai maaraaikaisen tydsuhteen
paattyessa lomakautena.

Vanhuus- tai tydkyvyttdmyyseldkkeelle seka varhennetulle vanhuus- tai yksilélliselle var-
haiselékkeelle siirtyvalle toimihenkildlle maksetaan lomaraha edelld mainittuna prosent-
tina siité vuosilomapalkasta ja mahdollisesta vuosilomakorvauksesta, johon toimihenkil®
on oikeutettu.
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Toimihenkillle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden vakinaisessa vaessa, palaa palve-
lusajan paatyttya tydhon palvelukseen kutsutun asevelvollisen ty6- ja virkasuhteen jatku-
misesta annetun lain edellyttéamalla tavalla, on oikeus saada lomaraha edelld mainittuna
prosenttina siité vuosilomakorvauksesta, joka toimihenkildlle maksettiin palvelukseen
astuessaan.

Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi joko yhtena tai useampana eréna
kuitenkin niin, ettd se on kokonaan maksettu viimeistédan kyseiseen lomaan oikeuttavaa
lomanmaaraytymisvuotta seuraavan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa.
Vaihtoehtoisesti voidaan sopia lomarahan korvaamisesta vastaavalla vapaalla, joka

on pidettava edellad tarkoitetun lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa. Mikali
toimihenkilon tydsuhde paattyy ennen lomarahan paikallisesti sovittua maksuajankohtaa,
maksetaan lomaraha tydsuhteen paattyessa, jos toimihenkild muutoin on lomarahaan
oikeutettu.

Ty6nantajalla on, milloin tuotannon ja téiden asianmukainen jarjestely sita edellyttaa, oi-
keus antaa vuosilomalain 20 §:n 2 momentin 1. virkkeessa tarkoitetusta lomasta (kesélo-
ma) 18 lomapaivaa ylittdva loman osa yhdenjaksoisena muulloin kuin lomakauden aikana.
Tamén loman osalta, joka tyénantajan aloitteesta ndin annetaan lomakauden ulkopuolella,
maksetaan sen lisdksi, mitd lomarahasta muutoin on sovittu, ylimaardinen lomaraha, jonka
suuruus on 50 prosenttia asianomaisen loman osan vuosilomapalkasta.

Paikallisesti voidaan sopia lomarahan vaihtamisesta joustovapaaseen. Joustovapaan
osalta menetellddn muutoin vuosilomalain 27 8:n mukaisesti, mutta joustovapaan ajan-
kohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

28 § Lyhyt tilapainen vapaa

Toimihenkildn perheen piirissa sattuvan akillisen sairastapauksen tai laheisen omaisen
kuoleman takia annettavaa lyhytta tilapéista vapaata ei véhennetéa toimihenkilén palkasta
tai vuosilomasta. Laheiselld omaisella tarkoitetaan puolisoa, samassa taloudessa asuvaa
avopuolisoa, omia ja puolison vanhempia, perheen lapsia, veljia ja sisaria seka isovan-
hempia.

Poytakirjamerkinta:

Jos alle 10-vuotiaan &killisesti sairastuneen lapsen vanhemmat ovat saman tyén-
antajan palveluksessa ja toinen vanhempi on ollut yévuorossa ja toisen tyévuoro
on paivaaikaan, varataan paivaaikaan ty6ssa olevalle vanhemmalle mahdollisuus
ilman palkan menetysté hoitaa akillisesti sairastunutta lasta, jos yévuorossa olleel-
la puolisolla on yévuoro myds seuraavana yona.

Toimihenkil6lla on oikeus 50- ja 60-vuotispdivandan seké vihkimispaivanaan saada
saannollista tybdaikaa vastaava palkallinen vapaa tydsta silloin, kun kyseinen merkkipaiva
sattuu hanen tyopaivakseen.

Lyhytta tilapaista vapaata annetaan myds yhteiskunnallisten luottamustehtavien hoita-
mista varten.

Kunnallisena luottamusmiehena toimivan toimihenkilén kuukausipalkkaa véahennetaan
kunnallisten luottamuselinten kokouksista aiheutuvan saannéllisen tydajan menetysta
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vastaavasti. Kuukausipalkan vdhentdminen toimeenpannaan siten, etta toimihenkil® yh-
desséa kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa kuukausipalkkansa.
Mahdollinen tyénantajan osuus maksetaan sen jalkeen, kun toimihenkilé on toimittanut
ty6nantajalle selvityksen kunnan maksamasta ansionmenetyksesta.

Vastaava ansioiden yhteensovitus suoritetaan myos muiden yhteiskunnallisten luotta-
mustehtavien osalta.

Lyhyen tilapaisen vapaan pituus on maarattava suhteessa edellda mainittuihin tilanteisiin ja
tarvittavaan matka-aikaan.

Osapuolet suosittelevat, etta yritykset maksaisivat toimihenkil6ille kertausharjoitusten
ajalta niin suuren osan palkasta, ettd naimisissa oleva reservildinen saa valtion maksaman
reservilaispalkan kanssa taydet palkkaedut ja naimaton 2/3 niista.

STTK:n ja Ammattiliitto Pron edustajistoon seka hallituksiin seké tyéehtosopimusneuvot-
telukuntiin kuuluville toimihenkildille varataan mahdollisuus osallistua tydaikana sellaisiin
sanottujen elinten kokouksiin, joissa kasitellaan tydehtosopimusneuvotteluja koskevia
asioita.

Poytakirjamerkinta:

Osapuolet suosittelevat, ettéd luottamusmies, osaston luottamusmies tai tydsuo-
jeluvaltuutettu voi osallistua Ammattiliitto Pron jarjestamille luottamusmiesten
neuvottelupaiville ja etté toimihenkilén kuukausipalkkaa ei vahenneta sanottujen
paivien osalta.

29 § Vastuuvakuutus ja ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkildille tarkoitetun ns. tyénantajan
vastuuvakuutuksen, joka peittda tydnantajan, hdnen sijaisensa seka vakuutuksenottajan
palveluksessa johtavassa tai valvovassa asemassa olevan toimihenkilon, esim. tydnjohta-
jan vastuun omalle tyontekijalle tuotetusta henkil®- ja omaisuusvahingosta silta osin kuin
vahinko ei kuulu korvattavaksi lain séatdméassé tapaturmavakuutuksessa tai liikenneva-
kuutuksessa. Korvausten enimmaismaarat ovat henkilévahingosta 126141,00 € kuitenkin
siten, etta korvauksen enimmaismaara on 50456,00 € yhta henkil6a kohti ja omaisuus-
vahingosta 25228,00 €. Myds muut vakuutusehdot maéréaytyvéat voimassa olevien tyén-
antajan vastuuvakuutusta koskevien yleisten ja erityisten vakuutusehtojen mukaan.

Ty6nantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkil6itd koskevan ryhméahenkivakuutuksen
siten kuin siitéd on keskusjarjestéjen valilla sovittu.
30 § Jarjestdaytymisvapaus ja ammattiyhdistysjasenmaksujen pidattdminen

Osapuolet toteavat jarjestaytymis- ja yhdistysvapauden olevan puolin ja toisin loukkaa-
maton.

Tybnantaja pidattada, mikali toimihenkild on antanut siihen valtuutuksen, tdhéan tydehtosopi-

mukseen osallisen toimihenkildjarjestdon jasenmaksut ja tilittda ne palkanmaksukausittain
kyseisen jarjeston nimeamalle pankkitilille. Pidattéminen suoritetaan siten kuin sopijaosa-
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puolten laatimassa toimintaohjeessa on ohjeistettu. Toimihenkil6lle annetaan kalenteri-
vuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten todistus pidatetysta summasta.

31 § Kokoontumisoikeus

Tahan sopimukseen sidotun toimihenkildliiton rekisterdidylla yhdistyksella tai vastaavalla,
jolla on jasenia ao. ty6paikalla, on kullakin tydpaikalla mahdollisuus ty®ajan ulkopuolella
(ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valittdmasti tydajan paatyttya seka erikseen
sovittaessa myos viikkolepoon kuuluvana aikana) jarjestaa kokouksia tydpaikan tyo-
suhteita koskevista kysymyksista tydnantajan palveluksessa oleville toimihenkildille
seuraavin edellytyksin:

a) Kokouksen pidosta tyopaikalla tai muussa tdman sopimuksen tarkoittamassa pai-
kassa on ty6nantajan kanssa sovittava mikéli mahdollista kolme paivaa ennen aiottua
kokousta.

g

TyOnantaja osoittaa kokouspaikan, joka on joko tydpaikalla tai tyOpaikan laheisyydes-
s4, tydnantajan hallinnassa oleva, tarkoitukseen soveltuva paikka. Ellei téllaista ole, on
kysymyksesta tarvittaessa neuvoteltava tarkoituksenmukaisen ratkaisun [6ytamiseksi.

c) Kokouksen jarjestyksesta sekad kokoustilojen siisteydesta vastaavat kokoustilojen
varauksen tehnyt jarjesto ja jarjestdjat. Jarjeston luottamushenkildiden tulee olla

kokouksessa saapuvilla.

d

Kokouksen jarjestdjilla on oikeus kutsua kokoukseen tyéehtosopimuksen osapuolena
olevan liiton ja sen alayhdistyksen seka asianomaisten keskusjarjestojen edustajia.

32 § Paikallinen sopiminen

Useissa tdman sopimuksen maarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tydnantajan ja toimihenkilon
kesken tai yhdysmiehen ja tydnantajan kesken.

Yhdysmiehen/luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita tyontekijoita, joita
yhdysmiehen/luottamusmiehen on katsottava edustavan.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voi-
massa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen,
ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sité pyytéa. Jos sopimus
on voimassa yli kaksi viikkoa, se on kuitenkin aina tehtava kirjallisesti.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tyéehtosopimuksen osa. Sité sovelletaan senkin
jalkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana aikana ja kuu-
kauden kuluessa uuden tydehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voidaan maaraajaksi
solmittu sopimus irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.
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Tybehtosopimuksen maarayksista voidaan paikallisesti sopia toisin useissa eri tilanteissa.
Mikali yrityksessa halutaan kayttaa paikallista sopimismahdollisuutta tydehtosopimusta
laajemmin tallaiset sopimukset on toimitettava sopijaliittojen tarkistettavaksi.

33 § Neuvottelujarjestys

1.

Sopijapuolten tulee asiallisesti neuvotella kaikista niiden toimialalla ilmaantuvista kysy-
myksista niiden ratkaisemiseksi yhteisymmarryksessa. Sopijapuolet myotavaikuttavat
omalta osaltaan hyvien ja asiallisten neuvottelusuhteiden kehittdmiseen tyopaikaoilla.

. Jos taman sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta syntyy erimielisyytta, jos-

ta toimihenkild ja tydnantaja eivat ole voineet sopia keskenaan ja josta paikalliset
neuvottelut eivat johda yksimielisyyteen, on asia siirrettdva asianomaisten liittojen
kasiteltavaksi.

. Jos jostakin muusta kuin edella tarkoitetusta syystéa syntyy erimielisyytta tyénantajan

ja toimihenkildiden valilla, on asiassa ensin pyrittdva sovintoon paikallisilla neuvotte-
luilla ja jolleivat nédma johda yksimielisyyteen, on asia siirrettéva asianomaisten liittojen
kasiteltavaksi.

. Jommankumman osapuolen esittdessa neuvotteluja edella tarkoitetuissa tapauksissa

on ne aloitettava ensitilassa ja viimeistdan kahden viikon kuluessa esityksen tekemi-
sesta.

. Neuvotteluista on jommankumman osapuolen niin vaatiessa laadittava pdytakirja tai

erimielisyysmuistio, joka kummankin osapuolen on allekirjoitettava. Asiakirjassa on
lyhyesti mainittava erimielisyyttd koskeva asia sekd molempien osapuolten kanta.
Pdytakirja tai erimielisyysmuistio on laadittava viikon kuluessa neuvottelun paattymi-
sesta.

. Jos edelld 2 kohdassa mainitut neuvottelut eivat johda tulokseen, voi jompikumpi

osapuoli jattaa asian tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

. Niin kauan kuin edelld 3 kohdassa mainitusta erimielisyydesta kaydaan neuvotteluja,

ei asian johdosta saa julistaa tydnseisausta eika ryhtya muuhun toimenpiteeseen
vastapuolen painostamiseksi tai tyon saannollisen kulun estémiseksi.

. Tahan sopimukseen sidottujen liittojen edustajilla on oikeus osallistua paikalliseen

neuvotteluun liittojen niin sovittua. Tall6in edellytetaan, ettd neuvoteltavasta asiasta
on jo aikaisemmin paikallisesti neuvoteltu. Ellei tallaisessa neuvottelussa paasta yksi-
mielisyyteen, menetelldan kuten 2, 3 ja 6 kohdissa.

34 § Liitesopimukset

1.

2.

Yhteistoimintasopimus 28.1.2000 ja 15.12.2000 seka 25.2.2002 tehtyine muutoksi-
neen

Irtisanomissuojasopimus 14.2.2002 ja 20.11.2002 tehtyine muutoksineen
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35 § Sopimuksen sitovuus
Tama sopimus sitoo,
a) allekirjoittaneita liittoja;

b) niita tydnantajia, toimihenkil6ita ja ndiden yhdistyksia, jotka kuuluvat tai sopimuksen
voimassa ollessa ovat kuuluneet edella tarkoitettuihin liittoihin.

Sen jalkeen, kun sopimus on tullut liittoja sitovaksi, ovat kaikki tyétaistelutoimenpiteet,
jotka kohdistuvat mainittuihin sopimuksiin kokonaisuudessaan tai johonkin yksityiseen
maaraykseen kielletyt. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat sita paitsi velvolliset huolehti-
maan siita, etteivdt mydskaan niiden jaseniné olevat yhdistykset, tydnantajat ja toimihen-
kil6t, joita sopimus koskee, ryhdy sellaisiin taistelutoimenpiteisiin eivatkd muutenkaan riko
sopimuksen maarayksia.

36 § Sopimuksen voimassaolo

Mikali allekirjoituspdytéakirjan 2 8:sta ei muuta johdu, tdma tydehtosopimus tulee voimaan
16.2.2020 ollen voimassa 28.02.2022 saakka jatkuen sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei
sitd viimeistaan kahta (2) kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta
kirjallisesti irtisanottu. Jos sopimus irtisanotaan, tulee neuvottelu uudesta sopimuksesta
aloittaa viimeistaan kuukauden kuluttua irtisanomisesta ja tall6in antaa vastapuolelle
muutosesitys, ellei osapuolten valilld muuta sovita.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat taman tydehtosopimuksen maarayk-
set voimassa siksi, kunnes uusi tyéehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat
paattyneet.

Helsingissé 30. maaliskuuta 2020

SUOMEN TEKSTIILI JA MUOTIRY AMMATTILIITTO PRO RY
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LIITE1a
TEKSTIILI JA MUOTIALAN TOIMIHENKILOIDEN PALKKAUSJARJESTELMA 1 a

1. JOHDANTO

Tyon sisallon, tydlle asetettujen vaatimusten ja johtamistapojen toteutuneet ja edelleen
jatkuvat muutokset edellyttavat palkkausjarjestelmiltd entistd voimakkaammin oikeuden-
mukaisuutta, kannustavuutta, johdonmukaisuutta, tuottavuutta ja joustavuutta. Tehtavien
vaativuuden mittaus on saatettu vastaamaan taman péivén ja tulevaisuuden tehtévien to-
dellista siséltda erilaisissa yritysorganisaatioissa. Kun toimien sisalté muuttuu, jérjestelma
joustaa niin, etta vaativuuden muutokset nakyvat myos palkkaperusteissa. Henkilokoh-
taisen patevyyden ja tydsuorituksen nakyvalla arvioinnilla kannustetaan toimihenkil6ita
patevoitymaan ja kehittymaan tehtavissaan. Samalla tarjotaan myds esimiehille tydkalu
toiminnan ja henkiléstéresurssien ohjaamiseen.

Palkkausjarjestelma sisaltaa puitteet, jotka toteuttavat yhteisesti hyvaksytyt palkkauksen
periaatteet. Yrityksille jaa tilaa toteuttaa omaa palkkapolitiikkaansa, joka tukee toiminnan
ohjausta, johtamista ja tavoitteiden saavuttamista.

Jarjestelma pyrkii erityisesti ottamaan huomioon alan tydpaikkakoon ja henkildstorakenteen.

1 TOIMIHENKILON PALKKARAKENNE

Toimihenkilén henkildkohtainen kokonaispalkka muodostuu kolmesta elementisté, jotka
perustuvat tehtavan vaativuuteen, henkildkohtaiseen patevyyteen ja palvelusaikalisdan.

Tehtévékohtainen palkanosa

Keskeisin elementti on tehtavan vaativuuteen perustuva palkanosa. Vaativuus
arvioidaan palkkausjarjestelman sisaltdmalla vaativuuden arviointijarjestelmalla.

Palvelus-
aikalisa

Henkilo-
kohtainen
palkanosa

Tehtava-
kohtainen
palkanosa

Arvioinnin seurauksena tehtava sijoittuu pisteiden perusteella johonkin téhan
palkkausjarjestelmaan sovittavista vaativuusluokista joista jokaisella on kulloin-
kin voimassa olevassa tyéehtosopimuksessa sovittu vaativuusluokkapalkka.

Henkilbkohtainen palkanosa

Palkkarakenteen toinen osa muodostuu tehtavaa hoitavan toimihenkilén patevyy-
den ja tydsuorituksen perusteella. Palkanosan suuruus perustuu esimiehen arvi-
oon henkildn em. ominaisuuksista. (Arvion tulee perustua yrityksessa sovittuun
jarjestelmaan tai sovittuun menettelytapaan). Henkilokohtaisen palkanosan tulee
puolen vuoden palveluksessa olon jalkeen olla vahintaan 3 prosenttia asian-
omaisen tehtavan vaativuusluokan ohjepalkasta ja yrityskohtaisesti vahintaan
3-7 % keskimaarin yli tehtédvakohtaisten vahimmaispalkkojen. Henkilokohtaiseen
palkanosaan voi sisaltya myds muita perustelluista tekijoista johtuvia eria.

Palvelusaikalisa
Palkkarakenteen kolmas elementti muodostuu palvelusaikalisasta, jonka suu-
ruus maaraytyy asianomaisen toimihenkildn tydsuhteen yhtdjaksoisen pituuden

perusteella. Palvelusaikalisa maksetaan kuukausittain ellei paikallisesti toisin
sovita.
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2 TEHTAVIEN VAATIVUUS

Tehtavien vaativuutta arvioitaessa mitataan niita vaatimuksia, joita tehtéva hoitajalleen
asettaa. Arvioitavana on pelkdstaan tehtévien sisalto, ei se kuinka asianomainen henkild
tehtévaa hoitaa.

Tehtavien vaativuuden mittauksen tarkoitus on tuottaa oikeudenmukaiseksi koettu tehta-
vien vaativuusskaala (so. erottaa tehtavat vaativuudeltaan toisistaan) ja kytkea sen avulla
toisiinsa tehtavan vaativuus ja palkka.

Tehtavien vaativuuksia kuvaavia mittareita on nelja: (liite 1. sivut 1ja 2)

* toimen luonne (tehtdvan hoitamisen edellyttdma harkinta ja sen vaativuus)
* paatdsten ja ratkaisujen vaikutukset

* vuorovaikutuksen vaativuus

* toimen asemalitsendisyys organisaatiossa

Vaativuuden mittaaminen perustuu toimeen ja sen sisaltdmiin tehtaviin. Vaativuuspistei-
den mukaan toimi asettuu vaativuusluokkaan, jolle on tydehtosopimuksessa méaritetty
palkkaluokka.

Vaativuuden arviointi suoritetaan tydnantajan ja henkildstéryhméaa edustavan yhdys-
miehen ja luottamusmiehen valilla. Mikali toimihenkil6illa ei ole luottamushenkilda, tulee
tydnantajan varata heille tilaisuus valita keskuudestaan edustaja ennen neuvottelujen
aloittamista. TyOpaikoissa, joissa on enintaan kaksi toimihenkil®a, suorittavat tydnantaja
ja toimihenkild yhdessa vaativuuden arvioinnin.

Milloin toimihenkilén toimen muotoilu osoittautuu vaikeaksi, voidaan toimihenkilén kanssa
sopia maaraajasta, jonka kuluessa lopullinen toimenkuvaus ja luokitus tulee toteuttaa.
Maaraaika on enintaan kuusi kuukautta.

Toimihenkil6lla on oikeus saada tietda toimensa vaativuusluokitus ja sen perusteet.
Vaativuuden arviointi kdytannéssa
Seuraavassa kuvaus menettelystd, jolla arviointi kdytdnndssa voidaan hoitaa.

1. Tyo6paikalla perustetaan arviointiryhma, joka hoitaa keskitetysti kaikkien tehtéavien
vaativuuden arvioinnin. Sen tulisi olla pysyva yhteistyéryhma, joka jatkossa tarkastaa
tehtavien arvioinnit toimien sisallén muuttuessa, luokittaa kokonaan uudet toimet
sekd ratkaisee mahdollisesti syntyvat ongelmat ja erimielisyydet. Arviointiryhm& muo-
dostuu pienimmilladn yhdesta tydnantajan edustajasta ja toimihenkildiden luottamus-
henkil6stad. Ryhma voi tarvittaessa olla suurempikin. Toisaalta on syyté muistaa, etta
tydskentelyn tehokkuuden ja sujuvuuden kannalta liian suuri ryhma saattaa olla huono
ratkaisu.

Arviointiryhma perehtyy (tarvittaessa liittojen edustajien opastuksella) arviointijarjes-
telman sisaltdoon ja jarjestelman kayttoon.

2. Arviointiryhma miettii miten tehtéavien kuvaus hoidetaan. Mikali nykyiset toimenkuvat
eivat ole ajan tasalla ne on syyta paivittaa. Tassa yhteydessa on syyta harkita huolella
voidaanko vaativuutta arvioida nykyisten toimenkuvien pohjalta, vai tuleeko ne laatia
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uudelleen. Toimenkuvauksen muotoon kannattaa kiinnittdd huomiota, jotta tehtavien
vaativuus voidaan mitata mahdollisimman luotettavasti. Toimenkuvauksesta tulee
kayda ilmi vahintéan tehtaviin liittyvat vastuut, toimen sisélto seka tehtaviin liittyvat
yhteydet.

Jos yrityksessa on sertifioitu laatujarjestelma, sen sisaltamista tdéiden kuvauksista voi
olla apua myds toimenkuvien kirjoittamiseen.

. Arviointiryhma valitsee suurissa toimipaikoissa riittdvan méaaran ns. avain- eli ankkuri-

toimia, joiden voidaan kuvitella kattavan koko vaativuushierarkian. Toimien valinnan
suorittavat arviointiryhman jasenet yhdessa.

Tarpeen vaatiessa voidaan kdyda haastattelemassa toimien hoitajia ja/tai esimiehia.
Mahdollisista haastatteluista huolimatta vaativuuden arvioinnin suorittaa aina arviointi-
ryhma.

Yksittéisen tehtavan vaativuuden arviointi aloitetaan maarittelemallad kuinka paljon teh-
tavan hoitamiseen liittyy itsendista harkintaa. (Tehtava sijoittuu tasoille T.1-T.5, liite 1
sivu 1.). Tdman jalkeen maaritelladn kuinka laajalle ulottuvat toimihenkilén omassa teh-
tavassaan tekemat paatokset ja ratkaisut. Ne voivat rajoittua pelkdstadan hdanen omaan
ty6honsa tai niiden vaikutukset voivat ulottua esim. useamman osaston toimintaan.
(Tasot P.1-P.4). Taman jalkeen katsotaan missa kohdassa matriisia “Toimen luonne”

ja asken maaritelty "Paatdsten ja ratkaisujen vaikutus” tasot leikkaavat. Leikkauskoh-
dasta l0ytyy se pistemaara, joka kertoo toimihenkilon matriisin ensimmaisesta osasta
(toimen luonne) saaman pistemaaran. Samalla periaatteella maaritelldan tehtavaan
liittyvasta vaikuttamisesta kertyvat pisteet (liite 1. sivu 2.). Tehtavaan liittyva vuorovai-
kutus 10ytyy taman matriisin asteikoilta V.1-V.2 ja johtaminen/asema saman matriisin
taulukolta A-D. "Vuorovaikutus” ja "johtaminen/asema” tasojen leikkauskohdasta
saadaan toimihenkildlle matriisin toisen osan (vaikuttaminen) pisteet. Toimihenkilon
tehtévan vaativuuspisteet saadaan laskemalla yhteen matriisin kummastakin osasta
saadut pisteet.

. Ankkuritoimien perusteella maaritetaan, mita tarkoitetaan paatéksenteon ja ratkaisu-

jen vaikutukset -mittariin sisaltyvilla termeilld 'oma ty6, tydryhma, osasto/ yksikko ja
osastoja/suuri yksikkd'. Termeja maaritettdessa on syytad muistaa, etta arvioitavana on
toimihenkildn toimet. Vaikuttamisalue maéritetaan niin, etta se on toimihenkilon laajin
todellinen vaikuttamisalue, ei suinkaan esim. yrityksen toimitusjohtajan.

. Arviointi suoritetaan niin, etta kukin vaativuusmittari kdydaan aina kerralla lapi kaikkien

toimien osalta. Ei siis pyrit4 arvioimaan koko tointa kerralla.

Arvioinnin tulokset on syyta kirjata. Samoin perusteet, joilla arviointiskaala on maa-
ritelty, jotta myéhemmin voidaan noudattaa samoja periaatteita, seka tarvittaessa
|I6ydetdan perusteet tehdyille ratkaisuille.

. Arvioidaan loput toimet. Arvioinnin apuna voidaan kéyttaa avaintehtéavien vaativuus-

tasoja (isot toimipaikat).

Nykyisté palkkaryhmaa ei ole syyta kéyttéa vertailupohjana. Tointa hoitavan toimihen-
kilébn persoona ja nykyinen palkka on syyta unohtaa tehtavan vaativuutta arvioitaessa.
Uudet, analyyttiset vaativuusmittarit voivat tuottaa erilaisen tuloksen tehtavien vaati-
vuussuhteisiin kuin aiempi ryhmittely.
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7. Paikallisesti voidaan sopia ns. véliluokkien kéytt6on ottamisesta tyénvaativuusluokki-
en 1-10valilla.

Vaikka palkkausjarjestelma on valtakunnallinen, tapahtuu vaativuuden arviointi toimi-
paikkakohtaisesti eivatka arviointitulokset ole verrattavissa nimikkeittain toimipaikas-
ta toiseen.

3 HENKILOKOHTAINEN PATEVYYS
Patevyyden arviointi

Patevyydella késitetéén kaikkia niita toimihenkildn henkilékohtaisia ominaisuuksia, joilla
on valittdmasti tai valillisesti merkitysta tehtavan suorittamiselle.

Patevyytté verrataan suhteessa tydn vaativuuteen. Hyvaa patevyytté ja hyvié suorituksia
esiintyy kaikilla vaativuustasoilla. Patevyystekijoiden tulee tayttaa oikeudenmukaisuuden
ja kannustavuuden vaatimukset. Tasta seuraa, etta tekijodille on asetettava ainakin seuraa-
vat kriteerit:

- liittyy ty6hon, esiintyy kaikissa tarkasteltavissa tydsuorituksissa
— on nahtavissa, mitattavissa ja on itsendinen muuttuja (ei vakio)
— henkildn pitéda voida vaikuttaa tekijaan

Jarjestelmasta on syyta rakentaa selkea ja yksinkertainen niin, etta sita on riittdvan help-
po kayttaa ja, etta patevyystekijoita tai painotuksia voidaan muuttaa tilanteen mukaan.

Patevyyden arvioinnin suorittaa esimies, joka pyrkii patevyyden arvioinnissa ehdotto-
maan objektiivisuuteen. Henkildkohtaisten tekijéiden arviointi suoritetaan vahintaan
kerran vuodessa, ellei paikallisesti toisin sovita. Tehtavien vaativuuden arvioinnin perus-
tana olevat toimenkuvat tarkistetaan samassa yhteydessa kun kunkin henkilékohtaista
patevyytté arvioidaan. Uuden toimihenkildn henkilékohtaisten tekijéiden arviointi suorite-
taan puolen vuoden kuluessa tydsuhteen alkamisesta. Siihen saakka palkka on vahintaan
tehtévakohtaisen palkan suuruinen. Toimihenkilén patevyytta ja tydsuoritusta arvioidaan
aina suhteessa hanen sen hetkiseen tehtavaansa. Mikali tehtava muuttuu, on henkildén
patevyys suhteessa uuteen tehtdvaan arvioitava uudelleen. Patevyytta vastaava osuus
henkilbkohtaisesta kokonaispalkasta voi siis tallaisessa tilanteessa muuttua.

Toimihenkildlla ja toimihenkildiden luottamusmiehelld on oikeus saada tietaa arvioinnin
perusteet, tulokset ja vaikutukset.

Patevyystekijat
Patevyyden arviointi mahdollistaa yrityskohtaisten erityistarpeiden huomioon ottamisen.
Tasta johtuen patevyyskriteerit ja niiden maara voi vaihdella yrityksesta toiseen. Yrityksen

toiminnan laajuudesta riippuen voi esimerkiksi ihmissuhdetaidot, monitaitoisuus, kielitaito
tai atk-valmiudet korostua patevyystekijoita valittaessa.
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Alla olevassa taulukossa on esitetty malliksi joukko patevyyden ja suorituksen arviointiin
sopivia tekijoita, joiden avulla yrityksessa voidaan laatia patevyyden arviointijarjestelma.
Kyseessa on siis vain malli ja lahtokohtana onkin se, etta jokainen yritys l16ytaa itse sille
sopivat patevyysmittarit.

* tydtulos *taloudellinen * ihmissuhde-
*laatu vastuu taidot
* monitaitoisuus * vastuu toisista * joustavuus
* kehityskyky ihmisista * kommunikointi
* erityisosaaminen *viestintéavastuu
* harkintakyky * sédadnndllisyys

* huolellisuus

* itsenaisyys

Esimerkiksi patevyystekija Tydteho koostuu osatekijoista tydtulos, laatu, monitaitoisuus jne.

Patevyysarviointi voidaan tehda kayttamalla pistearviointia. Pistejarjestelmaa kaytettaes-
sa joitakin patevyystekijoita voidaan painottaa eri tavalla pisteiden avulla antamalla tasta
tekijastda enemman pisteita kuin jostain toisesta patevyystekijasta. Arvioinnin tuloksena
saadaan summapistemaara, joka kuvaa kunkin henkilén sen hetkista patevyytta suhtees-
sa tyotehtaviinsa.

Esimerkki pistejarjestelmasta
Tuotanto-osaston patevyystekijoita kuvaavaksi tekijaksi on valittu tydteho, vastuullisuus,

yhteistyétaito ja koulutus. Kutakin tekijaa voidaan painottaa esimerkiksi alla esitetylla
tavalla.

tyéteho 2 4 6
vastuullisuus 1 2 3
yhteistyétaito 1 2 3
koulutus 1 2 3
Yhteensa

Esimerkiksi henkil®, jonka tyéteho patevyyden arvioinnissa vastasi normaalitasoa,
vastuullisuus ei tysin vastannut normaalitasoa ja jonka yhteistyétaidot ylittivat normaa-
litason ja koulutus vaati kehittdmista sai esimerkkitapauksessa pisteitd 4+1+3+1 = 9.
Pistealue vaihtelee tassa esimerkissa viidesta viiteentoista.

Patevyydenluokituksella voidaan henkil6kohtainen palkanosa maarittaa jarjestelmallises-
ti, oikeudenmukaisesti ja kannustavasti.

Tyéehtosopimuksen mukaan henkildkohtaisen palkan osuuden vahimmaismaara ensim-
maisen patevyydenarvioinnin jalkeen on vahintaan 3 % tyon vaativuusluokkapalkasta.
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4 PALVELUSAIKALISA

Palvelusaikalisa suoritetaan kuukausittain, ellei paikallisesti toisin sovita. Mikali lisd maksetaan
kerran tai kaksi kertaa vuodessa, ei sit4 oteta huomioon lomapalkkaa tai keskituntiansiota
laskettaessa.

Palvelusajalla tarkoitetaan nykyisen tydsuhteen yhtdjaksoista kestoaikaa. Mydskin nykyiseen
tydsuhteeseen valittdmasti liittyva tydskentelyaika saman yrityksen maaraysvallassa olevissa
eri yrityksissa lasketaan palvelusvuosia kartuttavaksi ajaksi. Yrityksen omistajavaihdoksen
yhteydessa ns. vanhoina tydntekijéind uuden omistajan palvelukseen siirtyvien palvelus-
aikaan lasketaan myos tydsuhteen yhtdjaksoinen kesto entisen omistajan palveluksessa.
Palvelusaikalisaa kerryttavat vuosilomalain 7 8:ssé mainitut tydssaolopaivien veroiset paivat.

Lisdn suuruus
Palvelusvuosilisdn suuruus méaraytyy sen mukaan, kuinka paljon palvelusaikaa on kertynyt

edellisen kuukauden loppuun mennessa. Palvelusvuosilisa maksetaan toimihenkil6lle kuukau-
sittain ja sen suuruus on yhtajaksoisesta palvelusajasta riippuen seuraava:

Palvelusaika Palvelusvuosilisa
vuotta €/kuukausi

5-9 50
10-14 60
15-19 84
20-24 106
25-29 127
yli 30 149

Maksettaessa palvelusvuosilisda kuukausittaisena korvauksena, késitellaan sité palkkahal-
linnon eri tilanteissa (muun muassa vuosilomapalkkaa, osa-ajan palkkaa, yli- ja sunnuntaityo-
korotuksia jne. laskettaessa) kuten varsinaista kuukausipalkkaa.

5 ERITYISKYSYMYKSIA

Henkilbkohtaiseen palkanosaan saattaa jaada era, joka myéhemmin leikkautuu. Leikkau-
tuminen voi tapahtua esim. patevyystekijdéiden muuttuessa tai tilanteissa, joissa tehtavan
vaativuusluokkapalkkoja on tyéehtosopimusratkaisun yhteydessa korotettu yleiskorotusta
enemman.

Erimielisyyksien ratkaiseminen
Palkkaméaarayksista johtuvat erimielisyydet kasitelladn tydehtosopimuksen neuvottelujarjes-
tyksen mukaisesti. Vaativuuden ja patevyyden méaritykseen liittyvat riidat ratkaistaan kuiten-

kin ensisijaisesti valimiesmenettelyssa, elleivat tydehtosopimuksen sopijapuolet yhteisesti
sovi asian saattamisesta ty6tuomioistuimeen.
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6 JARJESTELMAN YLLAPITO

Palkkausjarjestelma edellyttaa perusteellista paneutumista jarjestelman sisaltoon ja kayttoon.
Hyvin hoidettu pohjaty6 tekee jarjestelman yllapidon sujuvaksi. Seuraavassa on poimittu tarkis-
tuslistan omaisesti yhteenveto niista toimista, jotka tydpaikalla tulee huomioida.

¢ Kuka/ketka asiaa hoitavat

¢ Tiedottaminen jarjestelman sisallosta
* Jokaisen jarjestelman piiriin kuuluvan tulee tuntea palkkauksensa perusteet.

e Toimien kuvaukset
* Vaativuuden arviointi tehd&an toimen todellisen siséllén pohjalta.
* Toimien siséallét on katsottava huolellisesti. Jos luokitukset tehdaan vanhalta nappitun-
tumalta, saattaa jotain oleellista jadda helposti tiedostamatta.

¢ Vaativuuden arviointi
*  Arviointiryhman suorittama ty, johon tarkemmat ohjeet I0ytyvat tdman esityksen tehta-
vien vaativuutta kasittelevasta osasta.

e Péatevyyden arviointijarjestelma
* Henkildkohtainen patevyys maéaritelladn sovittua patevyyden arviointijarjestelmaé kayt-
téen.

» Esimiesten koulutus patevyyden arviointiin
* Patevyyden arviointijarjestelman sisallén, merkityksen ja roolin selvittdminen jarjestel-
man kayttajille.

*  Myds téahan 16ytyy yksityiskohtaisempi selvitys henkilékohtaista patevyytta kasittelevas-
ta esityksen osasta.

* Palvelusaikalisé
*  Tybehtosopimusneuvotteluissa sovitaan kertymisesta ja maarasta.

¢ Palkkojen muodostaminen uudelta pohjalta
*  Kayttéonottovaiheessa vanhan ja uuden jarjestelman mukaiset palkat tulee sovittaa
yhteen kenenkaan palkkaa alentamatta.

¢ Tuloksista tiedottaminen
* Jarjestelman tuottamista tuloksista on tiedotettava jarjestelman piiriin kuuluville.

¢ Yllapidon jarjestdminen
* Jarjestelman yllapito edellyttaa pelisdantdjen rakentamista vahintéan toimenkuvausten
yllapitamiseksi, vaativuuden arvioinnin tarkistamiseksi ja henkildkohtaisen patevyyden
arvioinnin jatkuvuudeksi.
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TOIMEN LUONNE

TOIMEN LUONNE

PAATOKSENTEON/RATKAISUJEN VAIKUTUKSET

Toimen luonteella mitataan itsendisen

harkinnan vaativuutta.

Vaativuus on sitd suurempi

- mitéd useammin harkintatilanteita esiintyy

- mité erilaisempia ne ovat

- mité lyhyempi on harkinta-aika

- mité laajemmat ja syvallisemmat tiedot
ratkaisujen tekemiseen tarvitaan

- mitd valjemmat ovat ohjeet ja/tai mita
hitaampaa on palaute

Harkintatilanteissa tarvittavien tietojen
laajuutta ja syvyytta lisdavat paitsi koulutus
my®s harkintatilanteissa tarvittava kokemus.

Paatoksenteon vaikutuksilla mitataan merkittavyytta ja
laajuutta.

Vaativuus on sitd suurempi

- mitd suuremmat ovat taloudelliset vaikutukset

- mité laajemmin ne vaikuttavat tuotantoon ja laatuun

- mitd merkittdvammat ovat ymparistoon, tydsuojeluun ja
yleiseen turvallisuuteen liittyvat vaikutukset

Paatoksentekoon rinnastetaan asiantuntijatehtaville omi-
nainen neuvonta, suositus tvs. asiantuntija-auktoriteetin
kayttdon perustuva vaikutus.

T.1 RATKAISUJA SAMANKALTAISISSA 165 180 195
TILANTEISSA
* Tybkentta rajattu ohjeilla tai tutuilla
menettelytavoilla
* Ohjeiden ja normien
* Soveltamista
T.2 HARKINTAA JA RATKAISUJA UUSISSA 185 200 215 235
TILANTEISSA
* Perusteet toiminnon omista tutuista
lahteista
* Muuttuvat ohjeet ja normit
T.3 SUUNNITTELUA, HARKINTAA JA 225 245 265
RATKAISUJA
* Ohjeiden ja normien kehittavaa ja luovaa
soveltamista
T.4 SUUNNITTELUA, ERITTELYJA JA VAATIVIA 255 275 295
RATKAISUJA
* Usealta taholta saadun palautteen
perusteella tehdaan itsenaisia erittelyja ja
yhteenvetoja
* Laajat tiedot ja ennakkotapaukset
perusteena sovelluksille
* Ohjeiden ja normien kehittdmista ja
itsenaisia ja uusia ratkaisuja
T.5 KEHITYSTAVOITTEITA, LAAJOJEN 310 335
TIEDOSTOJEN HYODYNTAMINEN
* Oman alueen toimintaperiaatteet ohjaavat
valjasti yhdessa usean asiantuntijatahon
palautteen kanssa
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VAIKUTTAMINEN

VUOROVAIKUTUS / JOHTAMINEN JA ASEMA

Vaikuttamisella mitataan oman yrityksen tai toimipaikan henkilést66n ja/tai ulkopuolisiin henkildihin vaikuttamisen vaavuutta.

Vaativuus on sité suurempi

- mitd suurempi on neuvonnan, opastamisen tai kouluttamisen velvoite

- mité syvallisempi ja laajempi on motivoinnin vaatimus

- mitéd monitahoisempi ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko (asiakkaat, muut organisaatiot, viranomaiset,
alihankkijat, julkinen sana ja muut sidosryhmat

- mitd suurempaa asiantuntemusta yhteydenpito vaatii

- mitd merkittdvampia ihmissuhdetaitoja tarvitaan

Vaikuttaminen on tyypillistd kommunikointia johtamisen, suunnittelun, markkinoinnin, henkiléstéhallinnon ja kaupan alueella seké
muihin yrityskuvaan liittyvissa yhteydenpidoissa.

Johtamistehtavissa vaikuttamisen osatekijéiden merkitys korostuu ja sen vaativuus riippuu esimiestehtévan luonteesta.

Esimiestehtévaan on rinnastettavissa erilaisten projektiluonteisten tdiden vetdminen, joissa asiantuntija-auktoriteetin perusteella
ohjataan erilaisia tydryhmia.

Itsendinen tehtdvaaluevastuu saattaa esimiestehtavaan rinnastettavasti korostaa vuorovaikutuksen vaativuutta.

V.1 TYOYHTEYDET

TAVANOMAISIA 100 110

* Kommunikointia tyén
lahipiirissa

V.2 OMAAN TYOHON
LITTYVIA ASIANTUNTIJA- 120 130 140
TASON YHTEYKSIA

V.3 TAVOITTEELLISIA YHTEYK-

SIA ASIANTUNTIJATASOLLA

* Vaikuttamis- ja neuvottelu- 135 145 155 165
taitoa

* Mahdollisesti tavanomaisia
yhteyksia ulkopuolisiin
sidosryhmiin

* Ihmissuhdetaitoja

V.4 MERKITTAVASTI OMA-
ALOITTEISTA YHTEYDEN-
PITOA 165 175 185
* Ammatillista erityis-
osaamista

* Vaativien ihmissuhde-
taitojen hallintaa

* Yhteyksia ja vaikuttamista
asiakkaisiin, asiantuntijoihin
tai vastaaviin sidosryhmiin
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TOIMENKUVAUS

TOIMEN NIMI TOIMIALA, YKSIKKO TAI OSASTO
TOIMEN HOITAJAN NIMI VALITTOMAN ESIMIEHEN TOIMI (ja nimi)
TOIMEN HOITAJAN SIJAISEN TOIMII SIJAISUUSTOIMET

TOIMEN TARKOITUS

KESKEISET TEHTAVAT

VASTUUT

TOIMEEN LIITTYVA YHTEYDENPITO

1. sisaiset toiminnalliset yhteydet

2. yhteydet yrityksen/toimipaikan ulkoisiin sidosryhmiin
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TOIMEN HOITAMISEN PERUSVAATIMUKSET

1. koulutus ja/tai kokemus

2. erityisvaatimuksia

TEKSTIILI- JA MUOTIALAN
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LITE1b
TEKSTIILI JA MUOTIALAN TOIMIHENKILOIDEN PALKKAUSJARJESTELMA 1 b
JOHDANTO

Tekstiili- ja muotialan toimihenkildiden tyéehtosopimuksen palkkausjarjestelman rinnalle
on ollut tarve luoda selkea ja helppokayttdinen palkkausjarjestelma.

Uudessa jarjestelméssé painotetaan henkildkohtaista osaamista, patevyytté ja tyésuori-
tusta. Henkil6kohtaisen patevyyden ja tydsuorituksen arvioinnilla kannustetaan toimi-

henkildité patevoitymaan ja kehittymaan tehtavissaan. Samalla tarjotaan myds esimiehille

tybkalu johtamiseen ja kehityskeskusteluiden pohjaksi.

Palkkausjarjestelma sisaltaa puitteet, jotka toteuttavat yhteisesti hyvaksytyt palkkauk-
sen periaatteet. Jarjestelman ldhtdkohtia ovat oikeudenmukaisuus, johdonmukaisuus ja

samapalkkaisuusperiaate. Samalla yrityksille jaa tilaa toteuttaa omaa palkkapolitiikkaansa,

joka tukee toiminnan ohjausta, johtamista ja tavoitteiden saavuttamista.

TOIMIHENKILON PALKKARAKENNE

Toimihenkildn henkildkohtainen kokonaispalkka muodostuu tehtavakohtaisesta ja
henkilbkohtaisesta palkanosasta, jotka perustuvat tehtdvan vaativuuteen ja henkilo-
kohtaiseen patevyyteen.

Tehtavakohtainen palkanosa

Tehtévan vaativuus arvioidaan tehtdvakohtaisella vaativuuden arviointijarjestelmall,
jonka jalkeen tehtava sijoittuu johonkin viidesta tehtavakohtaisesta vaativuusryhmasta
(A-E). Vaativuusryhméapalkat ovat tydehtosopimuksessa.

Henkilokohtainen palkanosa

Palkkarakenteen toinen osa muodostuu toimihenkilén osaamisen, patevyyden ja ty6-
suorituksen perusteella, joka perustuu yrityksessa laadittuun arviointijarjestelmaan.
Henkil6kohtaisen palkanosan tulee puolen vuoden palveluksessa olon jélkeen olla
vahintaan 3 prosenttia henkilon tehtédvakohtaisesta palkanosasta.

1.1 TEHTAVIEN VAATIVUUS

Teht&van vaativuus arvioidaan toimenkuvan tai tehtavéan siséllén perusteella. Arvioitavana

on pelkastaan tehtavat, ei niiden suorittaja. Paatehtavat ja niissa tarvittavat taidot ja omi-
naisuudet listataan vapaamuotoisesti. Pelkka nimike ei riitéd paatehtavien kuvaukseksi.

Tehtdvan vaativuus arvioidaan tehtavakohtaisella vaativuuden arviointijarjestelmalla, jon-
ka jalkeen tehtava sijoittuu johonkin viidesta tehtavakohtaisesta vaativuusryhmasta (A-E).

Vaativuusryhma ja sen perusteet kdydaan lapi toimihenkilén kanssa.
Vaativuuden arviointi kdytanndssa

Vaativuuden arviointi perustuu tehtévan sisaltéon, jonka perusteella méaraytyy tehtéva-
kohtainen vaativuusryhma.
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Vaativuus on sité suurempi

- mitd useammin harkintatilanteita esiintyy

- mita erilaisempia ne ovat

- mité laajemmat ja syvallisemmat tiedot ratkaisujen tekemiseen tarvitaan
- mité valjemmat ovat ohjeet

- mitd keskeisempaa kehittdminen on tehtavassa

- mité haastavampia ovat erilaiset viestinta- ja vuorovaikutustilanteet

- mité laajempia ja merkittdvampia ovat paatdksenteon vaikutukset.

Tarvittavien tietojen laajuutta ja syvyytta lisdavat koulutus ja tarvittava tydkokemus.

Tehtavan sisallon perusteella tehtava sijoittuu johonkin seuraavista viidesta tehtava-
kohtaisesta vaativuusryhmésta:

A. Perusty0t tehtavan tai yrityksen yleisten tydohjeiden mukaan. Vastuu tehtavan hoita-
misesta. Tarvittavat tiedot ja taidot saadaan koulutuksella ja/tai kokemuksella.

B. Tehtava, joka edellyttda ohjeiden soveltamista omaan tyéhon tai tehtava, jossa henki-
16 tekee useita perustason tehtavia itsenaisesti.

C. Yleisluontoiset toimeksiannot tai laaja-alaiset, monipuoliset tehtavat. Tarvittavat moni-
puoliset tiedot ja taidot saadaan koulutuksella ja/tai pitkdhkdn kokemuksen avulla.

D. Tehtava, jossa taytyy soveltaa yleisluontoisia toimintaperiaatteita. Tarvittavat moni-
puoliset ja laajat tiedot ja taidot saadaan koulutuksen ja/tai lisatiedoilla tdydennetyn
pitkdn kokemuksen avulla.

E. Itsendinen tehtava, johon liittyy erityista vastuuta lopputuloksesta. Tarvittavat moni-
puoliset ja syvélliset erityistiedot ja -taidot saadaan koulutuksen ja/tai pitkan koke-
muksen avulla.

1.2 HENKILOKOHTAINEN PATEVYYS

Henkildkohtaisen palkanosan suuruus perustuu henkilon patevyyteen eli siihen, kuinka
hyvin henkild suoriutuu tydssaan. Eri henkildiden patevyydessa ja tydsuorituksessa on
eroja, vaikka tehtavien vaativuus olisikin sama. Kannustavuuden ja oikeudenmukaisuu-
den vuoksi naiden erojen on syyta vaikuttaa myds palkkaporrastukseen. Tavoitteena on
samapalkkaisuusperiaatteen mukaisesti maksaa paremmasta patevyydesta ja tyo-
suorituksesta enemman palkkaa. Tama toteutuu henkilokohtaisen palkanosan oikealla
soveltamisella.

Patevyyden arviointi tehdaan tydpaikkakohtaisen arviointijarjestelméan avulla. Arviointi-
tekijoiden tulee kuvata seka yrityksen etta toimihenkilén onnistumiseen vaikuttavia
tydhon liittyvia seikkoja. Onnistunut arviointi edellyttad, etta arviointitekijat ovat riittavan
konkreettisia ja kaikkien ymmarrettavissa. Arviointitekijoiden tulee olla sellaisia, etta niis-
sa on vaihtelua ja henkil6 voi vaikuttaa oman patevyytensa kehittymiseen.

Patevyyden arviointi mahdollistaa yrityskohtaisten erityistarpeiden huomioon ottamisen.
Tasta johtuen patevyyskriteerit ja nilden maara voi vaihdella eri yrityksissa. Yritykselle
tarkeita mitattavia patevyystekijoita voi esimerkiksi olla ihmissuhdetaidot, monitaitoisuus,
kielitaito tai vuorovaikutustaidot.

Hyvaé patevyytta ja hyvid tydsuorituksia esiintyy kaikilla vaativuustasoilla. Mikali tehtava

muuttuu, on henkildn patevyys suhteessa uuteen tehtdvaan arvioitava uudelleen. Henki-
|I6kohtainen palkanosuus voi siis tallaisessa tilanteessa muuttua.
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Patevyyden arviointi on osa johtamista ja sen suorittaa esimies. Patevyyden arviointi on
suositeltavaa tehda kerran vuodessa, ellei paikallisesti sovita toisin. Tehtavien vaativuu-
det olisi hyva tarkistaa samassa yhteydessa. Patevyyden arvioinnin perusteet ja tulokset
kaydaan lapi toimihenkildn kanssa kehityskeskustelussa tai muussa vastaavassa keskus-
telussa vuosittain.

Patevyydenarvioinnin toteutus

1. Arviointijarjestelman laatimisesta vastaa tydnantaja, mutta se on suositeltua tehda
yhteistydssa luottamusmiehen tai jos luottamusmiesta ei ole valittu, muun toimihenki-
|6iden edustajan/toimihenkildiden kanssa.

2. Jarjestelman tulisi olla selkea ja yksinkertainen niin, etta sita on riittdvan helppo kayt-
taa ja etta patevyystekijoita tai painotuksia voidaan myds tarvittaessa muuttaa.

3. Arviointitekijat kuvaavat sité, millainen on pateva toimihenkild ja millainen on hyvéa
tydsuoritus yrityksessa. Arviointitekijat on syyta avata sanallisesti.

4. Arviointiasteikkojen avulla tunnistetaan eritasoiset suoritukset kussakin arvioitavassa
asiassa. Eri portaat on syyta kuvata sanallisesti.

5. Arviointijarjestelma viestitaan toimihenkildille ja esimiehille.

. Esimiehet koulutetaan arviointijarjestelman kayttoon ja palautteen antamiseen.

7. Arviointi ja sen perusteet kdydaan 1api toimihenkilén kanssa kehityskeskustelussa tai
vastaavissa keskusteluissa.

[¢]

1.3 KEHITYSKESKUSTELU JA TYOURAKESKUSTELU

Toimihenkildn kanssa kdydaan vuosittain kehityskeskustelu tai muu vastaava keskustelu.
Kehityskeskustelussa kdydaan 1api ainakin toimihenkilén tehtéavat, niissa suoriutuminen ja
kehittyminen, tehtadvan vaativuus ja patevyyden arvioinnin tulokset ja perusteet.

Joka neljas vuosi toimihenkilén kanssa kdydaan tydurakeskustelu. Tydurakeskustelussa
kaydaan lapi toimihenkildn tehtavan sisallossa ja vaativuudessa tapahtuneet muutokset,
toimihenkildn osaamisen kehittyminen ja kehittymistarpeet seka ndiden muutokset myés
jatkossa. Samalla tarkastellaan toimihenkilén palkan kehittymista. Tydurakeskustelujen
ajankohdasta ja toteutuksesta tiedotetaan luottamusmiehelle.

Jos neljan vuoden aikana henkilén tehtdvakohtainen vaativuusryhma ei ole muuttunut
tai hdnen henkildkohtainen palkanosansa ei ole noussut vahintdan yhdella prosentilla,
korotetaan hanen henkildkohtaista palkanosaansa siten, etté se on kehittynyt vahintéan
yhdella prosentilla. 30 vuoden palvelussuhteen jélkeen palkkaa ei kuitenkaan enaé koro-
teta tydurakeskustelun takia.

Esimerkkeja

Esimerkki 1.

Ensimmaisené vuonna henkilén vaativuusryhma on A ja heko 5 %. Kolmantena vuonna
henkild nousee vaativuusryhmaan B ja heko on 3 %. Vaativuusryhma on muuttunut.
Henkil6kohtaista palkanosuutta ei tarvitse korottaa tydurakeskustelun yhteydessa.

Esimerkki 2.

Ensimmaisena vuonna henkildn vaativuusryhma on A ja heko 3,5 %. Neljantena vuonna
henkilén vaativuusryhma on A ja heko 4 %. Henkilékohtaista palkanosuutta korotetaan
0,5 % tydurakeskustelun yhteydessa. Uusi henkildbkohtainen palkanosuus on 4,5 %.
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Esimerkki 3.

Ensimmaisena vuonna henkildn vaativuusryhma on A ja heko on 3 %. Neljantend vuonna
henkildn vaativuusryhma on A ja heko 7 %. Henkil6kohtaista palkanosuutta ei tarvitse
korottaa tydurakeskustelun yhteydessa.

1.4. KAYTTOONOTTO

Uuden palkkausjarjestelman kayttdonotosta sovitaan paikallisesti. Kenenkaan kuukausi-
palkka ei laske uuden palkkausjarjestelman kayttéonoton takia. Tehtavakohtaisen palkan
ylittdva osa kuukausipalkasta on henkilékohtaista palkanosuutta.

Henkilbkohtaiseen palkanosaan saattaa jaada era, joka myéhemmin leikkautuu. Leikkau-
tuminen voi tapahtua esim. patevyystekijoéiden muuttuessa tai tilanteissa, joissa tehtévan
vaativuusryhmapalkkoja on ty6ehtosopimusratkaisun yhteydessa korotettu yleiskorotus-
ta enemman.

Uuden toimihenkilén henkilékohtaisten tekijéiden arviointi suoritetaan puolen vuoden
kuluessa tydsuhteen alkamisesta. Siihen saakka palkka on vahintaan tehtavakohtaisen
palkan suuruinen.

1.5 JARJESTELMAN YLLAPITO

Tehtavan sisalto, vaativuuden maaritys ja patevyydenarviointi kdydaan lapi toimihenkilén
kanssa kerran vuodessa kehityskeskustelussa tai vastaavassa keskustelussa. Tybura-
keskustelu kdydaan joka neljas vuosi.

Onnistunut arviointi edellyttda esimiesten koulutusta, jotta esimiehet pystyvat sovelta-
maan ty®paikan arviointitekijoitd samalla tavalla ja johdonmukaisesti. Palkkausjarjes-
telman yllapitotehtavat on syytéa kytkea johtamisen vuosikelloon ja toiminnan tulisi olla
suunnitelmallista ja pitkdjanteista.

Liitot opastavat ja ohjaavat palkkausjarjestelman soveltamisessa seka jarjestavat tarvit-
taessa koulutusta.
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LIITE 2
TYOAJAN LYHENNYS YKSI- JA KAKSIVUOROTYOSSA
1. Soveltamisala

Tybaikaa lyhennetdan yksi- ja kaksivuorotydssa niissa tydaikamuodoissa, joissa saanndl-
linen tydaika on 40 tuntia viikossa 100 tuntia tai 12,5 padivaa vuodessa.

Lisaksi edellytetaan, ettd edella tarkoitetussa tydssa vuotuista tydaikaa muuten lyhenta-
vat enintaan 30 arkipaivan vuosiloma, kirkolliset juhlapyhéat sekd juhannusaatto, itsenai-
syyspaiva, jouluaatto, uudenvuodenpaiva ja vapunpaiva.

2. Vapaan kertyminen

Vapaata ansaitaan kalenterivuoden aikana tehdyisté saannollisista tyopaivista seuraavasti:

" 34" 2 vapaata

" 51" 3"

" 68" 4"

" 85" 5"
102" 6
119" 7"
136" 8
153" 9"

" 170" 10"

" 187" 11"

" 202" 12"

" 212" 12,5"

Tehdyiksi saannollisiksi tyopaiviksi lasketaan
— seaika, jolloin tybnantaja maksaa sairausajan tai ditiysvapaan palkkaa

— tybnantajan osittainkin kustantama koulutusaika, jos tyénantaja maksaa talta osin
palkan

— 28 8:n (lyhyt tilapainen loma) tarkoittama vapaa-aika, jolta tydnantaja maksaa palkan

— 28 8:ssa tarkoitettu STTK:n ja sen jasenliittojen edustajiston ja hallituksen kokouksiin
osallistumispaivat

— aika, jolloin teollisuustoimihenkil® osallistuu reservin kertausharjoituksiin
- lakisdateisen isyysloman aikana
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— tdman paatdksen tarkoittamat vapaapaivat

- tyopaivat, joiden aikana toimihenkil® on lomautettuna, kuitenkin enintéaan 30 paivaa
vuodessa

TyoOpaiviksi rinnastettavina aikoina vapaat seka karttuvat etta kuluvat.
Ty6ajan lyhennyksen maarastd vahennetdan muut kuin kohdassa 1 mainitut vuotuista
tydaikaa lyhentavat sopimukseen tai kdytantdon perustuvat vuosilomajarjestelyt tai vuo-
sittain sdannollisesti toistuvat vapaapaivat.

3. Vapaan antaminen
Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa annetaan toimihenkilélle viimeistdan seuraavan
vuoden huhtikuun loppuun mennessa tai toimihenkilén kanssa sovittaessa maksamalla
rahakorvaus tai antamalla vapaa muuna sovittavana ajankohtana.

Vapaata annetaan vahintaan tyévuoro kerrallaan, ellei toisin sovita.

Vapaa annetaan ty6nantajan maaraamana ajankohtana. Tyénantajan on ilmoitettava
vapaasta toimihenkil6lle viimeistéan kahta viikkoa ennen vapaata, ellei toisin sovita.

Jos tydsuhteen jatkuessa vapaapaivia ei ole annettu seuraavan kalenterivuoden loppuun
mennessa, eika vapaata sovita pidettavaksi myéhemmin, korvataan pitémattémat vapaa-
paivat viikkoylitydméaraysten mukaisesti.

Taman paatoksen tarkoittamia vapaapaivia ei tule sijoittaa jo etukateen tyénantajan
tiedossa oleviin muihin lakiin tai tydehtosopimukseen perustuviin vapaapaiviin. Jos sen
sijaan vapaan antamisajankohta on maaratty ennen kuin edella tarkoitetut vapaat ovat
tydnantajan tiedossa, katsotaan vapaapaiva pidetyksi.
Tybdnantaja ei saa kayttda lomauttamista tdman paatdksen kiertamiseen.
Jos toimihenkilén tydsuhde paattyy eika kertynytta vapaata ole siihen mennessé annettu,
korvataan toimihenkil6lle pitamatta jaddneet vapaat 15 8:ssa sovitun osa-ajan palkan lasken-
taa koskevan ohjeen perusteella. Korvaus maksetaan ainoastaan taysilta tyopaivilta.
Jos toimihenkildlle tydsuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, on tyénantaja
oikeutettu pidattamaan tata vastaavan palkan lopputilin yhteydessa siten kuin 15 §:ssé on
tarkoitettu. Pidatys suoritetaan ainoastaan taysilta tyopaivilta.

4. Ansiotaso
Ty6ajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

5. Vuosiloma
Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tydssaolopaivien veroisina paivina myos

niité paivia, joina toimihenkild on estynyt tekemasta ty6ta tdman sopimuksen mukaisen
vapaan pitdmisen vuoksi.
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Vaihtoehtoinen tydajan lyhentdmisjarjestelma
1. Tyoaika voidaan jarjestaa myos siten, etté se on keskimaarin 36,4 tuntia viikossa.

Mainittu keskimaarainen viikkoty6aika on saatu siten, etta tydajan lyhennys on otettu
huomioon sitd laskettaessa. Talldin my0s arkipyhat seka juhannus- ja jouluaatto tasaa-
vat viikkotydajan ndihin maariin kalenterivuoden aikana.

2. Tybajan lyhentéaminen toteutuu antamalla vapaata niin, etté tyoaika enintéan kalente-
rivuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 1. kohdan mukaiseen maaraan
viikossa. Vuosilomapaivia ei voida kayttaa tydajan tasaamiseen.

Vapaata pidetdan tyénantajan osoituksen mukaan vahintédan tyévuoro kerrallaan, ellei
toimihenkilén kanssa toisin sovita vapaan pitdmisesta tai sen korvaamisesta. Ty6-
tuntijarjestelmaan merkitsematon pitamaton vapaa annetaan viimeistaan seuraavan
vuoden kesakuun loppuun mennessa. Mikali vapaata talléin on antamatta, korvataan
se kuten viikkoylityd.

Mikali jokaisen yksittédisen vapaan antamisajankohdasta ei p4ateté erikseen, vaan
usean tai kaikkien vapaiden antamisajankohdat vahvistetaan yhdelld kertaa, kutsutaan
tata suunnitelmaa tyotuntijarjestelmaksi. Tyotuntijarjestelmaa laatiessaan tulee tyon-
antajan pyrkia ottamaan huomioon toimihenkildiden yksillliset toivomukset vapaiden
ajankohdista tuotannon tarpeiden seka kaynti- ja palveluaikojen sallimissa rajoissa.

Tyotuntijarjestelma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sita aikaa, jolloin kaytetta-
vana tybaikamuotona asianomaisessa tyokohteessa, osastolla tai tydpaikalla yleensa
on yksi- tai kaksivuorotyd. Siirryttdessa muuhun tydaikamuotoon, esimerkiksi kolmi-
vuorotybhon, maaraytyy tydaika siirron jélkeen kyseista tydaikamuotoa koskevien
maaraysten mukaan.

Ellei edelld mainittua tydtuntijérjestelmaa ole etukdteen vahvistettu, vapaan antami-
sen ajankohta ilmoitetaan viimeistaan viikkoa ennen, ellei paikallisesti ennen vapaan
pitamista muuta sovita. Samoin menetellaan jos tydtuntijarjestelmaa muutetaan.

Mikali tydtuntijarjestelmasta ei muuta johdu, tydsté poissaolevan toimihenkilén kat-
sotaan saaneen vapaata, vaikkei poissaoleville ole siita erikseen ilmoitettu, kun koko
yritys, sen tyéosasto tai tydryhma, johon toimihenkild kuuluu, on tdssé sopimuksessa
tarkoitettua vapaata pitanyt.

3. Tydajan lyhennys toteutetaan ansiotasoa alentamatta.

4. Taman sopimuksen perusteella annetut vapaapaivat, jotka muutoin olisivat olleet
ty6paivia, luetaan tydsséolopéivien veroisiksi paiviksi vuosilomaa ansaittaessa.

5. Tybnantajan on ennen tdméan sopimuksen tarkoittamien tydaikajarjestelyjen toimeen-
panoa neuvoteltava toimihenkildiden edustajien kanssa. Neuvotteluissa on otettava
huomioon tydpaikan toimihenkilétydn luonne, kdynti- ja palveluaikojen turvaaminen,
muiden henkildstéryhmien tydaikajarjestelyt sekd muut vastaavat seikat. Neuvottelu-
jen jalkeen tyOnantaja ilmoittaa minka jarjestelman mukaan sovellettavat menettely-
tavat maaraytyvat.
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ERAAT ERIKOISTILANTEET KESKIMAARAISEN VIIKKOTYOAJAN LYHENTAMIS-
JARJESTELMASSA

Tydsuhteen alkaminen kesken vuotta
vapaata
‘ [
T T T T

vapaata

tyésuhteen alku

Toimihenkild pitaa tydsuhteensa alkamisen jalkeiselle ajalle sattuvat vapaat, mitka esim.
muille saman tyéryhman toimihenkiléille ja tydntekijéille on ilmoitettu. On mahdollista kui-
tenkin laatia hanelle my&s henkildkohtainen keskimaardinen viikkotydaika jaljella olevaa
vuotta varten.

Tyosuhteen paattyminen kesken vuotta

N N—
vapaata vapaata
tydsuhde paattyy

Mikali tydsuhde pattyy kesken vuoden, maksetaan toimihenkilén tydsuhdesaatavat
normaaliin tapaan. Niita pitamattémia vapaita, jotka on merkitty tyétuntijarjestelmaan, ei
talléin huomioida. Ty6tuntijarjestelmaan merkitsemattomat pitdmattomat vapaat korva-
taan sadanndllisen tydajan palkkaa vastaavalla korvauksella.

Tydaikamuodon tai osaston vaihtuminen
Toimihenkil6 voi esimerkiksi joutua siirtymaan ennen paivatydta koskevien tydajan
lyhennysvapaiden pitdmista keskeytyvaan kolmivuoroty6hdn niin, etté aiotut vapaapaivat

muuttuvatkin tydpaiviksi.

kolmivuorotyd

paivatyo tybaikamuodon vaihtumisajankohta

Vapaat eivat seuraa mukana tydaikamuodon vaihtuessa. Vapaita saatetaan kuitenkin an-

taa esimerkiksi suunniteltua aikaisemmin tai mikali 3-vuorotyd kestaa vain lyhyehkdn ajan,

vapaita voidaan antaa sen jalkeen, kun toimihenkil® on siirtynyt takaisin paivatyéhoén. Jos
toimihenkildn tydaikamuoto vaihtuu usein, huolehditaan siita, ettd toimihenkilén suhteelli-
nen tydaika ei pitene.
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LITE3

SOPIMUS KESKEYTYVAN KOLMIVUOROTYON TYOAJAN LYHENTAMISESTA

1

Liitot sopivat, etta saanndllista tydaikaa keskeytyvassa 3-vuorotydssa lyhennetaan
siten, etta se on keskimaarin 36,2 tuntia viikossa.

Tybajan lyhentaminen tapahtuu antamalla vapaata niin, etta tyaika enintaan vuoden
pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin 36,2 tuntiin viilkossa.

Tyota varten tulee ennakolta laatia tuntijarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa
viikoittainen ty®aika tasoittuu sanottuun keskiméaraan. Mikali tyétuntijarjestelma
paattyy siten, ettei se tasoitu tasatyévuoroihin, voidaan tyotuntijarjestelma laatia
my0s siten, etta alle 8 tunnin tydvuoro pyoristetaan yléspain taydeksi tydvuoroksi tai
teknisten toimihenkildiden kanssa sopien myds alaspain.

Voimassa olevaan tyotuntijarjestelmaan tehtavasta pysyvaisluontoisesta muutokses-
ta on ilmoitettava tydnantajan toimesta viimeistaan kahta viikkoa ennen.

Poytakirjamerkinta:
Toimihenkild tulee taman pdytéakirjan piiriin, kun han on ollut perakkain keskeyty-
vassa 3-vuorotydssa aamu-, ilta- ja ydvuorossa.

Vuorolisdt maksetaan myos tydajan lyhentémisen vuoksi vapaaksi tulevilta paivilta.
Toimihenkild saa vuosiloman vuosilomalain ja tyéehtosopimuksen mukaan.
Tyoétuntijarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetaan tyéssaolopaivien veroisina vuosi-
lomaa maarattaessa kuitenkin vahennettyna asianomaiseen kalenterikuukauteen
siséltyvien péivatyontekijdiden tavanomaisten vapaapaivien lukumaaralla.
Keskeytyvassa 3-vuorotydssa korvataan ty0, joka ylittda asianomaisen tyotuntijarjes-
telmén mukaisen viikkotydajan siten, kun tydehtosopimuksen viikoittaisesta ylitydsta
on sovittu. Kuukausipalkan jakajana kaytetdan lukua 155.

Siirryttaessa keskeytyvasta 3-vuorotydstd muuhun tydaikamuotoon seké toimihenki-

16n tydsuhteen paattyessa sovitaan ansaittujen mutta pitdmatta jadneiden vapaiden
korvaamisesta, joko antamalla vastaavasti vapaata tai maksamalla rahassa.
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LIITE 4

SOPIMUS KESKEYTYMATTOMAN KOLMIVUOROTYON TYOAJASTA

18

28

38

48

58§

68

78

88§

98

Saanndllinen tydaika keskeytymattomassa 3-vuorotydssa on keskimaarin 35 tuntia
viikossa. Ty6ajan lyhentaminen tapahtuu siirtymalla 5-vuorojarjestelmaan tai kayttaen
muita vuorojarjestelmia.

Edella 1 §:ssa tarkoitetussa tydssa tydajan tulee enintaan vuoden pituisena ajanjakso-
na tasoittua keskimaarin 35 tuntiin viikossa.

30 arkipaivan pituiseen vuosilomaan oikeutettujen tyontekijdéiden vuotuinen tydaika on
1648 tuntia. Tydaika tasoittuu edelld mainittuihin vuositydaikoihin viidessé vuodessa.

Tyota varten tulee ennakolta laatia tydtuntijarjestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa
viikoittainen ty®aika tasoittuu sanottuun keskimaaraan.

Tyotuntijarjestelman mukaisia vapaapaivia pidetaan tydssaolopaivien veroisina vuosi-
lomaa maarattdessa, kuitenkin vdhennettyna asianomaiseen kalenterikuukauteen
siséltyvien paivatydntekijdiden tavanomaisten vapaapaivien lukumaaralla.

Téman sopimuksen tarkoittamissa tydaikamuodoissa korvataan tyo, joka ylitta4 asi-
anomaisen tyoviikon tyotuntijarjestelman mukaisen viikkotydajan, siten kuin tydehto-
sopimuksessa viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Siirryttaessa tassa sopimuksessa tarkoitetusta tydaikamuodosta muuhun tydaika-
muotoon seka toimihenkilon tydsuhteen paattyessa korvataan ansaitut ja pitamatta
jaéneet vapaapaivat antamalla vastaavasti vapaa tai toimihenkilén suostumuksella
maksamalla rahakorvaus siten kuin tdman sopimuksen 14 §:ssa on maaritelty.

Tasausvapaat annetaan ensisijaisesti toimihenkildon tydvuorojarjestelman mukaisesti.

Mikali toimihenkildlle tasausvapaiden maaraytymiskauden aikana ei ole voitu an-

taa tasausvapaita, korvataan pitdmétta olevat tasausvapaat antamalla ne vapaana
seuraavan vuoden puolella huhtikuun loppuun mennessa tai toimihenkilén kanssa
sovittaessa maksamalla niiltéd rahakorvaus téméan sopimuksen 14 §8:n mukaisesti niiden
maéaraytymiskauden paattymisté seuraavana palkanmaksupéivénd, kuitenkin niin, etté
laskenta-aikaa jaa yksi kuukausi.

Téman sopimuksen mukaisessa tydaikamuodossa tilapéisesti 3-vuoroty6ta teke-
va tekninen toimihenkil® ansaitsee kutakin seitsemaa tyévuorokautta kohti yhden
tasausvapaapaivan.

Tasausvapaat kuluvat ja karttuvat sind aikana, jolta tydnantaja maksaa sairausajan
palkkaa.

3-vuorotydssa tehdyiksi sdannoéllisiksi tydvuoroiksi lasketaan myds tydnantajan
osittainkin kustantama koulutusaika silta osin kuin tyénantaja koulutussopimuksen
mukaan korvaa ansionmenetyksen. Saanndllisiin tydvuoroihin rinnastetaan edelleen
tyéehtosopimuksen 28 §:n mukainen lyhyt tilapdinen loma, jolta tydnantaja maksaa
palkkaa.
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10§ Tydehtosopimuksen 14 &n 3 kohdan mukaisena jakajana kdytetaan lukua 148.

11 8§ Osa-ajan palkan suuruus lasketaan kayttaen laskentaperusteena tyopaivien luku-
maaraa.

12 § Keskeytymattdmassa 3-vuorotydssa oleville toimihenkildille tydajan lyhennys toteu-
tetaan kuukausipalkkaa alentamatta.

Ansionmenetyksen kompensaationa maksetaan keskeytymattdomassa 3-vuorotyds-
sa toimihenkildlle kuukausittain 4,9 %:n suuruinen erillinen lisa. Mikali yrityksessé on
kaytdssa jarjestelmd, joka jo ottaa huomioon kompensaation, ei tallaista jarjestelmaa
tarvitse muuttaa.
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LITES
IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2002
| YLEISET MAARAYKSET

1 § Yleinen soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisanomista

toimihenkildstéa johtuvasta syysté, toimihenkildn irtisanoutumista seka niitd menettely-

tapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai lomautettaessa toimihenkilita talou-
dellisista tai tuotannollisista syista. Sopimus ei koske ammatillisesta koulutuksesta
annetussa laissa tarkoitettuja tyésuhteita.

2 §Irtisanomisen perusteet

Tydnantaja ei saa irtisanoa toimihenkildn tydsopimusta ilman tydsopimuslain
7:1 - 2 8n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

3 § Irtisanomisajat

Ty6nantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyo6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
— enintdan vuoden 14 paivaa
- ylivuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi
- yli 4 vuotta mutta enintaan 8 vuotta 2 kuukautta
- yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta
- yli12 vuotta 6 kuukautta

Toimihenkildn noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
— enintdan 5 vuotta 14 paivaa
- yli 5 vuotta 1 kuukausi

4 § Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen
Tydnantajan, joka on irtisanonut tyésopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on

maksettava toimihenkildlle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta
ajalta.
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Toimihenkild, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan
tydnantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan maaran.
Tybnantaja saa pidattaa taman maaran toimihenkildlle maksettavasta lopputilista,
noudattaen mité tyésopimuslain 2:17 8:ssé on sédadetty tydnantajan kuittausoikeuden
rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly&ty vain osittain, korvausvelvollisuus
rajoittuu noudattamatta jadneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaavaksi.

5 § Irtisanomisesta ilmoittaminen

limoitus tyésopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyénantajalle tai tdméan edus-
tajalle taikka toimihenkildlle henkilokohtaisesti. Jollei tima ole mahdollista, ilmoitus
voidaan toimittaa kirjeitse tai sdhkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen
vastaanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on
lahetetty.

Toimihenkilon ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasaa-
miseksi annetulla véhintdan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse ja
sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi
aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.

6 § Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tydnantajan on toimihenkilén pyynndsta viivytyksetta ilmoitettava télle kirjallisesti
tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisanomisen
syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

7 8 Toimihenkilon irtisanomissuoja raskauden ja ditiysvapaan aikana

Tydnantaja ei saa irtisanoa toimihenkilén tydsopimusta raskauden johdosta. Jos
tydnantaja irtisanoo raskaana olevan toimihenkilén tydsopimuksen, katsotaan
irtisanomisen johtuvan toimihenkilén raskaudesta, ellei tydnantaja muuta perustetta
nayta. Toimihenkildn on esitettéva selvitys raskaudestaan tydnantajan sité pyytéessa.
Tydnantaja ei saa irtisanoa toimihenkildn tydsopimusta aitiys-, isyys- tai vanhempain-
vapaan taikka hoitovapaan aikana eika mydskaan, saatuaan tietda toimihenkildn ole-
van raskaana tai kdyttavan edelld mainittua oikeuttaan, pdattyméaén sanotun vapaan
alkaessa tai aikana.

Poytakirjamerkinta

Todettiin, etta selvitys tulee kysymykseen vain tilanteissa, joissa toimihenkil®
vetoaa ko. maarayksen hanelle antamaan suojaan.

Il IRTISANOMINEN TOIMIHENKILOSTA JOHTUVASTA SYYSTA
8 § Soveltamisala

Sen lisdksi mité edelld on sanottu, noudatetaan toimihenkildsté johtuvasta syysta
tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.
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9 § Irtisanomisen toimittaminen ja varoitusmenettely

Irtisanominen ja henkildsta johtuvista syistd annettava varoitus on toimitettava toimi-
henkil6lle kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen peruste ja varoituksen
antamiseen johtaneet syyt ovat tulleet tyénantajan tietoon.

Varoituksen antamisen yhteydessa tulee ilmoittaa, kuinka kauan varoitus on voimassa.

10 § Toimihenkilon kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava toimihenkilélle mahdolli-
suus tulla kuulluksi irtisanomisen perusteista. Ty6nantajan tulee ennen irtisanomista
ilmoittaa toimihenkildlle mahdollisuudesta kdyttaa avustajaa, jona ensisijaisesti toimii
luottamushenkil .

11 § Tuomioistuinkasittely

Jollei tyésopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon, tyon-
antaja- tai toimihenkiloliitto voi saattaa asian tyétuomioistuimen kasiteltavaksi. Tyo-
tuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §8:n mukainen haastehakemus on toimitet-
tava ty6tuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siitd, kun tyésuhde on paattynyt.

12 § Véalimiesmenettely

Tydsopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyétuomioistuimesta
annetun lain (646/74) 11 8:n mukaisessa jarjestyksessa maarata valimiesten ratkais-
tavaksi.

13 § Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

Tydnantaja, joka on tdmén sopimuksen 2 8:ssd méaéariteltyjen irtisanomisperusteiden
vastaisesti irtisanonut toimihenkilénsa, on velvollinen maksamaan toimihenkilélle
korvausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

14 § Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava véhintdan kolmen ja enintdén 24 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta maarattdessa otetaan huomioon ty6ta vaille jadmisen arvioitu
kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, toimihenkilén iké ja hdnen mahdollisuu-
tensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa ty6ta, tydnantajan menettely ty6-
sopimusta paatettaessa, toimihenkilon itsensa antama aihe tydsopimuksen paattami-
seen, toimihenkildn ja tydnantajan olot yleensa seka muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava toimihenkildlle maksettujen tyéttdmyyspaivarahojen
osuus tydsopimuslain 12:3 8:ssa saadetylla tavalla.

TyOnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tydsopimus-
lain 12:2 8:n mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eiké sen sijasta.
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11l LOMAUTUS
15 § Lomauttaminen

Toimihenkilén lomauttamisessa on noudatettava tassa pykaldssa mainittuja ilmoitus-
aikoja ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi. Lomautusta koskevat
ilmoitusajat ovat seuraavat ellei lomautusilmoitusajoista ole sovittu toisin paikallisesti
luottamusmiehen kanssa:

— 14 péivéaa, jos tydsuhde on jatkunut enintédéan 1 vuoden
— 1 kuukausi, jos tyésuhde on jatkunut yli vuoden

Ty6nantaja ja toimihenkild saavat tydsuhteen kestaessa sopia lomautusilmoitusajasta
jalomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maaraaikaisesta lomautta-
misesta tydsopimuslain 5:2.2 8:n mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan ilmoitettava tyon alka-
misesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei estéa toimihenkilda ottamasta lomautusajaksi muuta tydta. Asunto-
edun sailymisesta lomautusaikana saadetaan tydsopimuslain 13:5 §:ssa.

Soveltamisohje:

Vajaatyollisyystilanteessa kdytetaan ensisijaisesti tydajan tasaamisvapaata ja
tarvittaessa vasta sen jalkeen turvaudutaan lomauttamiseen.

16 § Ennakkoselvitys

TyOnantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava toimihen-
kildlle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seké sen arvioidusta laajuudesta,
toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus kohdistuu useaan
toimihenkil66n, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai toimihenkildille yhteises-
ti. Selvitys on esitettéva viipymattd lomautuksen tarpeen tultua tyénantajan tietoon.
Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta tydnantajan on varattava
toimihenkilGille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on muun kuin tyésopimuslain,
muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perusteella esitettava vastaava
selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta toimihenkildiden tai luottamusmiehen
kanssa.

17 § Lomautusilmoitus
TyOnantajan on ilmoitettava lomautuksesta toimihenkildlle henkildkohtaisesti. Jos
ilmoitusta ei voida toimittaa henkilékohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sahkoi-

sesti edella 15 8:n mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa noudattaen.

limoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu
kesto.
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Tydnantajan on toimihenkildn pyynndsté annettava lomautuksesta kirjallinen todistus,
josta kdyvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika sekéa sen kesto tai arvioitu kesto.

Edella 15 §:ssé tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos tydnantajalla
ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta maksaa toimihenkildlle palkkaa
muun tydsta poissaolon vuoksi tai joissa tydnteon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2
8:ss4 tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6t4, voidaan lomautuk-
sen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talléin lomautusilmoituk-
sen merkitys poistuu ja mydhemmin toimeenpantavien lomautusten on perustuttava
uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan tilapaista.
Talléin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan lomautuksen
alkamisajankohtaa voidaan siirtéd mydéhempaéan ajankohtaan. Lomautusta voidaan
talla perusteella siirtda vain kerran uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla
maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut ty6 kestaa.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Tydnantaja voi saada tilapéisen tyén lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen keskeyt-
tadmisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua valittdmasti
tydn tekemisen jalkeen, tulee perustua tydnantajan ja toimihenkilon valiselle sopimuk-
selle. Tallainen sopimus on syyté tehda ennen tyon alkamista. Samassa yhteydesséa
on syyta selvittaa tilapadisen tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja toimihenkildn valistd suhdetta eika silla ole
otettu kantaa tydttémyysturvaa koskevien lakien saanndksiin.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA
18 § Tydvoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin toimihenkil®sta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen ja lomautta-
misen yhteydessé on mahdollisuuksien mukaan noudatettava sdantd4, jonka mukaan
viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnallisen tilan kannalta ammatti-
taitoisia tai erikoistehtaviin tarvittavia toimihenkil6ita seka saman tyénantajan tydssa
osan tyokyvystaan menettaneita seka etta tdman saannon lisaksi kiinnitetdan huomio-
ta myds tydsuhteen kestoaikaan ja toimihenkilén huoltovelvollisuuden maaraan.

Tyobvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan 11 8§:ssé sovittuja
kanneaikoja.
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19 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja
tyovoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessé on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyévoiman
vahentédminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle luottamusmie-
helle. Jos toimenpide kohdistuu vahintdan kymmeneen toimihenkil66n, on siité ilmoi-
tettava myds tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos tydnantajalla on muun lain perusteella
vastaava velvollisuus.

20 § Takaisinottaminen

TyOnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai sa-
neerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen tydvoimatoimistossa edelleen ty6ta
hakevalle entiselle toimihenkil6lleen kulloinkin voimassa olevan lain mukaista takaisin-
ottoaikaa noudattaen, jos han tarvitsee tyontekijoita tydsuhteen paattymisen jalkeen
samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu toimihenkil on tehnyt.

Tyo6sopimuslain 6 luvun 6 8n mukaisesta tydntekijan takaisinottamisesta voidaan
poiketa tyOnantajan ja toimihenkildn valiselld sopimuksella. Sopimus tehdaan ty6-
sopimuksen irtisanomis- tai paattymistilanteessa kirjallisesti. Siina otetaan huomioon
tydnantajan toimenpiteet toimihenkildn uudelleen tydllistymisen edistamiseksi.

21 8§ Seuraamusjarjestelma

Sen liséksi, mitéd sopimuksen 14 8:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei voida
tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten liséksi mydskaan tydehtosopimus-
lain 7 8:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa silta osin kuin kysymyksessa on tyéehto-
sopimukseen perustuvien mutta sindnsa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista
sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Sopimuksen 9 ja 10 &:ien menettelytapamaaraysten noudattamatta jattémisesta ei
aiheudu tydehtosopimuslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten
noudattamatta jattdminen otetaan huomioon tyésopimuksen perusteettomasta irti-
sanomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kaytantoa.

22 § Voimaantulomaarays

Téma sopimus tulee voimaan 1.3.2002 ja on voimassa toistaiseksi kuuden kuukauden
irtisanomisajalla.

Sopimus on neuvoteltu tydéryhmassa, jossa Toimihenkildunionia on edustanut Hannu
Laurila seka Tekstiili- ja vaatetusteollisuus ry:ta Matti Jarventie, Jukka Tuomi ja Raimo
Sihvonen.

Helsingissé 14. paivand helmikuuta 2002

TEKSTIILI- JAVAATETUS- TOIMIHENKILOUNIONI TU RY
TEOLLISUUS RY
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LIUTE 6
YHTEISTOIMINTASOPIMUS
1 YLEISIA MAARAYKSIA

Sopijapuolet pyrkivat kumpikin itse seka tydpaikoilla edistdmaan neuvottelusuhteita ja
sopimustoimintaa. Sopijapuolet pyrkivat kehittdmaan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri
muotoja hyvaksi kdyttden sekéd valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Taméa koskee
niin tydnantajia kuin toimihenkildité. ToimihenkilGilléd on oikeus perustaa ja toimia ammatti-
yhdistysorganisaatioissa eika heitd saa taméan johdosta irtisanoa tai syrjia tydssaan.
Yksittaisen toimihenkildn turvallisuus ja terveys, syrjimattdomyys ja tasa-arvoinen kohtelu
ovat lahtokohtana sopimusmaarayksille.

Ennen poliittiseen tai myoétatuntotyoétaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan valtakunnan-
sovittelijalle seka asianomaiselle ty6nantaja- tai toimihenkildliitolle mikali mahdollista
vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. Jos tyotaistelusta paatetddn myéhemmin, on siita
ilmoitettava heti kun se on kdytanndssa mahdollista. Imoituksessa on mainittava aiotun
tybtaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Tata sopimusta sovelletaan Suomen Tekstiili ja Muoti ry:n jasenyrityksissa jaliempana
mainituin rajoituksin. TyOpaikalla tarkoitetaan téssa sopimuksessa edelld mainittujen
yhdistysten jasenyrityksen tuotantoyksikkda tai sité vastaavaa toimintayksikkoa.

TyOpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liilkkeen luovutuksen,
sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen
johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio vastaamaan tydpaikan muuttunutta kokoa
jarakennetta.

Valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta luottamusmiehen sijaisena, tyd-
suojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtavissa seka
luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtévissa on tybpaikalla toimivan toimihenki-
16yhdistyksen ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle. Varamiehen toimimisesta tyésuojelu-
valtuutetun sijaisena tydsuojeluvaltuutettu ilmoittaa tydnantajalle kirjallisesti. Tydnantaja
iimoittaa kirjallisesti luottamusmiehelle, ketk& kdyvat yrityksen puolesta neuvotteluja
luottamusmiehen kanssa.

Tydnantajan kanssa kaytaviin koko henkildstéryhméa tai sen merkittadvaa osaa koskeviin
neuvotteluihin, joihin ei osallistu muita henkiléstén edustajia, voi osallistua luottamus-
miehen lisaksi varaluottamusmies, mikali tydnantajapuolelta neuvotteluihin osallistuu
useampi henkild.

Sopijapuolet ovat yhta mielta siitd, etta tydnantajalla on ty6lainsaadanndn ja sopimusten
mukaisesti oikeus ottaa toimeen ja erottaa toimihenkild ja maarata tydn johtamisesta.

Silta osin kuin téssa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta
yrityksissa seké tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annet-
tua lakia ja tydsuojelun valvonnasta annettua asetusta, jotka eivat ole tdman sopimuksen
osia.
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2 YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

2.1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Luottamusmiesjarjestelman tehtavana on tydnantajan ja toimihenkildiden valisten
neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitdminen ja kehittaminen. Luottamusmies
toimii yhdistyksensa ja toimihenkildiden edustajana tydehtosopimuksen soveltamista,
tydrauhan turvaamista ja ty6lainsdadanndn soveltamista koskevissa asioissa.

Asianomaisen tydpaikan tdhan sopimukseen sidottuihin jarjestdihin kuuluvilla toimihenki-
16illa on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja varaluottamusmies. Vaali voidaan
jarjestaa tyopaikalla. Talldin on kaikilla edella mainituilla toimihenkiléilla oltava mahdol-
lisuus osallistua siihen. Tyopaikalla voidaan sopia siita, ettd luottamusmiehen tehtavia
hoitaa tydsuojeluvaltuutettu tai pdinvastoin.

Luottamusmiehen tai -miesten valitsemisen liséksi toimihenkil6t voivat valita osaston
luottamusmiehen sen jalkeen, kun tyénantajan kanssa on sovittu siitd, mihin toiminnal-
liseen kokonaisuuteen valitaan osaston luottamusmies. Tall¢in tulee kiinnittéa huomiota
siihen, etta sovittu toimialue on kooltaan tarkoituksenmukainen ja kattavuudeltaan sellai-
nen, ettd se edistaa neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasittelya.

Arvioinnissa on otettava huomioon my6s mm. kyseessé olevan osaston toimihenkildiden
lukumaara. Tyopaikalla voidaan sopia siita, ettd osaston luottamusmies hoitaa tyésuojelu-
asiamiehen tehtéavia tai painvastoin.

2.2 Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevat maaraykset

Tydsuojeluyhteistoimintaa koskevia méarayksia sovelletaan tydpaikassa, jossa sdannolli-
sesti tydskentelee yhteensa vahintédan 20 tyontekijaa ja toimihenkil6a. Tydsuojeluvaltuu-
tettu on kuitenkin valittava, kun tydntekijéiden ja toimihenkildiden lukumaara on yhteensa
vahintddn kymmenen.

Ty6suojeluyhteistoiminnasta vastaavan tydsuojelupaallikdn ja tdhan tarkoitukseen valittu-
jen valtuutettujen ja varavaltuutettujen lisaksi tassa sopimuksessa tarkoitetuilla henkil6s-
téryhmilla paikallisesti niin sovittaessa on oikeus valita yksi tai useampia tyésuojeluasia-
miehia mikali yrityksen koko ja muut olosuhteet sita edellyttavat.

Tyésuojeluasiamiehen tehtdvana on muun muassa pitaa yhteytta toimialueensa tyésuo-
jeluasioista tydsuojeluvaltuutettuun ja tydsuojelupaallikkdon seka osallistua tarvittaessa
tydsuojelua koskevaan tarkastukseen. Tydsuojeluasiamiesten toimikausi on sama kuin
tydsuojeluvaltuutettujen. Jos tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtdmaan tydhén
varsinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtdminen kohtuutto-
masta haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista. Sen mukaan kuin tyésuojelu-
asiamiehen tehtavat edellyttavat on hanelld oikeus sopia tydnantajan kanssa vapautuk-
sesta tyOsta naiden tehtavien hoitamista varten.

Osapuolet osallistuvat yhdessa tydterveyshenkildston, linjajohdon ja henkildstdhallinnon
kanssa tyokykya yllépitévan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan. Tasséa
yhteydessé seurataan yrityksen palveluksessa olevien tydssé selviytymista ja laaditaan
tarvittaessa ohjeet tydkykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoi-
den hoitoon.
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Ty6suojelupaallikko ja -valtuutettu osallistuvat tydkykya yllapitavan toiminnan suunnitte-
luun tyéterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallistuvat myés suunni-
telmien toteuttamiseen ja seurantaan.

3 LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

3.1 Vapautus tydsta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtdviensa hoitamista varten luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetaan ti-
lapaisesti, sdanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyéstaan. Talldin on kiinnitettava
huomiota muun muassa ao. henkiléstoryhmaan kuuluvien toimihenkildiden lukuméaaraan,
tuotannon ja toiminnan luonteeseen ja tdman sopimuksen mukaisten tehtavien maaraan.

Ellei tyopaikan kaikkia henkilostdryhmia edustavan tydsuojeluvaltuutetun vapauttamisek-
si tyOsta ole paikallisesti sovittu, lasketaan tyosuojeluvaltuutetun ajankaytté 1.4.1986 lu-
kien voimassa olleiden toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Yksinomaan toimihenkil6ita
edustava tydsuojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan riittavasti vapautusta tyostaan
tehtaviensa asianmukaista hoitamista varten tyon kannalta sopivana aikana. Vapautuksen
maara ja jarjestelyt selvitetdan ja sovitaan paikallisesti.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkildstén edustajan kuukausipalkkaa ei véhennetd, jos D)
han tybaikana neuvottelee tydnantajan edustajien kanssa tai toimii muuten tyénantajan 2
kanssa sovituissa tehtavissa. 2
[an

Tybnantaja maksaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle erillisen kuukausipalk- O
kaan kuulumattoman korvauksen, jonka suuruus on 8
_

Luottamusmiehen korvaus 1.6.2020 lukien <
[ Tomineniioigen uumaara [ Korvaus euroak | T
L]

5-9 79,00 T
10-24 132,00 2
25-50 170,00 @)
51-100 239,00 =
101-200 284,00 <ZE
201- 338,00 1
<

. . =
Tydsuojeluvaltuutetun korvaus 1.6.2020 lukien O
D)

>

5-24 69,00 i‘g
25-50 79,00 e
51-100 88,00 E‘
101-200 104,00 'J)
201- 122,00 ﬁ
|_
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Milloin varaluottamusmies tydnantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen nojalla hoitaa
luottamusmiehen estyneena ollessa taman tehtavia vahintdan kahden viikon jakson, mak-
setaan korvaus luottamusmiehen sijasta ko. kuukauden ajalta jakamattomana varaluotta-
musmiehelle.

Milloin toimipaikan toimihenkildiden lukumaara on alle 5 ja luottamusmies tai tydsuojelu-
valtuutettu suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia sdannéllisen tydaikansa ulko-
puolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hdnen kanssaan
muunlaisesta lisdkorvauksesta.

Korvauksen suuruus maaraytyy sen tilanteen mukaan, joka vallitsee tammikuun 1. paiva-
na. Jos toimihenkildmaarassa tapahtuu muutoksia, tulevat vastaavat muutokset korvauk-
sesta voimaan seuraavan kalenterivuoden alusta lukien.

3.2 Luottamusmiesten ja ty6suojeluvaltuutetun asema

Tarvittaessa tydnantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituk-
senmukaisen paikan tehtavien edellyttdmien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tydnantaja
osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kdyda teh-
tavien hoitamista varten valttdmattomat keskustelut. Tydpaikan koon sitd edellyttdessa
paikallisesti sovitaan, etta luottamusmies voi tarvittaessa kayttaa yrityksen tavanomaisia
kaytdssé olevia toimisto-, yms. vélineita.

Liitot toteavat yhteisena tulkintanaan, etté tavanomaisten toimistovalineiden kasitteen
piiriin kuuluu myos yrityksessa yleisesti kdytdssé olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat
ohjelmat seka internetyhteys (sahkdposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yri-
tyksen koko, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtavien laajuus ja edellyttdma
tarve seka ajankdyton maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Luottamusmiesta, osaston luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettuna toimivaa toimi-
henkild4 ei tata tehtédvaa hoitaessaan tai sen téhden saa siirtéé alempipalkkaiseen tyéhoén
kuin missa han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Jos tydpaikan kaikkia henkildsto-
ryhmié edustavaksi tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilén varsinainen ty6 vaikeuttaa
luottamustehtévien hoitamista on hénelle, ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja
hanen ammattitaitonsa, jarjestettdva muuta ty6ta. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa
hénen ansionsa alentumista.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa
tapahtuvaa ansiokehitysta. Tata koskeva tarkastelu ja siita mahdollisesti aiheutuvat pal-
kankorotukset toteutetaan vuosittain.

TyOnantajan jarjestdessad ammatillista koulutusta varataan luottamusmiehelle ja tyésuo-
jeluvaltuutetulle mahdollisuus toimikautensa aikana osallistua sanottuun koulutukseen
samalla tavoin kuin yrityksen muu henkilosté.

Kun kokonaan tai pd4osin tydsté vapautetun luottamusmiehen tai kokonaan tai pd&osin
ty6sta vapautetun tydsuojeluvaltuutetun tehtava paattyy, on tyénantajan ja hanen yhteisesti
selvitettava, edellyttdakd hanen ammattitaitonsa yllapitdéminen entiseen tai sitd vastaavaan
tybhdn ammatillista koulutusta. Tydnantaja jarjestaa selvityksen edellyttdmaa koulutusta.
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3.3 Tyésuhdeturva

Jos yrityksen tyévoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotannollisista
syistd, ei luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei
tuotantoyksikon toimintaa ao. henkiléstéryhman osalta keskeytetd kokonaan. Mikali
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voi-
da tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6t4, voidaan tasta
saannosta kuitenkin poiketa.

Osaston luottamusmiehen tydsopimus voidaan tydsopimuslain 7:10 §8:n 2 momentin
mukaisesti irtisanoa vain, kun ty® kokonaan paattyy eika voida jarjestédad muuta tyo6ta, joka
vastaa hanen ammattitaitoaan.

Luottamusmiehesta, osaston luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta
syysta ei hanta saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 8:n 2 momentin edellyttamaa
niiden toimihenkiléiden enemmistén suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta

ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8:1-2 8:n sdannoksia. Tydésopimuksen purkaminen
silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia ei ole mahdollista, ellei han ole
samalla toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa
tayttamatta.

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds tyopaikalla ase-
tettuun luottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti tydnantajalle
ilmoitettu seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti
ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan luot-
tamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa
valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds luottamusmiehena tai tyo-
suojeluvaltuutettuna toimineeseen toimihenkildon kuusi kuukautta hanen ko. tehtavansa
paattymisen jalkeen.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimat-
ta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa séilyttaa itsenaisyytensa. Jos luovutettava
liike tai sen osa menettaa itsendisyytensa, luottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla
on oikeus edellisessa kappaleessa mainittuun jalkisuojaan likkeen luovutuksesta johtu-
neesta toimikauden paattymisesta lukien.

Jos luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus
on lakkautettu tdman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena
hanelle vahintdan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Milloin tuotantolaitoksessa tai
vastaavassa toimintayksikdssa saanndllisesti tydskentelee yhteensa alle 20 tyontekijaa ja
toimihenkil6a on edelld mainittu korvaus kuitenkin tyésuojeluvaltuutetun osalta vahintéan
neljan ja enintdan 24 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava samojen perusteiden
mukaan kuin tydsopimuslain 12:2 8:n 2 momentissa on saadetty.
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3.4 Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varaluottamusmieheen ja tydsuojeluvaltuutetun
varamieheen sind aikana, kun he tdmén sopimuksen edellyttdméan ilmoituksen mukaisesti
toimivat sijaisina.

Jos tydnantaja irtisanoo toimihenkildiden varaluottamusmiehen tyésopimuksen tai
lomauttaa hanet silloin, kun han ei toimi varsinaisen luottamusmiehen sijaisena, katsotaan
irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen toimihenkilén luottamusmiestehtavasta, ellei
tybnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta seikasta. Taméa sopimusmaéarayk-
sen mukainen olettama on voimassa varamiehen toimikauden aikana ja kuusi kuukautta
sen paattymisen jalkeen.

4 YHTEISTOIMINTA

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasitte-
lee muun muassa kehittamistoimintaan sisaltyvia asioita. Yhteiselin voi korvata erilliset
yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteis-
toimintaelin voi vastata myds yhteistoimintalain, tydsuojeluvalvontalain, tyéterveys-
huollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa
laajuudessa.

5 KOULUTUS
5.1 Ammatillinen koulutus

Tyénantajan antaessa toimihenkildlle ammatillista koulutusta tai lahettdessa toimihenki-
16n hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat
suoranaiset kustannukset eiké toimihenkilén palkkaa véahennetd ellei toisin ole sovittu.
Jos koulutus tapahtuu kokonaan tyoajan ulkopuolella, korvataan siité johtuvat suoranai-
set kustannukset. Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan kurssimaksuja, kurssiaineis-
tosta aiheutuvia kustannuksia, matka- ja elinkustannuksia seké tavanomaista suurempia
kustannuksia, jotka aiheutuvat esim. normaalista poikkeavista lapsenhoitojarjestelyista.
Tyo6ajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin kdytetysta ajasta ei
korvausta suoriteta ja matkakustannusten korvaukset maaraytyvat tydehtosopimuksen
matkakorvaussaannodstdon mukaisesti.

5.2 Yhteinen koulutus

TyOpaikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat tydmarkkinaosapuolet tai
ty6nantaja- ja toimihenkildpuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Ty6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset
erikoiskurssit ovat téassa tarkoitettua yhteista koulutusta.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumisjarjestelmia ja pai-

kallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia
myds tydnantajan ja asianomaisen henkildn kesken.
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Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten kohdassa 5.1 on méaréatty. Koulu-
tukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymyk-
seen tulevassa yhteistydelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

5.3 Ay-koulutus
5.3.1 Ty6suhteen sédilyminen ja ilmoitusajat

Liittojen valisen koulutustyéryhman hyvaksymille kuukauden tai sitd lyhyemman ajan
kestaville kursseille annetaan toimihenkildille tilaisuus osallistua, ellei se aiheuta tuntuvaa
haittaa yrityksen toiminnalle. Edelld mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetddn huomiota
tydpaikan kokoon. limoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman
varhain. Kielteisessé tapauksessa ilmoitetaan yhdyshenkilélle viimeistdan 10 péaivaa en-
nen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan myontdminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tall6in
olisi suotavaa yhteisesti pyrkia selvittamaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille
osallistumiselle ei olisi estetta.

Etukateen on todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus, josta tydnantaja suo-
rittaa tydntekijalle korvauksia téman sopimuksen mukaisesti.

Kohdassa 5.3.2 mainituille henkiléston edustajille varataan em. sopimuskohdan mukai-
sesti tilaisuus osallistua sellaiseen tdmén sopimuksen tarkoittamaan koulutukseen, mika
on omiaan lisddmaan naiden henkildiden patevyytta taman sopimuksen tarkoittamien
tehtdvien hoitamisessa.

5.3.2 Korvaukset

Kursseille, jotka liittojen valinen koulutustyéryhma on hyvéksynyt, tydnantaja maksaa
luottamusmiehelle, osaston luottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle, tydsuojeluval-
tuutetulle, varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle
heidan tehtaviensé edellyttdéman koulutuksen osalta kuukausipalkan, luottamusmiehelle
ja osaston luottamusmiehelle enintdan kuukauden ajalta, seka edelld mainituille tydsuoje-
luluottamustehtévissa oleville enintdan kahden viikon ajalta.

Luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle korvataan vastaavasti heidan osallis-
tuessaan koulutustyéryhman hyvaksymalle enintdan kolmen kuukauden kurssille ansion
menetys yhden kuukauden osalta. Samoin menetellaan jasenyhdistyksen puheenjohta-
jan osalta edellyttaen, ettd han tydskentelee yrityksessa, jossa on vahintdan 100 tdman
sopimuksen piiriin kuuluvaa toimihenkilda ja hanen johtamassaan jasenyhdistyksessa on
vahintaan 50 jasenta.

Lisdksi maksetaan 5.3.2 kohdassa tarkoitetuille toimihenkildille kultakin sellaiselta
kurssipaivalta, jolta kuukausipalkkaa ei véhennetd, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien
ruokailukustannusten korvaukseksi liittojen valilla sovittu ateriakorvaus.

Ateriakorvauksen maara tulevalle kalenterivuodelle vahvistetaan aina edeltéavan kalen-
terivuoden syyskuun loppuun mennessa tarkistamalla aikaisemman ateriakorvauksen
maaraa elinkustannusindeksissa tarkasteluvuotta edeltdvasta heinakuusta tarkastelu-
vuoden heindkuuhun mennessé tapahtuneella muutoksella. Ateriakorvauksen suuruus
vahvistetaan vuosittain koulutustyéryhmassa. Ateriakorvauksen suuruus on vuonna 2020
25,56 euroa.
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Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen maksamaan
samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisall6ltéan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Osallistuminen 5.3 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden kuukauden rajaan asti
aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

6 TIEDOTUSTOIMINTA

Ty6nantajan tulee esittéda henkildstolle tai sen edustajille:

1 Yrityksen tilinpaatdksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yrityksen
taloudellisesta tilasta.

2 Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana selvitys yrityksen taloudellisesta tilasta, josta kdy-
vat ilmi tuotannon, tyéllisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

3 Vuosittain henkildstosuunnitelma, joka sisaltaa arviot henkildston maarassa, laadussa
ja asemassa odotettavista olevista muutoksista.

Yrityksen tulee antaa viipymatta olennaiset muutokset kaikissa edelld mainituissa tiedoissa.

Niissa yrityksissa, joissa henkildstomaara on saannollisesti vahintdan 30, annetaan
yhteistoimintalain 11 8:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaatostiedot henkiléston
edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkildstoryhmalla on oikeus jarjestaa tyopaikalla tai
muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tydpaikan tydsuhteita kos-
kevista tai yhteistoimintalain mukaisista kysymyksista. Henkildstéryhmilld on myds oikeus
jakaa jasenilleen kokousilmoituksia, tyopaikan tydsuhteisiin tai tydmarkkinakysymyksiin
liittyvié tiedonantoja.

Henkildstéryhmillé on oikeus tiedottaa tydmarkkinakysymysten ohella myds yleisiin
kysymyksiin liittyvista asioista tydpaikan ilmoitustaululla tai paikallisesti sopien muussa
tavanomaisessa tiedotuskanavassa.

Tamén sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tai osaston luottamusmiehen tehtéviin
kuuluvissa erimielisyystapauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen alaisen tapauksen
selvittamiseksi tarpeelliset tiedot. Tydnantaja toimittaa luottamusmiehelle tiedon tyon-
antajan palvelukseen palkatuista uusista toimihenkildisté ja heidén tehtaviensa sisallosta.
Mikali asiasta tyopaikalla syntyy epaselvyyttd menetellddn tydehtosopimuksen neuvotte-
lujarjestyksen mukaisesti.

Toimipaikkakohtaisina palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa
kirjallisesti valittdmasti sen jalkeen, kun tilastoyhteistydsopimuksen mukainen toimihenki-
|6tilasto on valmistunut, ne palkkaerittelyt, jotka tilastosta tehdaan.

— keskipalkka vaativuusluokan ja sukupuolen mukaan

— keskiansiot ansioerittéin vaativuusluokan ja sukupuolen mukaan

— rakennetietoina vaativuusluokkien seka henkilokohtaisten etta yritys- (tai toimipaikka-)
kohtaisten palkanosuuksien maarat vaativuusluokan ja sukupuolen mukaan
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Luottamusmiehelle annetaan keskiméaaraiset kuukausiansiotiedot kuutta tai sitd suurem-
mista ryhmista. Jos edellisen johdosta kahdesta tai useammasta palkkaryhmasta ei voida
tietoja antaa, yhdistetaan edellinen tai seuraava palkkaryhma yhdeksi ryhmaksi, josta
tiedot annetaan. Yhdistetty palkkasumma lasketaan painotettuna keskiarvona.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityksessa kulloinkin
voimassa oleviin palkanmé&araytymis- ja palkanlaskentajarjestelmiin. Liséksi luottamus-
miehelld on oikeus perehtya toimialueensa toimihenkildiden osalta hata- ja ylitydsta seka
niistéd maksetusta korotetusta palkasta tydaikalain mukaisesti laadittuun luetteloon.

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtéviensa hoitamista
varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamushenkilGille eika niitéa saa muu-
toinkaan levittaa.

7 VOIMAANTULO

Tama sopimus on voimassa 1.1.2000 alkaen Tekstiili- ja vaatetusteollisuus ry:n, Suomen
Teollisuustoimihenkildiden Liitto STL ry:n, Teknisten Liitto TL ry:n ja Svenska Tekniska
Funktionarsférbundet i Finland STAF rf:n toimihenkildiden tydehtosopimuksen osana.
Tampereella 28.1.2000

TEKSTIILI- JA VAATETUSTEOLLISUUS RY

SUOMEN TEOLLISUUSTOIMIHENKILOIDEN LIITTO STL RY

TEKNISTEN LITTO TLRY
SVENSKA TEKNISKA FUNKTIONARSFORBUNDET | FINLAND STAF RY
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LITE?7

SUOMEN TEKSTIILI JA MUOTIRY
AMMATTILIITTO PRO RY
28.1.2020

Tutustu ty6eldamaan ja tienaa keséaharjoitteluohjelma vuosiksi 2020-2021

Suomen Tekstiili ja Muoti ry ja Ammattiliitto Pro ry haluavat omalta osaltaan tukea perus-
koululaisten, lukiolaisten, kymppiluokkalaisten seka VALMA-koulutukseen osallistuvien
nuorten mahdollisuuksia tutustua ty6eldmaan osana Tutustu tyéelamaan ja tienaa -kesa-
harjoitteluohjelmaa.

Kesaharjoitteluohjelman tarkoituksena on tarjota nuorille omakohtaista kokemusta toimi-
alan tydpaikan toiminnasta, niissa esiintyvista eri tyétehtavista, henkildstérakenteesta,
yhteistydmuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista seka antaa nuorille mahdolli-
suuden tehda heille sopivaa kadytannon tyota. Keséharjoittelupaikkoja haetaan suoraan
alan yrityksista.

Tamén vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jaljempana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisten, lukiolaisten, kymppiluok-
kalaisten seka VALMA-koulutukseen osallistuvia, joiden tydsuhde perustuu Tutustu tyo-
eldmaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen ty6paivaa kestévan kesaharjoitteluohjelman mukainen
tydsuhde voidaan sijoittaa 1.6.-31.8. valiseen aikaan vuosina 2020-2021. Nuorella voi olla
vain yksi tdman suosituksen mukainen tutustumisjakso samassa tyétehtavassa samalla
ty6nantajalla kunakin vuonna.

3. "Tutustu tydelamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan
kertakaikkisena palkkana 360 euroa vuosina 2020 ja 2021. Palkka sisaltaa tutustumisjak-
solta kertyneen lomakorvauksen. Palkasta maksetaan lakisaateiset sosiaaliturvamaksut
henkilon iasta riippuen.

4., Voimassa olevan tyéehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaraytymisperusteita ja muita
rahanarvoisia etuja koskevia méaarayksia ei sovelleta niihin henkil6ihin, joiden tydsuhde
perustuu tassa poytakirjassa tarkoitettuun kesaharjoitteluohjelmaan. Lukuun ottamatta
saannollisen tydajan pituutta heihin ei mydskaan sovelleta tydehtosopimuksen tydaikaa
koskevia méaarayksia, mikali ne vaikeuttaisivat kesatyoharjoitteluohjelman kdytannén
toteutusta.

Helsingisséa 28.1.2020

Suomen Tekstiili ja Muoti ry Ammattiliitto Prory
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LIITES

SUOMEN TEKSTIILI JA MUOTIRY
AMMATTILIITTO PRO RY

TYOHARJOITTELIJOIDEN/KESATYONTEKIJOIDEN KAY TTAMINEN SUOMEN
TEKSTIILI JA MUOTI RY:N SOPIMUSALOILLA VUOSINA 2020-2021

Suomen Tekstiili ja Muotiry ja Ammattilitto PRO ry ovat yhta mielt siitd, ettd ammatil-
lisen koulutuksen tutkintovaatimusten mukaisen tydpaikalla tapahtuvan / jarjestettéavan
koulutuksen tarve on suuri. On toivottavaa, ettd Suomen Tekstiili ja Muoti ry:n edustamien
toimialojen yritykset voisivat aktiivisesti tarjota nuorille ja opiskelijoille tydskentelymah-
dollisuuksia ja tehda nain aloja tunnetuksi tulevaisuutta silmalla pitaen.

Koska edell4 tarkoitettua, opintojen loppuun saattamisen kannalta olennaista koulutusta
toteutetaan myds kesan aikana, ovat liitot keskustelleet periaatteista, joita yrityksissa
noudatetaan palkattaessa em. harjoittelijoita olosuhteissa, joissa yrityksessa on menossa
lomautuksiin tai irtisanomisiin liittyvia jarjestelyja.

Liitot ovat yhta mielta siita, etta tydnantaja voi tydsopimuslain tarkoittamasta tydnantajan
tydntarjoamis- tai takaisinottovelvollisuudesta huolimatta ottaa toihin tyoharjoittelijan
myds tilanteessa, jossa tydntekijodita on irtisanottu tai lomautettu mikali:

* tybharjoittelija ei ole tydsuhteessa
* jos tyOharjoittelija on tydsuhteessa:
- kyseessa on koulutukseen sisaltyva harjoittelujakso tai
- tybharjoittelija ei korvaa tyénantajan lisdtyovoiman tarvetta tai
- ty6harjoittelija ei korvaa irtisanottua tai lomautettua tydntekijaa tai
- ty6harjoittelijan tydpanos ja tydtehtavat eivat ole laadultaan rinnastettavissa
normaaliin tyéntekijaén tai
- ty6harjoittelija tydskentelee lyhytaikaisessa, maaraaikaisessa tydsuhteessa.

Liitot suosittelevat, ettd osapuolet yrityksissé keskustelevat niisté toimintatavoista, joita
yrityksissa noudatetaan. Yritykseen tulevista harjoittelijoista tulee tiedottaa luottamus-
miehelle.

Tammikuu 28.1.2020

Suomen Tekstiili ja Muoti ry Ammattiliitto PRO ry
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LITE9

Etdty6ohje

Sopijaosapuolet kannustavat tydpaikkoja nykyaikaisten, tuottavuutta ja tyéhyvinvointia
edistavien tydntekomahdollisuuksien kayttamiseen, kuten etatyohon. Sopijaosapuolet
kehottavat kiinnittdmaan huomiota kysymyksiin, jotka on hyva huomioida etatyéta tehta-
essa.

Etatyolla tarkoitetaan tassa yhteydessa tydsopimuksessa sovitun varsinaisen tyonteko-
paikan ulkopuolella tapahtuvaa tydntekoa. Etaty6t4 ei kuitenkaan ole tyo, jota padsaéantoi-
sesti tehddan sovitun tydpaikan ulkopuolella.

Etatyohon sovelletaan pdédsaantdisesti tavanomaisia tydelaman pelisdantoja. Etatyon-
tekijan tydbmaara ja tavoitteet ovat samat kuin tydpaikalla tehdyssa tydssa. Tyontekijalla
on etatdissa sama tydsopimuslain, tydehtosopimuksen ja sosiaalivakuutuksen suoja, kuin
tavanomaisella tydpaikalla tydskennellessééan. Tapaturmavakuutus on voimassa myods
etatydssa. Tydsuojelun osalta on huomioitava, etta tydnantajalla ei yleensa ole mahdol-
lisuuksia vaikuttaa tyopaikan ulkopuoliseen tydymparistdon, mutta tyoturvallisuuslain
mukainen tyonantajan yleinen huolehtimisvelvoite ulottuu kaikkeen tydntekoon.

EtatyOsta teettamisessa on huomioitava myods tyontekijdiden tasapuolinen kohtelu, ellei
tydtehtavistd muuta johdu.

Etatyon tekeminen voi perustua yrityksen etatydohjeeseen, erityisiin etatydsopimuksiin
tai esimiehen ja tydntekijan valiseen tapauskohtaiseen sopimiseen.

Mikali etatyon tekeminen on sdannénmukaista ja toistuu viikosta toiseen, suosittelevat
osapuolet sopimaan seuraavista etatydn keskeisista kysymyksista:

- Etatyon maara

- jarjestelyn kesto ja p4attyminen

- Etatydssa tehtavat tyot ja ajankayttd

- Etatoissa tehdysta tydsta raportoiminen

- Aika, jolloin ty6ntekijan on oltava tavoitettavissa

- Yhteydenpito tyopaikalle

- Tyovalineiden ja -tarvikkeiden hankinta- ja yllapitovastuut
- Tyobajan seuranta.
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