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Suomen Tekstiili ja Muoti ry:n jasenet

Varsinaiset jasenet Kumppani- Startup
jasenet -jasenet

39

Liitolla on yhteensa 256 jasenta,
jotka jakautuvat kuuteen eri toimialaan

Palvelut / 8%

Suoja- ja

Vaatteet ja
tyOvaatteet / 8% J

asusteet / 50%

Langat, kankaat,
varjays,
viimeistys/ 9%

Sisustus ja
kodintekstiilit /
11%
207 yritysta Tekniset ja
5 500 henkil6a 39 organisaatiota 10 yritysta terveydenhuolto /
1,58 mrd. € 13%
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Yrityksellamme on omaa tuotantoa Suomessa tai teetdmme
tuotteita alihankkijalla Suomessa

n Kylla

Ei

Suomen Tekstiili & Muoti toteuttaa
osaamiskartoituksen jasenistolleen kahden

vuoden valein.

Kyselyssa kartoitetaan lyhyen aikavalin

osaamistarpeita.

Vuoden 2024 kyselyyn vastasi 41 liiton

jasenyritysta.

Tutustu myos vuosien 2022 ja 2020 kartoitusten

tuloksiin.
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https://www.stjm.fi/uutiset/osaamiskartoitus-osaavan-tyovoiman-loytaminen-on-merkittava-haaste-tekstiili-ja-muotialan-yrityksille/
https://www.stjm.fi/uutiset/osaamiskartoitus-jatkuva-oppiminen-on-yritysten-kehityksen-ja-kasvun-keskiossa/

Osaavan tyovoiman loytaminen on
haasteellista

Mika seuraavista vaihtoehdoista kuvaa mielestasi parhaiten osaavan
tyovoiman saatavuutta yrityksenne nakokulmasta talla hetkella?

Osaavaa tyévoimaa on melko vaikea l16ytaa || GGG -
o/ -
68 %:n mukaan

- . Osaavaa tyovoimaa on erittain vaikea l16ytaa || GGG 2
Osaavaa tyovoimaa

on melko tal er|tta|n Meilla ei ole talla hetkelld rekrytointitarvetta |Gz 12%
Valkea ontaa Osaavaa tyé\/sgi:[:s”?an melko hyvin —r

Osaavaa tyov0|maa.on erittain hyvin B 5
saatavilla

En osaa sanoa [Jj 2%
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Yritysten tarpeet ja hakijoiden osaaminen eivat kohtaa

Mitka ovat olleet rekrytointivaikeuksien syyt viimeisen kahden vuoden aikana? Voit valita useamman vaihtoehdon.

Tyonhakijoiden osaaminen ei vastaa tarpeitamme I 59 %
Tyonhakijoiden vahainen maara I 4 1%
Kilpailukykyinen palkkaus I 32
Tydpaikan sijainti ja kulkuyhteydet I 27 %
Rekrytointiin liittyvat riskit liketoiminnan kannalta IIIIEENENGNGGNGNGNGN 2%,
Yrityksellamme ei ole ollut rekrytointivaikeuksia I 20 %
Kilpailutilanne osaajista muiden yritysten kanssa on tiukka I 12%
Jokin muu syy, mika? I 5%

Yrityksemme tunnettuus tydnhakijoiden keskuudessa HH 2%
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95 %:lla tyovoiman tarve kasvaa tai pysyy
samana seuraavan viiden vuoden aikana

Miten yrityksenne uuden tyovoiman tarve tulee
muuttumaan seuraavan viiden vuoden aikana?

Tyovoiman tarve kasvaa hieman _ 56%
Tyovoiman tarve pysyy nykyisella _
tasolla 24%

Tydvoiman tarve kasvaa merkittavasti - 15%

Tyovoiman tarve laskee hieman . 5%

Kuinka paljon uusista Suomeen tehtavista
rekrytoinneista tulee sijoittumaan eri toimintoihin?

6 %

\

39 %
55 %

m Tuotantoon (tyontekijat)
Asiantuntijatehtaviin (toimihenkil6t ja ylemmat toimihenkilot)
= Johtotehtaviin
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Millaisiin tehtaviin rekrytoinnit tulevat sijoittumaan

seuraavan viiden vuoden aikana?

Valitse viisi yrityksenne kannalta tarkeinta osaamista.

Tuotekehitys ja laadunhallinta (sis. tuoteturvallisuus, tuotteiden vastuullisuus ja sdantely seka standardit)
Myynti, asiakkuuksien ja jakelukanavien hallinta (B2B)

Ompelu

Kaavoitus

Prosessi-/ tuotantotekniikka

Verkkokauppa (D2C)

Markkinointi ja brandays

Tekstiilimateriaaliosaaminen

Vientiosaaminen

Kansainvalinen kuluttajakauppa

Datanhallinta (kerays, analysointi, hyddyntaminen esim. tekoalyn avulla)
Liiketoiminnan kehittaminen

Digitaaliset tyokalut (esim. 3D-tyokalut suunnittelussa ja markkinoinnissa)
Kierratys ja kiertotalous

Johtamis- ja esihenkiléosaaminen

Logistiikka / varastonhallinta

Suunnittelu ja design

Robotiikka ja automatisaatio

Valikoimanhallinta

Hankinta /ostotoiminta

limasto- ja ymparistévastuu (esim. hiilijalanjaljen laskenta)
Toimitusketjujen sosiaalisen vastuun hallinta

Jokin muu, mika?

59
59
e 59
)Y,
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Millaisilla toimilla osaavaa tyovoimaan
voidaan turvata tekstiili- ja muotialalla®?

Koulutuksen sisaltojen kehittdminen vastaamaan paremmin yritysten

. 44%
. s anoa tarpeita
KO u I Utu kse n S I Sa Ito_l e n Yritysten ja oppilaitosten yhteistyon tiivistaminen 39%
ke h |tta m | nen Tyn vastaanottamisen kannustinloukkujen purkaminen  IEEEEEG—G—G_S— 30,
c oc 1o . . Muunto-, rekry- ja tdsmakoulutuksen maéaran lisdaminen I 32 %
yrityslahtoisemmaksi o IR
Tyoperaisen maahanmuuton maaran lisdaminen NGNS 24 %
nahdaan tarkeana Téydennyskoulutuksen lisa&minen  IMEEEG—— 2
. Tydvoiman liikkuvuuden edistdminen Suomen sisalla (erilaiset 290,
ratkaisuna osaavan annustimet A
o . . Oppisopimuskoulutuksen maéaran lisdaminen GGG 15%
tyOVOI m a n ta kaa m ISessa " Toimet Suomessa olevien maahanmuuttajien tyollistamiseksi I 12°%
Tekstiili- ja muotialalle erikoistuneet rekryasiantuntijat
Mybs yhteistyété henkildstapalveluyrityksissa I 10%
Tutkintokoulutuksen aloituspaikkam&aran lisdaminen oppilaitoksissa I 10%
O p pl Ia |t0 Ste n Ja yrltySte n Tyollisyyspalveluiden resurssien lisddminen I 5%
kes ken pitéisi ti ivistéé . Opiskeluun liittyvén maahanmuuton lisddminen Wl 2%
Jokin muu, mikd? 0%
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Arviot ulkomaisten osaajien roolista alalla vainhtelevat

Arvioi seuraavia ulkomaisiin osaajiin liittyvia vaittamia yrityksenne kannalta.

Ulkomaalaiset osaajat ovat valttamattdomyys osaavan tyévoimamme takaamisessa. 24% _ 17% 22%
Yrityksemme on rekrytoinut henkiléstoa ulkomailta. [ 23% 8% 58% 8%
Yritykseemme halutaan rekrytoida UIk;)i?:r?aI?iSia osaajia seuraavan viiden vuoden 549% - 17%
Yrityksellamme on hyvat valmiudet ulkomaisten osaajien rekrytointiin. 49% _ 15% 2%
Suomen kielen osaaminen on valttamatonta yrityksessamme tyoskenteleville 24% 46% - 17%
m Taysin samaa mielta Jokseenkin samaa mielta m Jokseenkin eri mielta Taysin eri mielta En osaa sanoa
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Arviot alan koulutuksen laadusta ja valmistuvien taidoista
jakavat vastaajia

Arvioi seuraavia vaittamia yrityksenne osaamis- ja rekrytointitarpeiden nakokulmasta.

Markkinoilla on tarjolla yrityksemme ja henkilostomme tarpeita vastaavaa ; - 8% o -
taydennyskoulutusta 7 25% 204 E8i
Suomessa on osaamistarpeitamme vastaavaa tutkintokoulutusta 33% 2% 20% 15%
Suomessa on korkeatasoista tekstiili- ja muotialan koulutusta 45% oS 10% 28%
Pystymme rekrytoimaan henkilosta ilman merkittavia lisa- tai = - 3% 3 -
taydennyskoulutustarpeita 36% il =
Vastavalmistuneen rekrytointi on houkutteleva ajatus 40% G 10% &%
Korkeakoulusta valmistuvilla opiskelijoilla on riittdva ammattitaito ja osaaminen 35% EEN 5% 23%
Ammatillisesta koulutuksesta valmistuvilla opiskelijoilla on riittavat tydelamataidot 25% S 40% 23% 13%
Ammatillisesta koulutuksesta valmistuvilla opiskelijoilla on riittdva ammattitaito 30% e 13% 15%
m Taysin samaa mielta Jokseenkin samaa mielta m Jokseenkin eri mielta Taysin eri mielta En osaa sanoa
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Millaisista aiheista henkilostonne tarvitsee lisakoulutusta

seuraavan viiden vuoden aikana?

Valitse viisi yrityksenne kannalta tarkeinta aihetta.

Datanhallinta (kerays, analysointi, hyddyntaminen esim. tekoalyn avulla)

Tuotekehitys ja laadunhallinta (sis. tuoteturvallisuus, tuotteiden vastuullisuus ja saantely seka standardit)

Digitaaliset tyokalut (esim. 3D-tydkalut suunnittelussa ja markkinoinnissa)

Tekstiilimateriaaliosaaminen

Liiketoiminnan kehittaminen

Myynti, asiakkuuksien ja jakelukanavien hallinta (B2B)
limasto- ja ymparistdvastuu (esim. hiilijalanjaljen laskenta)
Kierratys ja kiertotalous

Kansainvalinen kuluttajakauppa

Markkinointi ja brandays

Prosessi-/ tuotantotekniikka

Ompelu

Verkkokauppa (D2C)

Vientiosaaminen

Johtamis- ja esihenkildosaaminen

Robotiikka ja automatisaatio

Suunnittelu ja design

Kaavoitus

Hankinta /ostotoiminta

Logistiikka / varastonhallinta

Toimitusketjujen sosiaalisen vastuun hallinta
Valikoimanhallinta

Jokin muu, mika?

s O ¥/,

27%
27%
27%
27%

46%
46%
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Vertailu: Yrityksien rekrytointien / henkiloston lisakoulutuksen kannalta viisi
merkittavinta osaamistarvetta seuraavalle viidelle vuodelle

Tuotekehitys ja laadunhallinta (sis. tuoteturvallisuus, tuotteiden vastuullisuus ja sédantely seka standardit)
Datanhallinta (kerays, analysointi, hyddyntadminen esim. tekoalyn avulla)
Ompelu

Myynti, asiakkuuksien ja jakelukanavien hallinta (B2B)

Digitaaliset tyokalut (esim. 3D-tydkalut suunnittelussa ja markkinoinnissa)
Kaavoitus

Liiketoiminnan kehittdminen

Kierratys ja kiertotalous

Kansainvalinen kuluttajakauppa

Tekstiilimateriaaliosaaminen

limasto- ja ymparistévastuu (esim. hiilijalanjaljen laskenta)
Verkkokauppa (D2C)

Hankinta /ostotoiminta

Logistiikka / varastonhallinta

Prosessi-/ tuotantotekniikka

Toimitusketjujen sosiaalisen vastuun hallinta

Vientiosaaminen

Robotiikka ja automatisaatio

Markkinointi ja brandays

Johtamis- ja esihenkiléosaaminen

Suunnittelu ja design

Valikoimanhallinta

Jokin muu, mika?

oo 51
7% SEk
EES 41 %
s’ 46 %
5% 4%
S 32 %
5% 27%
5% 27 %
7% 24 %
22% 220
s 5 Y 27 %
el 2
e 5 0/, 10 %
ﬂ 12 %
i 07 %,
e 720) %,
10 942 %
25 %,
12%,
12%,
L 7 %
XA
Kehittamistarve m Palkattavan henkiloston osaamistarve
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Millaista osaamisen kehittamista ja
lisakoulutusta toivotte / suosittelette

henkilostollenne?

Lyhyet tehokoulutukset
seka verkkokoulutukset
ovat mieluisimpia
lisakoulutusmuotoja
yrityksille.

1-2 paivan tehokoulutusta tarkasti maaritellysta aiheesta

Ajasta ja paikasta riippumattomia verkkokoulutuksia
(yrityksen oma tai ulkopuolisen tarjoaman koulutusalusta)

Tyon ohella suoritettava tutkintoon tai tutkinnon osaan
tahtaavaa koulutusta (kesto max. vuosi)

Vertaisoppiminen omalla tydpaikalla

Kurssimuotoista (kesto 1-3 kk, ei jokapaivaista)

Koko henkildstéllemme raataldidyt koulutuskokonaisuudet

Avoimen yliopiston tai ammattikorkeakoulun kurssit

Muutaman viikon intensiivikurssi

Jokin muu, mika?

N, 6%

I, 5 1%
I 46%
I 7%
I 297

I 15%

7%

7%

0%
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Millaista oppilaitosyhteistyota tekstiili- ja
muotialalla tulisi mielestasi lisata / millainen
oppilaitosyhteistyd on mielestasi yrityksellenne
kannattavinta? Valitse kolme mielestasi tarkeinta.

Ammatilliset
koulutussopimukset ovat
yrityksille merkittavin
yhteistyomuoto
oppilaitosten kanssa.

Ammatilliset koulutussopimukset (palkaton harjoittelu) || EGTGTcNGGEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE 542
Tutkimus-, kehitys- ja innovaatioyhteistyd || EGczIENIIIEE 3°°:
Korkeakoulujen opinnaytetoiden teettaminen yrityksissz || EGTczEGEGEGEGEE 342
Ammatillinen oppisopimuskoulutus (palkallinen) || GG 322
Korkeakouluopiskelijoiden harjoittelut yrityksissa | NN NN 29°-
Opettajien tutustuminen tyéelamaan yrityksissa || GGG 22%

Yritysten esiintyminen / luennot oppilaitoksissa || GG 20%

Yritysten osallistuminen yhteistydkumppanina oppilaitosten . 7
tilaisuuksiin ja pieniin projekteihin °

Peruskoululaisten TET-jaksot alan yrityksissa || NN 10%

Jokin muu, mika? [l 5%
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Millaiset mahdollisuudet yrityksellanne on
tyossaoppimispaikkojen / harjoittelupaikkojen
tarjoamiseen opiskelijoille?

Yritysten mahdollisuudet
harjoittelupaikan
tarjoamiseen koetaan
hyviksi.

2%

12 %
17 %

20 %

49 %

= Erittdin hyvat Melko hyvat = Ei hyvat eikd huonot Melko huonot Erittain huonot
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G @Suomen Tekstiili & Muoti ry
@Suomen Tekstiili & Muoti ry

@TekstiiliMuoti

@ X 5

@suomentekstiilijamuoti

Auri Kohola
asiantuntija, osaaminen ja vetovoima

auri.kohola@stjm.fi
p. 040 823 9803
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