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Toimitusjohtajan katsaus vuoteen 2024

PAAKIRJIOITUS

Kasvun rakentamista
haastavina aikoina

Vuosi 2024 oli poikkeuksellisen haastava
niin Suomen taloudelle kuin kotimaiselle
tekstiili- ja muotialalle. Heikko taloustilan-
ne, poliittiset tyotaistelut ja kilpailukyvyn
haasteet vaikuttivat merkittavasti yritys-
ten arkeen. Monet yritykset joutuivat so-
peuttamaan kasvutavoitteitaan vaikeassa
markkinaymparistdssa. Vaikka alkuvuosi
oli erityisen synkka, loppuvuotta kohti al-
koi ndkya merkkeja kasvun elpymisesta —
jajuuri kasvua Suomi tarvitsee.

Tekstiili- ja muotiala vastasi haasteisiin kun-
nianhimoisesti ja julkaisi vuoden tyon tulok-
sena Kuluttaja- ja brandilahtdinen tekstiili ja
muoti Suomessa 2030 -kasvusopimuksen.
Sopimuksen tavoitteena on vauhdittaa alan
yritysten kasvua ja lisata vientipotentiaalia.

Tunnistimme kolme suurinta kasvun estetta:

osaamisen kehittdmisen tarpeet, rahoituk-
sen saatavuuden ja liikketoimintaympariston
haasteet. Syksyn aikana ryhdyimme aktiivi-
sesti toteuttamaan sopimuksessa maaritel-
tyja toimenpiteita.

Vuoden keskeisimpia teemoja oli EU-saan-
tely, jolla on merkittava vaikutus alan kil-
pailukykyyn. Olemme tehneet aktiivista vai-
kuttamistyota varmistaaksemme tekstiili- ja
muotialan kasvun ja uudistumisen edelly-
tykset. Ensimmaista kertaa liiton historiassa
olemme maaéritelleet selkeat tavoitteet uu-
delle europarlamenttikaudelle. EU asettaa
yrityksille uusia velvoitteita, mutta samalla
se tarjoaa mahdollisuuksia erottautua vas-
tuullisuudella ja kestavalla liiketoiminnal-
la. Olemme peraankuuluttaneet reiluja peli-

Vaikeasta vuodesta
huolimatta olemme

Sitoutuneet tukemaan

jasenyrityksiamme
kasvussa, kansain-
valistymisessd ja
uudistumisessa.
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saantoja ja fiksua saantelya, jotka tukevat
alan kehitysta.

Samalla vuosi on osoittanut, ettei vastuul-
lisuus- ja kiertotaloushaasteita voida rat-
kaista pelkastaan yrityksia saatelemalla.
Esimerkiksi eri maiden logistiikkakeskuk-
set ja varastot tayttyvat edelleen kiinalais-
ten verkkokauppatoimittajien lahettamista
paketeista. Tama osoittaa, etta kuluttaja-
kayttaytymisella on merkittava rooli alan
kehityksessa.

Marja-Liisa Niinikoski

toimitusjohtaja

Kertomus liiton toiminnasta 2024

Toimitusjohtajan katsaus vuoteen 2024

Vaikeasta vuodesta huolimatta olemme
sitoutuneet tukemaan jasenyrityksiamme
kasvussa, kansainvalistymisessa ja uudis-
tumisessa. Erityisen ilahduttavaa on, etta
jasenyrityksemme arvostavat liiton ty6ta ja
palveluita. Viimeisimman jasenkyselyn mu-
kaan palveluidemme keskiarvosana oli 4/5,
mika kertoo siita, ettd tydmme on merkityk-
sellista ja vastaa yritysten tarpeisiin. Tama
kannustaa meitd jatkamaan maaratietoista
tyota alan kehittamiseksi.

Haluan kiittaa jasenyrityksiamme,
yhteistydkumppaneitamme ja sidos-
ryhmidmme sitoutumisesta ja aktiivisesta
osallistumisesta.



STIM ON

VAHVA JA
KASVAVA
VERKOSTO

Jasenmaarassamme on tapahtunut kasvua
kaikissa jasenkategorioissa. Vuoden 2024
lopussa liitossa oli yhteensa 264 jasenta,
mika tarkoittaa 13 yrityksen nettokasvua
edelliseen vuoteen verrattuna. Jasenista
211 oli varsinaisia jasenia, 11 startup-
jasenia ja 42 kumppanijasenia.
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( Vahva ja kasvava verkosto )

Jasenmaaran kasvu on jatkunut vakaana, ja JASENPALVELUIDEN

erityisesti varsinaisten jasenten maara on ARVOSANAT, KESKIARVO

kasvanut tasaisesti. Liiton varsinaiset jase-

net muodostavat tekstiili- ja muotialan yti- T 44

men, silla niiden yhteenlaskettu liikevaihto Leaeefeelaly 43

ylitti 1,5 miljardia euroa ja ne tyéllistivat yli
5100 henkilda.

Tuotteisiin ja materiaaleihin

liittyvat palvelut 4,2
Vastuullisuus- ja kiertotalouspalvelut 4,1
Kasvua on tapahtunut kaikissa jasenkate- M- fa el 4,0

gorioissa, mika kertoo alan elinvoimaisuu- .
Osaavaan tyévoimaan, alan

desta ja liiton vetovoimasta. Tulevaisuu- . )
koulutukseen ja vetovoimaan

dessa on kiinnostavaa seurata erityisesti Wit el 3,8

startup-jasenyyden kehitysta seka uusien L e 3.7

kumppanijasenten roolia verkoston vahvis- Julkisiin rahoitusinstrumentteihin

IETIEEE . littyva neuvonta 3,5

Uudet jasenet tuovat mukanaan paitsi Jasenyritysten maara palvelukayttajista

toimialakohtaista osaamista myos laajem- 6,58 % (fen esfemun el

pia verkostoja ja uusia liiketoimintamah- D e e e )
dollisuuksia. Lisaksi yritysten maantie-
teellinen jakautuminen on ollut aiempaa Jasenten kokemus verkostoitumis-

monipuolisempaa, ja uusia jasenia on liitty- mahdollisuuksista na
il

nyt seka paakaupunkiseudulta ettda muual-
ta Suomesta.

Tyosuhde-
neuvonnan
avosana

oli 4,4,
Lakiasiain-
palveluiden
4,3
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STIM ON

YMMARRYSTA
TOIMIALASTA

Vuosi 2024 oli seka tekstiili- etta vaate-
alalla haastava. Vaatealan liikevaihto oli
noin 580 miljoonaa euroa ja laski yli 6
prosenttia edelliseen vuoteen verrattuna.
Tekstiilipuolella edellisen vuoden notkah-
dus naytti jaaneen vuoden mittaiseksi:
vuonna 2024 liikevaihto oli 470 miljoonaa
euroa ja kasvua oli noin 2 prosenttia.
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Kuva Sebastian Johansson,

rrystd toimialas

Liikevaihdon vuosikehitys (indeksisarja)

. Vuosimuutos % (tekstiilit)

. Vuosimuutos % (vaatteet)

Tiedot perustuvat Tilastokeskuksen
teollisuuden liikevaihtokuvaajaan.




STIM ON

TYOELAMAN
PAIVELUITA

Edistimme suotuisaa
tydmarkkinakehitysta
haastavassa tilanteessa.

10
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( Tyoelaman palveluita )

"Tekstiili- ja muotialan tyo-

ehtosopimukset mahdollistavat
hyvin paikallisen sopimisen.”

Vuosi 2024 alkoi lukuisilla Suomen hallitus-
ohjelmaa ja sen tydelaman lainsaadanto-
muutoksia vastustavilla poliittisilla lakoilla.
Useissa jasenyrityksissa jarjestettiin lakkoja
ja AKT:n satamalakot aiheuttivat vakavia
haasteita jasenyrityksille. Kevaan 2024 ti-
lanteen takia liiton tyémarkkinatoiminta pai-
nottui jasenyritysten auttamiseen ja tuke-
miseen lakkotilanteissa seka ajankohtaisen
lakkoihin liittyvan informaation jakamiseen.

Jatkoimme silti paikallisen sopimisen kult-
tuurin edistamista neuvottelukumppanien
kanssa. Jarjestimme alkuvuodesta Tam-
pereella paikalliseen sopimiseen ja hyvan

Kertomus liiton toiminnasta 2024

tyokulttuurin edistamiseen liittyvan tilai-
suuden. Paikallisen sopimisen opas valmis-
tui vuonna 2023, ja vuonna 2024 teimme
paikallisen sopimisen hyvista kaytanngista
juttusarjan, jota jaoimme aktiivisesti liiton
omissa kanavissa.

Syksy 2024 painottui tulevaan neuvot-
telukierrokseen valmistautumiseen ja
TES-neuvottelujen kaynnistamiseen.
Maan hallituksen tyélainsaadanto-
hankkeilla oli merkittava vaikutus alka-
neisiin TES-neuvotteluihin. Voimassa ole-
vat tekstiilin ja muodin tyéehtosopimukset
paattyivat alkuvuodesta 2025.






STIM ON

TIETOA
VASTUULLI-
SUUDESTA

Vaikutimme aktiivisesti kansallisella ja
EU-tasolla seka neuvoimme ja koulutimme
jasenyrityksia vastuullisuuden muuttuvasta
saantely-ymparistosta.

Vastuullisuus haastaa toimialaa ennen-
nakemattdmalla tavalla. Vuonna 2024 lii-
ton toiminnan painopiste siirtyi entista vah-
vemmin lainsdadanndn seuraamiseen ja
siihen vaikuttamiseen. Keskeisia teemo-

ja olivat ekosuunnitteluasetus, digitaalinen
tuotepassi, jatedirektiivin muutokset seka
tekstiilien laajennettu tuottajavastuu.

Vahvistimme edunvalvontaty6ta muun
muassa tietoiskujen, lainsaadantdseurannan

ja jasenille suunnattujen toimitusjohtaja-

kirjeiden avulla. Tiivistimme entisestaan yh-
teistyota kansallisten ja kansainvalisten toi-
mialaliittojen seka viranomaisten kanssa.
STIM valittiin mukaan ymparistéministerion
kansallisen kiertotalouslain valmisteluun

Kertomus liiton toiminnasta 2024

( Tietoa vastuullisuudesta

tuottajavastuujaoston jaseneksi. Otimme
my0s johtoroolin jatedirektiivin muutosesi-
tykseen liittyvassa tuottajayhteison jarjes-
taytymisessa Suomessa ja kaynnistimme tii-
viin yhteistydon muiden EU-jasenvaltioiden
tuottajayhteisdorganisaatioiden kanssa.

Samalla panostimme jasenpalveluihin tar-
joamalla yrityskohtaista neuvontaa ja kou-
lutuksia. Erityisen suurta kiinnostusta he-
rattivat tilaisuudet liittyen digitaaliseen
tuotepassiin ja kestavyyssaantelyyn. Hiili-
neutraali tekstiiliala 2035 -sitoumuksessa
mukana oleville yrityksille jarjestimme sy-
ventdvaa koulutusta ajankohtaisista ilmas-
toaiheista, kuten olennaisuusarvioinnista ja
kestavyysraportoinnista.

Paimion muotiviikolla
STIM:n johtava
asiantuntija Emilia
Gadda avasi alan
tulevaisuutta muovaavaa
tuottajavastuumallia.
Kuva Linda Svarfvar

)




Vastuullisuus- ja kiertotaloustoiminnan
kehittdminen jatkui myods yhteistyéhank-
keiden kautta. Osallistuimme muun muas-
sa eurooppalaiseen CIRPASS-2-hankkee-
seen, joka on Euroopan komission Digital
Europe -ohjelman rahoittama digitaalisen
tuotepassin kehityshanke. Hankkeessa sel-
vitetdan yhteisty0ssa jasenyritysten kans-
sa, miten digitaalisen tuotepassin dataa
voidaan hyédyntaa tydvaatteiden suun-
nittelussa ja elinkaaren pidentamisessa.
Lisaksi toteutimme tutkimushankkeen
vihrean siirtyman digiratkaisuista.

Teetimme myos selvityksen kierratyskui-
tujen kayttokohteista ja markkinasta seka
ohjauskeinoista markkinan kasvattamisek-
si. Selvitys heratti laajaa keskustelua kier-
ratyskuitujen kayton esteista ja markkinan
pullonkauloista seka siita, miten tulevai-
suudessa kaytdsta saisi laajempaa.

Vastuulli-
suus- ja
kierto-
talous-
palveluiden
arvosana
oli 4,1

(keskiarvo)
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STIM ON

KOULUTUSTA
LAADUN-
HALLINNASTA

Teimme laaja-alaisesti tyota alan
laadunhallinnan ja tuoteturvallisuuden
edistamiseksi — niin kotimaassa kuin
kansainvalisesti.

18 Suomen Tekstiili ja Muoti

Vuonna 2024 toteutimme odotetun laa-
dunhallinnan koulutuspaivan, joka kokosi
yhteen ison joukon tekstiilituotteiden laa-
dunhallinnan ja vaatimustenmukaisuuden
parissa tyoskentelevia jasenyritysten edus-
tajia. Koulutuksen keskeisena teemana oli
syventaa osaamista tekstiilituotteen laa-
dun osatekijoista ja laadunhallintatyon vaa-
timuksista yritykselle.

Vuoden 2024 joulukuussa alettiin sovel-
taa EU:n uutta yleista tuoteturvallisuus-
asetusta, joka tunnetaan lyhenteella GPSR.
Se koskee kaikkia yleisia kulutustavaroi-

ta kuten tekstiilituotteita. Monia jasenyri-
tyksia mietitytti asetuksen toimeenpano
kaytannon nakoékulmasta: erityisesti uu-
sien tuotteiden merkintavaatimusten ja ris-
kinarvioinnin tekemisen osalta. Jarjestim-
me jasenille aiheeseen liittyvaa koulutusta
ja neuvontaa, muun muassa tekemalla tie-
topaketin asetuksen uusista vaatimuksista
valmistajan nakokulmasta.

(  Koulutusta laadunhallinnasta

Tekstiilimerkintauudistuksen edunvalvon-
tatyo oli aktiivista, ja osallistuimme useisiin
komission kuulemisiin ja tydopajoihin seka
teravoitimme toimialan kantoja yhdessa
Euratexin kanssa.

Sponsoroimme suomalaista BioColour-tut-
kimushanketta, joka kehittaa kestavia ja
ekologisia varjaysratkaisuja biopohjai-
sista ja luonnonmukaisista raaka-aineis-
ta. Hankkeen tavoitteena on edistaa va-
riaineiden kestavaa tuotantoa ja kayttoa
muun muassa tekstiiliteollisuudessa. Kesa-
kuussa Helsingissa jarjestetty kansainvali-
nen biovariainekonferenssi kokosi yhteen
asiantuntijoita ja alan toimijoita ympari
maailmaa.

Lisaksi osallistuimme vuosittaisen Forssa
Textile Week -tapahtuman jarjestamiseen,
jossa kansainvalisena kumppanimaana toi-
mi Ruotsi ja teemana oli painokuosit.

Palaute laadunhallintakoulutuksesta:

"Todella relevanttia,
ajankohtaista ja
hyodyllista!”

Kertomus liiton toiminnasta 2024
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edistamn
pitei

( Evaita kasvuun

yuotialan yritykset, Busi-
tyo- ja elinkeinoministerio
ekstiili & Muoti ry julkaisi-
Kuluttaja- ja brandilah-
ja muoti Suomessa 2030
sen, jonka tavoitteena on
alukkaiden yritysten kasvu-
ertaiseksi normaaliin toimi-
aan verrattuna.

uksella tdhdataan alan
seen ja Suomen elinkeinoelaman
istamiseen. Muutos edellyttaa
omien investointien, kuten brandin,

gnin ja markkinoinnin merkityksen

artamista ja arvostamista.
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( Evaita kasvuun )

Kasvusopimus sisaltaa seitseman priorisoi-
tua toimenpidetta, joilla tahdataan kulut-
tajaliiketoiminnan kasvuun ja vientiin. Toi-
menpiteet vahvistavat yritysten kaupallista
ja liikketoiminnallista osaamista, rakentavat
kunnianhimoisempaa toimintaymparist6a
ja varmistavat rahoituksen saatavuutta.

Kasvusopimuksen toimeenpano kaynnistyi
syksyn aikana. Kokosimme toimeenpanon
tueksi yrityksista, koulutus- ja tutkimus-
laitoksista seka julkisen sektorin toimijoista
koostuvan asiantuntijaryhman, joka edistaa
kasvusopimuksessa avattuja toimenpiteita.
Ensimmaisina konkreettisina toimenpiteina
edistimme yrityksille suunnattua hauto-
mo- ja kiihdyttdmotoimintaa seka vuonna
2025 yhdessa Aalto University Executive
Education and Professional Developmen-
tin (Aalto EE) kanssa toteutettavaa Brand
Business Booster -sparrausohjelmaa, joka
tarjoaa kasvuhakuisille kuluttajaliiketoi-
mintaan keskittyville yrityksille tydkaluja
lilketoiminnan kehittamiseen, etenkin kau-
pallistamisen ja kansainvalistymisen nako-
kulmasta.
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Brindi on designin osa-alue,
jossa Suomen on mahdollista
olla karkimaa.

Kuva Sebastian Johansson,
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STIM ON

KANSAIN-
VALISTYMISEN
TUKEMISTA

Tuimme kasvusopimuksen
toimeenpanoa. Tarjosimme
verkostoitumismahdollisuuksia
seka koulutusta ja tietoa
kansainvalistymiseen liittyen.

Kuluttaja- ja brandildhtdinen tekstiili- ja
muotiala Suomessa 2030 -kasvusopimuk-
sen toimeenpano kaynnistyi syksylla, ja sen
tueksi perustimme asiantuntijaryhman edis-
tdmaan alan liiketoimintaosaamista ja rahoi-
tusmahdollisuuksia. Olemme kaynnistaneet
jo kaytannon toimenpiteita: yrityksille suun-
natun hautomo- ja kiihdyttamoétoiminnan
seka varhaisen vaiheen kasvurahoituksen
edistamisen. Lisaksi kasvuhakuisille kulut-
tajaliiketoiminnan yrityksille kehitimme kau-
pallistamisen ja kansainvalistymisen spar-

rausohjelman.

Jasenistolta nousseen kysynnan perusteel-
la kdynnistimme vientiverkoston, joka tukee
yritysten kansainvalistymista vertaisspar-
rauksen ja yhteisten intressien tunnistami-
sen kautta. Ensimmaiset toimet keskittyivat
erityisesti Pohjoismaihin, saksankieliseen
Eurooppaan, Yhdysvaltoihin ja valikoitui-
hin Aasian markkinoihin. Verkoston ensim-
maisessa tapaamisessa syvennyttiin Ruot-
sin markkinoihin, ja yrityksille muodostui jo

( Kansainvalistymisen tukemista )

konkreettisia sparrailupareja jatkotyosken-
telya varten. Verkostoon voi edelleen liittya
mukaan, ja kehitamme sen toimintaa aktiivi-
sesti yritysten tarpeiden mukaiseksi.

Tarjosimme jasenyrityksille tietoa julkisis-
ta rahoitusmahdollisuuksista, mutta myds
koulutusta yksityisen rahoituksen hakemi-
seen. Padomasijoittajien kanssa jarjestimme
koulutusta rahoitushakemusten valmiste-
lusta, viestinnasta ja pitchauksesta. Lisaksi
tarjosimme yrityksille mahdollisuuden ver-
kostoitua sijoittajien kanssa muun muassa
Arcticl5-tapahtumassa seka Slushin yhtey-
dessa jarjestamassamme tilaisuudessa.

Edunvalvonnassa vaikutimme aktiivisesti
TEMin hallinnonalan toimijoiden strategisiin
painopisteisiin, kasvuyrittajyyden ohjelmaan
seka Business Finlandin ja TESin rahoituslin-
jauksiin. Erityisesti alan kansainvalistymis-
avustukset, luovien alojen TKI-rahoituksen
kohdentaminen seka laajemmat TKI-panos-
tukset olivat vaikuttamistyon keskidssa.

Ruotsi N 122
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STIM ON

DIGITAALISTA
OSAAMISTA

Kehitimme muotialan digitaalista osaamista
jarjestamalla tilaisuuksia ja koulutuksia.
Teimme kasikirjan ja konseptin digitaalisen
strategian kehittamisen tueksi.

28 Suomen Tekstiili ja Muoti

Vuoden 2023 alussa kaynnistynyt, muo-
tialan digitalisaatiota vauhdittava Digitaali-
nen murros muotialalla -hanke jatkui vuonna
2024. Vuoden aikana aloitimme liiton digi-
taalisuuteen liittyvan palvelumuotoilutydn,
jonka pohjalta kehitamme liiton palvelutar-
jontaa hankkeen paatyttya.

Loppuvuodesta 2023 alkaneet konsultointi-
pilotit digistrategioiden kehittamiseen ja di-
gitaalisen tuotepassin kayttoonottoon liit-
tyen tulivat padtokseensa kesalla 2024.

Tekstiili- ja muotialan
yrityksilla on lukuisia
mahdollisuuksia
kehittdd litketoimintaa
digitalisaation avulla.

Kertomus liiton toiminnasta 2024

( Digitaalista osaamista

Vuoden aikana jarjestimme 16 tilaisuutta ja
koulutusta liittyen muun muassa 3D-suun-
nittelun hyddyntamiseen, digitaaliseen
markkinointiin, verkkokauppaan seka toi-
mialarajat ylittavaan verkostoitumiseen pe-
lialan, sijoittajien ja XR-palveluntarjoajien
kanssa.

Julkaisimme vuoden aikana kasikirjan digi-
taalisen strategian kehittamisen tueksi seka
konseptin, joka tarkastelee digitaalista tuo-
tepassia dataekosysteemin rakentumisen
nakdékulmasta.
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STIM ON

VIESTINTAA JA
VAIKUTTAMISTA

Vuosi 2024

oli liitolle hyva
medianakyvyyden
kannalta.

Media-analyysin mukaan STIM mainit-
tiin vuonna 2024 yhteensa 279 kertaa di-
gitaalisessa uutismediassa. Mainintojen
maara kasvoi tasaisesti vuodesta 2023.
Vuonna 2023 mainintoja oli 212 kappa-
letta ja vuonna 2022 vain 84 kappaletta.
Tama osoittaa tasaisesti kasvavaa kiin-
nostusta toimintaamme ja edustamiim-

me aiheisiin.

Vaikka liiton ndkyvyyden potentiaalinen
tavoittavuus digitaalisessa uutismediassa
oli vuonna 2024 vaikuttavat 180 miljoo-
naa nayttokertaa, laski se hieman edel-
lisvuoteen verrattuna. Julkaisuiden savy
oli padosin myonteinen, mika vahvis-

taa liiton asiantuntijuutta ja vaikuttavuut-
ta viestinnassa. Kotimaisen tekstiili- ja
muotialan tulevaisuuden mahdollisuudet
herattivat runsaasti kiinnostusta.

Suomen Tekstiili ja Muoti

Paimion muotiviikkojen
paneelikeskustelussa
pohdittiin kiertotalouden
asemaa Suomessa.

Julkaisimme alkuvuodesta tavoitteemme
EU-vaaleihin seka komission tydohjelmaan.
Tavoitteiden esiin nostaminen oli keskeinen

osa vaikuttamistydtamme Euroopan tasol-

la. Osana tata tyota jarjestimme yhteistyos-
sa Metsateollisuus ry:n ja Suomen Kierto-
voima ry:n (KIVO) kanssa EU-vaalipaneelin
Pikku-Finlandiassa. Paneelikeskusteluun
osallistuivat Euroopan parlamenttiin ehdol-
la olleet Henna Virkkunen (Kok.), Ville Nii-
nist6 (Vihr.), Piritta Rantanen (SDP), Mika
Lintila (Kesk.) ja Vilhelm Junnila (PS), ja se
tarjosi arvokkaan foorumin tekstiili- ja muo-
tialan nakokulmien esille tuomiseen.

Kertomus liiton toiminnasta 2024

( Viestintda ja vaikuttamista

Kesalla nostimme SuomiAreenassa esil-

le kysymyksen siitda, miten suomalaises-

ta muotialasta voidaan kehittaa miljardiluo-
kan liiketoimintaa. Keskustelu heratti laajaa
mielenkiintoa ja toi esiin alan kasvupotenti-
aalin seka kehitystarpeet.

Vuoden aikana jarjestimme jasenillemme ja
sidosryhmillemme yli 60 tilaisuutta, joissa
kasiteltiin alan ajankohtaisimpia ja kiinnos-
tavimpia teemoja. Suosituimmat aiheet oli-
vat digitalisaatio ja vastuullisuus — ne he-
rattivat vilkasta keskustelua ja innostivat
osallistujia pohtimaan alan tulevaisuutta.
Tapahtumat vahvistivat asemaamme kes-
keisena asiantuntijana ja loivat merkittavia
verkostoitumismahdollisuuksia seka uusia
nakokulmia koko toimialalle.
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Liiton hallitus 2024

Pekka Helynranta
Anne Ekberg

Esko Hjelt

Kyosti Karhunen
Mikko Koponen
Juha Luhtanen
Sanna-Kaisa Niikko
Jukka Pesola

Pirjo Pystykoski-Sopanen
Anna Rauhansuu
Kirsi Roine

Hanna Virkamaki

puheenjohtaja, toimitusjohtaja, Ahlstrom Glassfibre Oy
varapuheenjohtaja, brandi- ja viestintdjohtaja, Oy Fiblon Ab
varapuheenjohtaja, toimitusjohtaja, Lapuan Kankurit Oy
toimitusjohtaja, Dimex Oy

toimitusjohtaja, Novita Oy

toimitusjohtaja, Luhta Sportswear Company
markkinointijohtaja, Marimekko Oyj

hallituksen puheenjohtaja, Pure Waste Textiles Oy
toimitusjohtaja, Lennol Oy

toimitusjohtaja, Myssyfarmi Oy

Chief Customer Officer, Infinited Fiber Company Oy
hallituksen puheenjohtaja, Uhana Design Oy

Liiton edustus Elinkeinoeldmdn keskusliitto EK:n eri toimielimissa

EK:n edustajisto
Pekka Helynranta

EK:n kauppapoliittinen valiokunta

Keni Luhtanen

EK:n lakivaliokunta
Marja Naulapaa-Sipila

EK:n logistiikkavaliokunta
Frans Malmberg

EK:n talous- ja verovaliokunta
Elina Anckar

Osaava tyévoima -valiokunta
Paivi Reiman

EK:n yrittajavaltuuskunta
Sanna Karhu
Liina-Maaria Lonnroth
Anna Rauhansuu

Essi Toikka

EK:n liittojohtoryhma
Marja-Liisa Permikangas

puheenjohtaja, toimitusjohtaja, Ahlstrom Glassfibre Oy

divisioonajohtaja, Luhta Sportswear Company

Manager, Legal Affairs, Ahlstrom Oy

Senior Supply Chain Manager, Suominen Kuitukankaat Oy

talousjohtaja, Marimekko Oyj

Global HR Business Partner, Suominen Kuitukankaat Oyj

toimitusjohtaja, Delipap Oy
toimitusjohtaja, Tella Oy
toimitusjohtaja, Myssyfarmi Oy
toimitusjohtaja, Lymed Oy

toimitusjohtaja, Suomen Tekstiili ja Muoti ry

Liiton hallitus kokoontui
vuoden aikana
yhteensa kuusi kertaa.

Liiton edustus tekstiilialan kattojarjest6 Euratexissa (The European Apparel and Textile Organisation)

Board of Directors
Juha Luhtanen

toimitusjohtaja, Luhta Sportswear Company

The European Technology Platform for the Future of Textiles and Clothing (Textile ETP)

Board Member
Kirsi Roine

Chief Customer Officer, Infinited Fiber Company Oy

Liséksi liiton asiantuntijoita jasenina useissa EK:n, Euratexin ja EFA:n (European Fashion Alliance) toimikunnissa.
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