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Suomen Tekstiili ja Muoti ry:n jasenet

Varsinaiset jasenet Kumppani-
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Vaatteet ja Sisustus- ja Tekniset

asusteet kodintekstiilit tekstiilit

52,3 % 10,1 % 14,2 %
Suoja- ja Kuidut, langat ja Urheilu- ja
tyovaatteet kankaat ulkoilutuotteet

7,3 % 6,0 % 2,8%
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Osaamisselvitys 2026

Suomen Tekstiili & Muoti toteuttaa osaamisselvityksen
jasenyrityksilleen kahden vuoden valein.

» Selvityksen tavoitteena on kerata tietoa STJM:n
jasenyritysten tyovoimatilanteesta ja tulevaisuuden
osaamistarpeista.

« Kyselyssa selvitetaan lyhyen aikavalin (2-5 vuotta)
osaamistarpeita.

« Tuore kysely toteutettiin toukokuussa 2026 ja siihen
vastasi 48 liiton jasenyritysta.

» Voit tutustua myos vuosien 2024, 2022 ja 2020
tuloksiin verkkosivuillamme.
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https://www.stjm.fi/uutiset/tuotekehitys-ja-laadunhallinta-tekstiili-ja-muotialan-osaamistarpeiden-karjessa/
https://www.stjm.fi/uutiset/osaamiskartoitus-osaavan-tyovoiman-loytaminen-on-merkittava-haaste-tekstiili-ja-muotialan-yrityksille/
https://www.stjm.fi/uutiset/osaamiskartoitus-jatkuva-oppiminen-on-yritysten-kehityksen-ja-kasvun-keskiossa/

Osaavan tyovoiman Ioytaminen on vaikeaa
lahes 60 %:lle vastaajista

Osaavan tyovoiman Ioytaminen on
haastavaa 59 %:lle vastaajista
talla hetkella. Vuonna 2024
vastaava luku oli 68 %.

Toisaalta myos kokemukset
tyovoiman hyvasta saatavuudesta
ovat nousseet 17 %:sta 23%:iin
kahden vuoden aikana.

Mika seuraavista vaihtoehdoista kuvaa mielestasi parhaiten
osaavan tyovoiman saatavuutta yrityksenne nakokulmasta talla
hetkella?

Osaavaa tydvoimaa on melko vaikea 16ytaa _ 40%
Osaavaa tyévoimaa on melko hyvin saatavilla _ 21%
Osaavaa ty6voimaa on erittain vaikea 16ytaa _ 19%
Meilla ei ole talla hetkella rekrytointitarvetta _ 13%

Osaavaa tydvoimaa on erittéin hyvin saatavilla - 2%

En osaa sanoa - 4%

5.6.2026 5

SUOMEN
TEKSTIILI
&MUCTI



Yritysten tarpeet ja hakijoiden osaaminen
eivat kohtaa

Vastaajat ovat kokeneet rekrytointinaasteita
erityisesti tuotannon tyotehtaviin, kuten
haastavampiin ompelutehtaviin ja
kaavoitukseen, seka myyntiin ja
markkinointiin liittyen.

Osalla vastaajista taloudellisesti haastavat
viime vuodet ovat jaadyttaneet rekrytoinnit,
ja osa kehuu hakijoiden korkeaa
osaamistasoa.

Monen yrityksen tuotekategoria on
Suomessa niin pieni, ettei osaajia kouluteta
lainkaan kotimaisissa oppilaitoksissa.

Mitka ovat olleet rekrytointivaikeuksien syyt viimeisen kahden vuoden
aikana? Voit valita useamman vaihtoehdon.

Tyonhakijoiden osaaminen ei vastaa tarpeitamme

Tyonhakijoiden vahainen maara

Kilpailukykyinen palkkaus

Tyo6paikan sijainti ja kulkuyhteydet

Rekrytointiin liittyvat riskit liiketoiminnan kannalta

Yritykselldmme ei ole ollut rekrytointivaikeuksia

Kilpailutilanne osaajista muiden yritysten kanssa on
tiukka

Jokin muu syy, mika?

Yrityksemme tunnettuus tyonhakijoiden keskuudessa

59%
vt A

I 41 %

23%

I 32 9%

19%

- 27%

I 22 %

25%

I 20 %

27%

I 2%

6%

N 5%

2% m2024 =2026

4%
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Yli puolet, 65 %, ennakoi kasvavaa
henkilostotarvetta seuraavan viiden vuoden aikana

Miten arvelet yrityksenne henkilostomaaran kehittyvan
seuraavan viiden vuoden aikana?

52%

27%

13%

49
e 2%

Tybvoiman tarve  Tydvoiman tarve  Tydvoiman tarve  Tydvoiman tarve  Tydvoiman tarve
kasvaa merkittdvasti  kasvaa hieman pysyy nykyisella laskee hieman laskee merkittavasti
tasolla

Mista tama ennakoitu muutos tarpeen kasvusta
johtuu? Voit valita useamman vaihtoehdon.

Kysynnén kasvu I 357
Kansainvalistyminen [ NNINININGTGNGNGEEEEEEEEEEEEEEEEEE 33%
Henkiloston elakosityminen [ NG 10
Investoinnit NG 109
Tuotevalikoiman laajentuminen | NG 70
Muuttuva saantely | 6%
Yrityskauppa = 0%

Jokin muu syy, mika? [ 4%
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tuotekehitys, laadunhallinta ja vaatimustenmukaisuus (sis. tuoteturvallisuus, tuotteiden vastuullisuus ja saantely...

Millaiseen osaamiseen yritysten uudet rekrytoinnit
tulevat liittymaan seuraavan viiden vuoden aikana®

myynti, asiakkuuksien ja jakelukanavien hallinta (B2B)
tekoaly ja digitaaliset tydkalut

ompelu

prosessi-/ tuotantotekniikka

kaupallinen ja liiketoimintaosaaminen
kansainvalinen kuluttajakauppa
tekstiilimateriaalit ja valmistusteknologiat
markkinointi ja brandays

verkkokauppa ja digitaalinen myynti

johtamis- ja esimiesosaaminen

suunnittelu ja design

vientiosaaminen

hankinta /ostotoiminta

data ja datapohjainen arvonluonti
TKI-osaaminen (tutkimus-, kehitys- ja innovaatio)
kierratys ja kiertotalous

kaavoitus

ilmasto- ja ymparistévastuu (esim. hiilijalanjaljen laskenta)
toimitusketjujen sosiaalisen vastuun hallinta
logistiikka / varastonhallinta

robotiikka ja automatisaatio

valikoimanhallinta

35%
I —— D 7 Y,
e D 5 Y/,
e D 5 ¥/,
e D 5 ¥/,
e 3 Y/,
e D | 9/,
I | 7 %,

WA

I | 59/,
I | 59/,
I | 59/,
s 1 0%
s 1 0%
s 1 0%

38%

44%

48%
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Koulutuksen sisaltojen kehittaminen nahdaan yha tarkeimpana
keinona osaajien saatavuuden turvaamisessa — jatkuvan
oppimisen tarjonnan merkitys noussut

Arvioi seuraavia vaihtoehtoja keinoina osaavan tydvoiman saatavuuden turvaamiseksi (valitse 3 mielestasi

Tutkintokoulutuksen sisaltdjen kehittaminen vastaamaan paremmin yritysten tarpeita
Yritysten ja oppilaitosten yhteistydn tiivistaminen

Taydennyskoulutustarjonnan / pienten osaamiskokonaisuuksien tarjonnan lisaaminen
Tydn vastaanottamisen kannustinloukkujen purkaminen

Muunto-, rekry- ja tasmakoulutuksen maaran lisddminen

Oppisopimuskoulutuksen maaran lisdaminen

Toimet Suomessa olevien maahanmuuttajien tyollistamiseksi

Tutkintokoulutuksen aloituspaikkamaaran lisaaminen oppilaitoksissa

Tydvoiman liikkuvuuden edistdminen Suomen sisélla (erilaiset kannustimet)
Tydllisyyspalveluiden resurssien lisdédminen

TyOperaisen maahanmuuton maaran lisadadminen

Tekstiili- ja muotialalle erikoistuneet rekryasiantuntijat rekryfirmoissa

Opiskeluun littyvan maahanmuuton lisddminen

Jokin muu keino, mika?

tarkeinta)

46%

40%
1 3 | ¥,
I 7 %,
I 2 3%
WA
I | 5,
A
I | 3,

- Joku muu keino, mika?:

4

89 « 7Alan ammatilliset opiskelijat tarvitsevat tunteja huomattavasti lisédé.”
I S/,

6% » "Tybperdisen maahanmuuttajan kielitaidon parantaminen.”
I (7,

0%
I (7,

« “Valtakunnallinen brédndéys teollisuuden tehtévisté téné paivénéa
yhteistydssé alan toimijoiden ja vaikka oppilaitosten kesken.”

* "Yritysten oma tyénantajamielikuvan rakentaminen.”
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Vain 15 %:n mielesta ammatillisesta koulutuksesta

valmistuvilla on riittavat tyoelamataidot

Arvioi seuraavia vaittamia yrityksenne osaamis- ja rekrytointitarpeiden nakokulmasta.

Markkinoilla on tarjolla yrityksemme ja henkiléstomme tarpeita vastaavaa tdydennyskoulutusta 21% 3% 40% 9%
Suomessa on osaamistarpeitamme vastaavaa tutkintokoulutusta2°/. 26% - 28% 38% 1%
Suomessa on korkeatasoista tekstiili- ja muotialan koulutusta 30% S &% 15% 2%
Pystymme rekrytoimaan henkil6ita ilman merkittavia lisa- tai tdydennyskoulutustarpeita 30% 1% 30% 13%
Vastavalmistuneen rekrytointi on houkutteleva ajatus i} 28% S 28% 30% 1%
Korkeakoulusta valmistuvilla opiskelijoilla on riittdva ammattitaito ja osaaminen 30% - 38% 26% 6%
Ammatillisesta koulutuksesta valmistuvilla opiskelijoilla on riittavat tydelamataidot [ 51% 9%
Ammatillisesta koulutuksesta valmistuvilla opiskelijoilla on riittdva ammattitaito 30% S 21% 38% 1%
® Taysin samaa mielta Jokseenkin samaa mielta ® Ei samaa eika eri mielta Jokseenkin eri mielta Taysin eri mieltd
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Nakemykset ulkomaisten osaajien tarpeesta vaihtelevat — useat
nakevat suomen kielen osaamisen valttamattomyydeksi
tuotannon tehtavissa

Arvioi seuraavia ulkomaisiin osaaijiin liittyvia vaittamia yrityksenne kannalta.

Ulkomaiset osaajat ovat valttaméattdmyys osaavan tydvoimamme takaamisessa 24% S % 16% 9%
Kansainvalisen osaajan rekrytoiminen Suomeen on helppoa 1% e 7% 22%
Yrityksemme on rekrytoinut henkildstdé ulkomailta 9% A0, 48%
Teemme ulkomaalaisille suunnattua rekrytointiviestintaa 9% IS 4% 59%
Yritykseemme halutaan rekrytoida ulkomaalaisia osaajia seuraavan viiden vuoden aikana 19% DN 9% 13%
Yrityksellamme on hyvét valmiudet ulkomaisten osaajien rekrytointiin 26% % 15% 11%
Suomen kielen osaaminen on vélttAméatonta yrityksessamme tydskenteleville 28% T 11% 26% 1%
®m Taysin samaa mielta Jokseenkin samaa mielta mEi samaa eika eri mielta Jokseenkin eri mielta Taysin eri mielta
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Millaisista aiheista yritysten henkilosto tarvitsee
lisakoulutusta seuraavan viiden vuoden aikana?

tekoaly ja digitaaliset tyokalut

tuotekehitys, laadunhallinta ja vaatimustenmukaisuus (sis. tuoteturvallisuus, tuotteiden vastuullisuus ja...

prosessi-/ tuotantotekniikka

verkkokauppa ja digitaalinen myynti

myynti, asiakkuuksien ja jakelukanavien hallinta (B2B)
tekstiilimateriaalit ja valmistusteknologiat

johtamis- ja esimiesosaaminen

markkinointi ja brandays

data ja datapohjainen arvonluonti

ompelu

kansainvalinen kuluttajakauppa

vientiosaaminen

oikeudellinen osaaminen (mm. sopimukset, immateriaalioikeudet, tyésuhdeasiat)
hankinta /ostotoiminta

kierratys ja kiertotalous

TKIl-osaaminen (tutkimus-, kehitys- ja innovaatio)
suunnittelu ja design

kaavoitus

kaupallinen ja liiketoimintaosaaminen

robotiikka ja automatisaatio

toimitusketjujen sosiaalisen vastuun hallinta
logistiikka / varastonhallinta

ilmasto- ja ymparistévastuu (esim. hiilijalanjaljen laskenta)
valikoimanhallinta

jokin muu, mika?

49,
- 2%

0%

58%
48%
35%
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Millaista osaamisen kehittamista ja
lisakoulutusta toivotte / suosittelette

henkilostollenne?

Lyhyt tehokoulutus tarkkaan
rajatusta aiheesta korostuu tallakin
kertaa suosituimpana tapana
hankkia lisaosaamista
henkilostolle.

Pienten osaamiskokonaisuuksien

1-2 paivan tehokoulutusta tarkasti maaritellysta aiheesta
ajasta ja paikasta riippumattomia verkkokoulutuksia
tyon ohella suoritettava tutkintoon tahtaava koulutus

vertaisoppiminen omalla tydpaikalla
ammatillinen lyhytkoulutus (pienet osaamiskokonaisuudet)

verkostoituminen

avoimen yliopiston tai ammattikorkeakoulun kurssit (pienet
osaamiskokonaisuudet)

. G5%

I 46%

I 42%

I 33%

I 35%

I 17 %

I 17 %

muutaman viikon intensiivikurssi I 8%
tarjoamia mahdollisuuksia ei e R | s
Valttamatta tunneta V|e|a koko henkiIéstéllemmetiqiitsés(lslijc:ﬁuksoulutuskokonaisuudet/ 0%
yrltykSISSG jokin muu, mika? W 2%
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Merkittava osa yrityksista on tehnyt oppilaitosyhteistyota ja
mahdollisuudet harjoittelijoiden ottamiselle nahdaan hyvana

Tekeeko yrityksenne, tai oletteko tehnyt aikaisemmin, Millaiset mahdollisuudet yrityksellanne on
oppilaitosyhteistyota? tydssaoppimispaikkojen / harjoittelupaikkojen

tarjoamiseen opiskelijoille?
19% l

= Kylla Ei = Ei, mutta olemme kiinnostuneita yhteistyosta

2%

17%

m Erittain hyvat

Melko hyvat

m Ei hyvat eika huonot

48%

Melko huonot

Erittain huonot
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Tyossaoppiminen ja harjoittelut ovat yrityksille
kannattavin ja tunnetuin oppilaitosyhteistyon muoto

Millaista oppilaitosyhteistyota tekstiili- ja muotialalla tulisi mielestasi lisata / millainen oppilaitosyhteistyd on
mielestasi yritykselle kannattavinta? Valitse kolme mielestasi tarkeinta.

ammatilliset koulutussopimukset (palkaton harjoittelu) 50%
ammatillinen oppisopimuskoulutus (palkallinen) I 40 %
korkeakouluopiskelijoiden harjoittelut yrityksissa I 33 %

opettajien tutustuminen tyéelamaan yrityksissa I  33%
tutkimus-, kehitys- ja innovaatioyhteisty¢ I 27 %
korkeakoulujen opinnaytetdiden teettdminen yrityksissa I 27 %

yritysten osallistuminen yhteistydkumppanina oppilaitosten tilaisuuksiin ja pieniin projekteihin I 23

yritysten esiintyminen / luennot oppilaitoksissa I 13%
tilauskoulutukset I 3%
peruskoululaisten TET-jaksot alan yrityksissa I 3%

jokin muu, mika? 0%
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Lilketoimintaan vahvimmin vaikuttavat trendin talla hetkella ovat
kustannuspaineet seka digitaalisten ja tekoalypohjaisten
ratkaisujen hyodyntaminen

Valitse seuraavista trendeista kolme tarkeinta sen perusteella,
kuinka voimakkaasti ne vaikuttavat liiketoimintaanne.

Kustannuspaineet

Digitaalisten ja tekoalypohjaisten ratkaisujen hyddyntaminen (ml. automatisaatio, robotiikka)
Geopoliittiset jannitteet

Kiertotalous

Vaeston ikdantyminen (tydikaisen vaestdon osuuden pieneneminen ja ikdantyneiden maaran kasvu)
Kuluttamisen polarisaatio

Huoltovarmuus

Resurssipula

Yhteiskunnallinen levottomuus

Luontokato

limastonmuutos (globaalin ja paikallisen ilmaston lampeneminen)

Vaeston monimuotoisuus

Kaupungistuminen (vaeston keskittyminen kasvukeskuksiin)

Joku muu, mika?

63%
I 46%
I  38%
I  33%
I 23 %

I 2 1%

I 2 1%

I 19%

I 15%

M 2%

. 2%

0%

0%

N 4%

5.6.2026 16

SUOMEN
TEKSTIILI
&MUCTI



@Suomen Tekstiili & Muoti ry

@Suomen Tekstiili & Muoti ry

@QTekstiiliMuoti

@suomentekstiilijamuoti

Q@ X 5@

@suomentekstiilijamuoti

Lisatietoja selvityksesta antaa

Auri Kohola, asiantuntija, osaaminen ja vetovoima
auri.kohola@stjm.fi
040 823 9803 SUOMEN
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&MUOTI



	Dia 1: Tekstiili- ja muotialan osaamisselvitys 2026
	Dia 2
	Dia 3
	Dia 4: Osaamisselvitys 2026
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7: Yli puolet, 65 %, ennakoi kasvavaa henkilöstötarvetta seuraavan viiden vuoden aikana
	Dia 8: Millaiseen osaamiseen yritysten uudet rekrytoinnit tulevat liittymään seuraavan viiden vuoden aikana?
	Dia 9: Koulutuksen sisältöjen kehittäminen nähdään yhä tärkeimpänä keinona osaajien saatavuuden turvaamisessa – jatkuvan oppimisen tarjonnan merkitys noussut
	Dia 10: Vain 15 %:n mielestä ammatillisesta koulutuksesta valmistuvilla on riittävät työelämätaidot
	Dia 11: Näkemykset ulkomaisten osaajien tarpeesta vaihtelevat – useat näkevät suomen kielen osaamisen välttämättömyydeksi tuotannon tehtävissä
	Dia 12: Millaisista aiheista yritysten henkilöstö tarvitsee lisäkoulutusta seuraavan viiden vuoden aikana?
	Dia 13
	Dia 14: Merkittävä osa yrityksistä on tehnyt oppilaitosyhteistyötä ja mahdollisuudet harjoittelijoiden ottamiselle nähdään hyvänä
	Dia 15: Työssäoppiminen ja harjoittelut ovat yrityksille kannattavin ja tunnetuin oppilaitosyhteistyön muoto
	Dia 16: Liiketoimintaan vahvimmin vaikuttavat trendin tällä hetkellä ovat kustannuspaineet sekä digitaalisten ja tekoälypohjaisten ratkaisujen hyödyntäminen
	Dia 17: Lisätietoja selvityksestä antaa Auri Kohola, asiantuntija, osaaminen ja vetovoima auri.kohola@stjm.fi  040 823 9803 

